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अविविमाल गाउँिावलका 

गाउँ कार्यिावलकाको कार्ायलर् 

 खण्डेश्वरी, दारु्यला,  

सुदूरिविम प्रदेश, नेिाल 

  

            अध्र्क्षज्र्ुको भनाई 

नेपािको संलिधान २०७२ िे गाउँपालिकािाई स्थानीर् सरकारको रुपमा अंलगकार गरेको छ 

साथै गाउँपालिकािाई स्थानीर् सरकारको रुपमा २२ िटा एकि अलधकारहरु प्रदान गरेको छ । 

गाउँपालिकािे गनचयपने कामहरु एउटा ठूिो मन्त्रािर्को कार्यभार भन्त्दा कम छैन । गा.लि.स.िाट 

गाउँपालिकामा रुपान्त्तरण भएसँगै काननूी रुपमा मार नभई सामालिक रुपमा पलन गाउँपालिकािे सम्पादन गनचयपने 

कार्यहरुको भार अत्र्ालधक रुपमा िढेको छ । र्स्तो अिस्थामा भएका िनशलिहरुको क्षमतािाई समचलचत रुपमा 

प्रर्ोग गने र ररि दरिन्त्दीहरुको पदपलूतय गनचय िाहकेको अको लिकल्प गाउँपालिकासँग छैन । हरेक संस्था आफैमा 

एउटा िीिन्त्त प्रणािी हो । संस्थािाई सचव्र्िलस्थत रुपमा सञ्चािनका िालग िनाइएका ऐन, लनर्म, 

गलतलिलधहरुिाई िीिन्त्त िनाउने काम कमयचारीहरुकै भएकोिे गाउँपालिकाको लिलभन्त्न शाखाहरुको संस्थागत 

लिकास तथा ती शाखाहरुमा काम गने कमयचारीहरुको क्षमता लिकास अपररहार्य भएको छ । शाखा सक्षम र सचदृढ 

भए मार गाउँपालिका सचदृढ बन्त्न सक्छ । हरके शाखाहरु गाउँपालिकाको पाखचराहरु हुन । िनताको घरदिैोमा 

गचणस्तरीर् सेिा प्रिाह गनयका िालग हामीिे लिएको िक्ष्र् र उद्दशे्र्िाई पचरा गनयका िालग हाम्रा शाखाहरु सक्षम 

र सचदृढ हुन िरुरी छ िसिे गदाय िडा कार्ायिर्हरुिाई पलन सक्षम र सचदृढ बन्त्न सहर्ोग गरोस ्। कमयचारीहरुमा 

सेिाको भािना हुन िरुरी छ । हाम्रा आलथयक रुपमा लिपन्त्न, सामालिक रुपमा िलहष्करणमा परेका, सांस्कृलतक 

रुपमा सीमान्त्तकृत िगयहरुिाई स्र्ाहाद ै सही िाटो दखेाउँद ै गन्त्तव्र्मा पचर् र्ाउन े कमयचारी हाम्रो आिको 

आिश्र्कता हो । समतामचखी र गचणस्तरीर् सेिा प्रिाहका िालग कमयचारीहरुको आिश्र्कता भएको हो । त्र्स्तै 

समतामचखी र गचणस्तरीर् सेिा प्रिाहका िालग बेिा मौकामा संगठनात्मक अध्र्र्न हुन िरुरी छ । र्ही 

संगठनात्मक अध्र्र्न प्रलतिेदनका आधारमा गाउँपालिकािे कमयचारीहरुमा काम गने उत्साह भनय तथा सिै 

शाखाका कमयचारीहरुको िीचमा स्िस्थ प्रलतस्पधायको भािना लिकास गनय सिै शाखाहरुिाई कार्य लििरण 

उपिव्ध गराउनचको साथै उनीहरुको कार्य सम्पादन सम्झौता पलन गरेको छ । गाउँपालिकामा भएको अलधकार र 

श्रोतिाई लिकेलन्त्ित िनाई सेिा प्रिाहिाई लछटो छररतो िनाउन शाखाको सचदृलढकरण आिश्र्क छ । र्ो 

संगठनात्मक अध्र्र्न प्रलतिेदनिे गाउँपालिकाको संस्थागत लिकासका समस्र्ा, चचनौलतहरुिाई लचरफार गरी 

समाधानका उपार्हरु पलहचान गनय गाउँपालिकाको आँखा खोल्नेछ भन्त्ने आशा लिएको छच  । र्ो अध्र्र्न 

प्रलतिेदन तर्ार गनय सहर्ोग गने अलपसैपाि लिकास मञ्चका परामर्यदाता साथीहरुिाई म धन्त्र्िाद लदन चाहान्त्छच  

। धन्त्र्िाद ! 

                   (भि लसंह ठेकरे बोहरा)  

 अध्र्क्ष 
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अविविमाल गाउँिावलका 

 गाउँ कार्यिावलकाको कार्ायलर्  

 खण्डेश्वरी, दारु्यला,  

सुदूरिविम प्रदेश, नेिाल 

      उिाध्र्क्षज्र्ूको भनाई 

अलपलहमाि गाउँपालिका सम्भािना नै सम्भािनाको खिना हो । पहाडको फेदमा रहकेो 

अलपलहमाि गाउँपालिका लहमाि िगार्त धालमयक स्थिहरुका साथसाथै पर्यटन 

लिकासको आधारको रुपमा समेत रहकेो छ । आिच, िगागत नगद ेिािी तथा फिफूि 

उत्पादनको लहसाििे पलन उियरभूलमको रुपमा रहकेो छ । लिकासको अलन्त्तम उद्दशे्र् मानिीर् खचशी हो । 

िबसम्म हामीिे मालनसमा भएको सीप, ज्ञान तथा क्षमतािाई समचलचत तररकािे दोहन गनय सक्दनैौं तिसम्म 

लिकास संभि छैन । मालनसलभर थप काम गने सीप र िांगर भरी थोरै पूँिीिाट धेरै भन्त्दा धेरै प्रलतफि ल्र्ाउन 

सक्ने िनाउन िरुरी छ । अक्सर हरेक मालनसिाई आफूिे गरेको व्र्ापार, व्र्िसार् अफ्ठ्र्ारो र झन्त्झलटिो 

िाग्छ । मालनसिाई उसिे गद ैआएको व्र्ापार, व्र्िसार् तथा पेशािाई थप सहि िनाउन अलन सो 

पेशाप्रलतको उसको लनष्ठा िढाउन उसको क्षमता लिकास गनय िरुरी छ । र्हाँ मालनसहरुमा र्ो संभािना छ, 

र्ो काम गनय सलकन्त्छ भन्त्ने हौसिाको िरुरी छ । संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षणिे कमयचारीहरुमा हौसिा 

भछयन त्र्सैिे र्ी कार्यक्रमहरु दीगो र िोलखमरलहत हुन्त्छन । एउटा गाउँको लिकासका िालग भौलतक 

पिूायधारको िलत आिश्र्कता छ त्र्लत नै आिश्र्कता मालनसहरुमा सामालिक एकताको पलन रहछे । 

सामालिक एकता त्र्लत बेिा संभि रहेछ िलत बेिा मालनसहरुमा साझा गन्त्तव्र्को आभास गराउन सलकन्त्छ 

। अलहिे पलन हाम्रो गाउँका दािचभाई लददीिलहनीहरु साँध सीमानाको लिर्र्मा, अंश िण्डाको लिर्र्मा, 

छच िाछच त तथा िैङ्लगक लिभेदको कारण िलडरहकेा छन । शालन्त्तका अग्रदचत गौतमिचद्धको िन्त्मस्थान 

नेपािका शालन्त्तका सेनानीहरुको िीचको लििाद, लिरोधभासको अन्त्त्र् त्र्लत बेिा संभि हुन्त्छ िलत बेिा 

हामी एउटै मानि हौं भन्त्ने महसचस हुन्त्छ । र्ो महसचस गराउने काम केिि चचस्तदचरुस्त कामकारिाही अगालड 

बढाउने कमयचारीिे मार गनय सक्छन । संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण गदाय कमयचारी दरबन्त्दी सिृना नै 

गनचय पछय भन्त्ने छैनको उदाहरण िािेनज्र्ूहरुिे देखाइरहेका छन ्। र्सका िालग तपाई हामी सिैको सहर्ोगको 

िरुरी छ । अलपलहमाि गाउँपालिकाको संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण िनाउन सहर्ोग गने सम्पणूय 

गाउँपालिकाका कमयचारीहरुिाई तथा प्रालिलधक लिज्ञ टीमिाई धन्त्र्िाद लदन चाहान्त्छच  । साथै र्सको 

कार्ायन्त्िर्नमा तपाईहरुको सहर्ोगको अपेक्षा गदयछच  । 

(दिेकी दिेी बोहरा) 

उपाध्र्क्ष 
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अविविमाल गाउँिावलका 

गाउँ कार्यिावलकाको कार्ायलर् 

 खण्डेश्वरी, दारु्यला,  

सुदूरिविम प्रदेश, नेिाल 

 

           प्रमुख प्रशासकीर् अविकृतज्र्ूको भनाई 
 

नेपािको आधचलनक इलतहासको िामो समर्सम्म एकात्म राज्र् संरचना अपनर्ो । 

त्र्समा स्थानीर् लनकार् रहतेा पलन ती साधन, स्रोत, अलततर्ारी, कानून, नीलत र 

र्ोिनामा केन्त्ि सरकार मालथ नै परलनभयर भए । र्स सन्त्दभयमा २०६३ सािको सफि 

िनआन्त्दोिनपलछ दशेमा उदाएको रािनीलतक पररितयन र संलिधानसभाबाट २०७२ सािमा नर्ाँ संलिधान 

िारी भएसँगै मचिचक राज्र्सत्ता पचन:संरचनाको नार्ाँबाटोमा औपचाररक रूपमा िलम्कर्ो । सालबकको 

एकात्मक एिं संिैधालनक राितन्त्रात्मक शासन व्र्िस्थाको स्थानमा संघीर् िोकतालन्त्रक गणतन्त्रको 

बाटोमा दशे अलघ बढ्र्ो । फिस्िरूप केन्त्ि सरकारका कर्ौं लिम्मेिारी र अलधकार प्रदशे तथा स्थानीर् 

तहमा हस्तान्त्तरण गररए । स्थानीर् तह पलन आफ्नो भकेू्षरमा एक सरकारकै हैलसर्तमा स्थालपत भए । 

अलधकांश कामका िालग नागररकहरूिे सदरमचकाम िा रािधानी धाउनच नपने भर्ो । सालिकका स्थानीर् 

लनकार्हरू खारेि भई स्थानीर् तहमा फेररएका छन । स्थानीर् तहको लिम्मेिारी, अलधकार क्षेर र स्थानीर् 

तहको कार्यपालिका, व्र्िस्थालपका, आलथयक कार्यप्रणािी िगार्तका लिर्र्हरू नेपािको संलिधानमा नै 

समेलटएका छन ्र्स्िे िनताको घरदैिोमा सरकारको उपलस्थलतिाई साथयक बनाएको छ । 

ितयमान नेपािको संलिधानको धारा २८५ को उपधारा (३) मा “प्रदशे मलन्त्रपररद, गाउँ कार्यपालिका र नगर 

कार्यपालिकािे आफ्नो प्रशासन संचािन गनय आिश्र्कता अनचसार कानून बमोलिम लिलभन्त् न सरकारी 

सेिाहरूको गठन र संचािन गनय सक्नेछन” भन्त्ने व्र्िस्थािे स्थानीर् तहिे आफ्नो अलधकारक्षेर लभर 

साियिलनक सेिा प्रिाह, लिकास लनमायण िगार्तका कार्यहरू संचािन गनय आिश्र्क सरकारी सेिाको 

गठन गरी कमयचारीहरूको पररचािन गने व्र्िस्था लमिाउन सलकने अलधकार संिैधालनक रूपमा नै सचरलक्षत 

गररएको छ । त्र्स्तै स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (१) मा गाउँपालिका 

तथा नगरपालिकाको आफ्नो कार्यबोझ, रािश् ि क्षमता, खचयको आकार, स्थानीर् आिश् र्कता र लिलशष्टता 

समेतिाई ध्र्ानमा रालख कमयचारी समार्ोिन भएपलछ मार संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षणका आधारमा 

गाउँपालिका िा नगरपालिकामा लिर्र्गत शाखा िा महाशाखा रहकेो संगठन संरचना कार्म गनचय पने 

कानचनी व्र्िस्था रहकेो छ । सोलह दफाको उपदफा (२), (३), (४), (५), (६), (७), (८) र (९) बमोलिमका 

कानचनी व्र्िस्थाहरूको पूणयपािना गद ै र्ो संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण तर्ार गरी सोही दफाको 

उपदफा (१०)  बमोलिम अलपलममाि गाउँपालिकाको गाउँ सभाको १६ औ ंअलधिेशनबाट अपलहमाि 
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गाउँपालिकाको संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण पाररत भई कार्ायन्त्िर्नमा आएको छ । गाउँपालिकाको 

संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षणमा व्र्िस्था भए बमोलिको िनशलिको व्र्िस्थापन भएमा 

गाउँपालिकाको सेिा प्रिाहमा सचदृढीकरण, लिकास लनमायणमा लतव्रता, गाउँपालिकाको कार्ायिर्बाट 

सम्पादन हुने कामकारिाहीमा प्रभािकाररता, ििाफदलेहता, पारदलशयता तथा सचशासन र्चि भएको हुने 

लिश् िास लिएको छच  । साथै र्स संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षणको कार्ायन्त्िर्नबाट कमयचारीहरूको पदीर् 

लिम्मेिारी लिम्मेिारी, शाखागत कार्यहरूमा स्पष्टता आई कार्यसम्पादन चचस्त दचरूस्त हुने अपेक्षा राखेको 

छच  । 

गाउँपालिकाको संस्थागत स्िमलू्र्ाङ्कन िेखािोखा, िेन्त्डर अलडट, रािस्ि पररचािन र्ोिना, क्षमता 

लिकासको खाडि पलहचान आलद आधारमा गाउँपालिकाको संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण तर्ार पाने 

प्रर्ास लिज्ञ टोिी सलहत अलपलहमाि गाउँपालिकािे गरेको छ । लिकासिाई प्रभािकारी रुपमा अलघ 

िढाउन गाउँपालिकाको आन्त्तररक लनर्न्त्रण प्रणािी प्रभािकारी हुन िरुरी छ । संगठन तथा व्र्िस्थापन 

सिेक्षणिे गाउँपालिकाको आन्त्तररक लनर्न्त्रण प्रणािी िस्तै आन्त्तररक िेखा परीक्षण शाखा तथा अन्त्र् 

शाखाहरुको संस्थागत लिकासमा िोड लदन्त्छ । गाउँपालिकाको शासकीर् प्रबन्त्ध, संगठन तथा प्रशासन, 

िालर्यक बिेट तथा र्ोिना व्र्िस्थापन, लित्तीर् एिं आलथयक व्र्िस्थापन, साियिलनक सेिा प्रिाह, न्त्र्ालर्क 

कार्यसम्पादन, भौलतक पूिायधार, सामालिक समािेशीकरण, िातािरण संरक्षण तथा लिपद ्व्र्िस्थापन र 

सहकार्य एिं समन्त्िर्िाई लिकासका १० प्रमचख आधारस्तम्भको रुपमा मानी ती के्षरमा हुने तथा गररने 

कामकारिालहिाई चचस्चदचरुस्त अगालड बढाउँन संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण कोशेढचङ्गा हुनेछ । र्ो 

कार्यका िालग अहोरार िाग्नच हुने सम्पणूय कमयचारी साथीहरु र लिज्ञ टोिीिाई धन्त्र्िाद लदन चाहन्त्छच  । साथै 

संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षणमा भएका लक्रर्ाकिापहरुिाई गाउँपालिकाको िालर्यक र्ोिनामा समािेश 

गरी कार्ायन्त्िर्नमा िोड लदनच हुन सबैिाई अनचरोध छ ।  

 

(ईन्त्ि बहादचर रािि) 

       प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत                                              
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खण्ड-एक  

िररर्र् 

१.१ अध्र्र्नको िृष्ठभूमी: 

नेपािको संलिधानको धारा ५६ िे िोकतालन्त्रक गणतन्त्र नेपािको मिू संरचना सङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् तह गरी तीन 

तहको हुने व्र्िस्था गरेको छ । र्सै गरी धारा २१६ मा स्थानीर् तहको कार्यकाररणी अलधकार अन्त्तगयत (१) संलिधान र 

सङ्घीर् काननूको अधीनमा रही नगर/गाउँ कार्यपालिकामा लनलहत रहने, (२) स्थानीर् कार्यकाररणी अलधकार अनचसचूी-

८ र अनचसचूी-९ बमोलिमको सचूीमा उल्िेख भएबमोलिम हुने र (३) संलिधान र अन्त्र् काननूको अधीनमा रही 

गाउँपालिका र गाउँपालिकाको शासन व्र्िस्थाका सामान्त्र् लनदशेन, लनर्न्त्रण र सञ्चािन गने अलभभारा गाउँ तथा नगर 

कार्यपालिकाको हुने व्र्िस्था रहकेो छ । स्थानीर् स्िार्त्त शासन ऐन, २०५५ बमोलिम गलठत सालिकका स्थानीर् 

लनकार्हरू लि.सं. २०७२ साि असोि ३ गते नर्ाँ संलिधान िारी भए पिात ्स्थानीर् सरकारमा रूपान्त्तररत हुन पचगेका 

छन ्। र्सबाट लहिोका स्थानीर् लनकार्हरूको तचिनामा आिका स्थानीर् सरकारहरूको कार्यके्षर र भलूमका बहृत ्हुन 

पचगेको छ । र्स सन्त्दभयमा नेपािको संलिधानको भािना अनचरूप स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िारी भई 

कार्ायन्त्िर्नमा रहकेो छ । कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ बमोलिम स्थानीर् तहमा कमयचारीको एक तहको व्र्िस्थापन 

पलन भैसकेको छ । बदलिँदो अिस्था अनचरूप स्थानीर् सरकारको स्िरूप ग्रहण गनय र थलपएको लिम्मेिारी िहन गनय तथा 

लिद्यमान साङ्गठालनक स्िरूप र िनशलि मालथ पचनराििोकन गनचयपने अिस्था आएको छ । र्स सम्बन्त्धमा कमयचारी 

समार्ोिन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा (१०) मा समेत कमयचारी समार्ोिनको काम सम्पन्त्न भई सकेपलछ प्रदशे 

सरकार िा स्थानीर् तहिे आिश्र्कता अनचसार सङ्गठन संरचना िा दरबन्त्दी थपघट, हरेफेर िा पररमाियन गनय सक्ने 

उल्िेख छ । साथै सोही ऐनको दफा १२ को उपदफा (५) मा स्थानीर् तहको सङ्गठन संरचना र दरबन्त्दीमा समार्ोिन 

हुने कमयचारीको पद सङ्तर्ा तथा समार्ोिनबाट पलूतय हुन नसक्ने पद सङ्तर्ा प्रके्षपण गरी प्रदशे र स्थानीर् तहको ररि 

पद खचिाई पदपलूतयको िालग लसफाररस गनय नेपाि सरकारिे िोकसेिा आर्ोगिाई अनचरोध गनय सक्ने व्र्िस्था गरेको छ 

। संलिधानको धारा ३०२ मा स्थानीर् सेिा प्रिाहका िालग नेपाि सरकारिे राष्रसेिक कमयचारी समार्ोिन गरी सेिा 

प्रिाहको व्र्िस्था लमिाउने उल्िेख छ । र्स अनचसार स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ को उपदफा 

(२) (ङ) मा गाउँपालिकाको काम, कतयव्र् र अलधकारमा स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी व्र्िस्था रहकेो छ । 

सोही ऐनको पररच्छेद-११ मा “प्रशासकीर् सङ्गठन र कमयचारी व्र्िस्था” अन्त्तगयत दफा ८१ दलेख दफा ९१ सम्म 

स्थानीर् तहका कार्ायिर् सङ्गठन र कमयचारीको व्र्िस्थापन लनर्चलि, सेिा सचलिधाका शतयहरू, िलृत्त लिकासका अिसर 

तथा लिर्र्गत शाखा स्थापना आलदका बारेमा स्पष्ट व्र्िस्था गरेको छ । र्स अनचसार नेपाि सरकारिे कमयचारी 

समार्ोिन गरे पिात स्थानीर् तहिे आफ्नो आिश्र्कता अनचसार सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षणका आधारमा िडा 

सलमलत समेतिाई समेटी कार्ायिर्को कार्यबोझ एिम ्भौगोलिक के्षर तथा सेिा प्रदान गनचयपने िनसङ्तर्ाको आधारमा 

लिद्यमान साङ्गठालनक स्िरूप र कमयचारी सङ्तर्ामा थपघट गनचयपने अिस्था दलेखएको छ । उपर्चयि पषृ्ठभलूममा 

गाउँपालिकाहरूको ितयमान लिम्मेिारी, िनशलिको अभाि, स्थानीर् सरकारको रूपमा लनिायह गनचयपने भलूमका 

अनचसारको कार्यबोझ, स्थानीर् बासीहरूको बढ्दो अपेक्षा एिम ्सेिा प्रिाहमा पनय आएको चापिाई समेत दृलष्टगत गरी 

स्थानीर् तहको सेिा प्रिाहमा प्रभािकाररता ल्र्ाउन लिद्यमान सङ्गठन एिम ् दरबन्त्दीमा आिश्र्क पररमाियन गरी 

गाउँपालिकाको कार्य लिभािन र कार्य सम्पादनमा सघाउ पचर् र्ाउन आिश्र्क दलेखएको हुदँा स्थानीर् सरकार सञ्चािन 

ऐन, २०७४ को दफा ९० मा उल्िेख भए बमोलिम स्थानीर् तहका कमयचारीहरूको तहगत प्रणािी अपनाउने लिर्र्िाई 
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समेत ध्र्ानमा राखी अलपलहमाि गाउँपालिकाको लिद्यमान सङ्गठन संरचना, कमयचारी दरबन्त्दी, कार्यबोझ समेतको 

अध्र्र्न गरी र्ो प्रलतिेदन तर्ार गरी पेश गररएको छ।  

१.२ अध्र्र्नको उदे्दश्र्: 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ११ अनचसारको काम, कतयव्र् बहन गनचयपने दालर्त्ि अन्त्र् स्थानीर् 

सरकार सरह अलपलहमाि गाउँपालिका मालथ पलन रहकेो छ । अतः ऐनिे तोकेको काम, कतयव्र् सम्पादन गनयका िालग 

स्थानीर् नीलत, र्ोिना र कार्य प्रणािीिाई संस्थागत गनय गाउँपालिकाको लिद्यमान सङ्गठन संरचनामा पचनराििोकन 

गरी पररिलतयत अिस्थाअनचसार सङ्गठन तालिका, िनशलिको दरबन्त्दी र कार्य लििरण तर्ार गनचय लनतान्त्त आिश्र्क 

दलेखएको छ । िामो समर्को अन्त्तराि पिात लनिायलचत  िनप्रलतलनलधप्रलत िनताको उच्च अपेक्षा रहकेोिे त्र्सिाई 

पलन सम्बोधन हुन ेगरी लिकास कार्यिाई व्र्िलस्थत रूपमा सञ्चािन गनचयपने अिस्था छ भने अकोतफय  संलिधानको 

ममयअनचसार िनतािाई घरघरमा सरकारको उपलस्थलतको प्रत्र्ाभतू गराउने लिम्मेिारी पलन गाउँपालिकामा थलपएको छ । 

र्सै पररप्रेक्ष्र्मा अलपलहमाि गाउँपालिकाको सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण गनचयका लनम्न उद्दशे्र्हरू रहकेा छनः्  

• स्थानीर् आिश्र्कता र लिलशष्टताको आधारमा गाउँपालिकाको कार्य प्रकृलत र कार्यबोझको अध्र्र्न तथा 

लिशे्लर्ण गने, 

• नेपािको संलिधान तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ िे पररकल्पना गरेको स्थानीर् सरकारको 

काम, कतयव्र् र भलूमका लनिायह गनय उपर्चि हुने गरी गाउँपालिकाको काम, कतयव्र् र भलूमकाको िेखािोखा र 

लिद्यमान सङ्गठन संरचनाको पचनराििोकन गरी उपर्चि सङ्गठन तालिका तर्ार गने र प्रस्तालित सङ्गठन 

संरचना अनचसारका शाखा, उपशाखा र एकाईहरूको कार्य लििरण तर्ार गने ।  

• गाउँपालिकाका लिलभन्त्न शाखा, उपशाखा तथा एकाइहरूको कार्य लिम्मेिारी अनचरूप लिद्यमान दरबन्त्दी र 

कार्यरत कमयचारी सङ्तर्ाको पचनराििोकन गरी आिश्र्क दरबन्त्दी थपघट गनय लसफाररस गने ।  

• गाउँपालिकाको साङ्गठालनक संरचना अनचसारका शाखा, उपशाखा र एकाईहरूका पदालधकारी र 

कमयचारीहरूको कार्य लिम्मेिारी समेत लनलित हुने गरी कार्य लििरण तर्ार गने ।  

• गाउँपालिकाको प्रशासनिाई चचस्त, सेिामचखी र ििाफदहेी बनाउन आिश्र्क सचझािहरू तर्ार गने ।  

१.३ अध्र्र्नको औवर्त्र्:  

नेपािको संलिधानिे सङ्घीर् िोकतालन्त्रक गणतन्त्रात्मक राज्र् व्र्िस्थाको पररकल्पना गरे पिात संलिधानको 

अनचसचूी ८ िाई मतूयरूप लदन बनेको स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद ११ को दफा ८३ मा स्थानीर् 

सरकारको सङ्गठन र कमयचारी दरबन्त्दी सम्बन्त्धी नर्ाँ व्र्िस्था गनय आिश्र्क अध्र्र्न गरी सोही अनचरूप लिद्यमान ऐन 

र काननूको अधीनमा रही शासकीर् संरचनाको पचनगयठन गनचयपने अिस्था रहकेो छ। सो बमोलिम सङ्घीर् शासन 

प्रणािीको सफि कार्ायन्त्िर्नका िालग समर् समर्मा स्थानीर् सरकारको साङ्गठालनक संरचना र दरबन्त्दी पचनराििोकन 

गनचय आिश्र्क र औलचत्र्पणूय लिर्र् हो । कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा (१०) मा समेत 

कमयचारी समार्ोिनको काम सम्पन्त्न भई सकेपलछ प्रदशे सरकार िा स्थानीर् तहिे आिश्र्कता अनचसार सङ्गठन 

संरचना िा दरबन्त्दी थपघट, हरेफेर िा पररमाियन गनय सक्ने उल्िेख छ । साथै दफा १२ को उपदफा (५) बमोलिम स्थानीर् 

तहको सङ्गठन संरचना र दरबन्त्दीमा समार्ोिन हुने कमयचारीको पदसङ्तर्ा तथा समार्ोिनबाट पलूतय हुन नसक्ने पद 
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सङ्तर्ा प्रके्षपण गरी प्रदशे र स्थानीर् तहको ररि पद खचिाई पदपलूतयको िालग लसफाररस गनय नेपाि सरकारिे िोक 

सेिा आर्ोगिाई अनचरोध गनय सक्ने व्र्िस्था गरेको छ ।  

१.४ अध्र्र्नको विवि  

र्ो प्रलतिेदन दहेार्का त्र्ाङ्कीर् स्रोत एिम ्लिलधहरूको उपर्ोग गरी तर्ार गररएको छ:  

क) दस्ताबेि अध्र्र्न एिम ्लिशे्लर्ण  

अलपलहमाि गाउँपालिकाको संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण गने क्रममा लनम्न दस्तािेिहरुको अध्र्र्न गररएको लथर्ो: 

➢ नेपािको संलिधान,  

➢ स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४,  

➢ स्थानीर् तह र्ोिना तिचयमा लदग्दशयन २०७५,  

➢ गाउँपालिकाको कार्यलिभािन लनर्माििी, २०७४  

➢ गाउँपालिकाको कार्यसम्पादन लनर्माििी, २०७४,  

➢ अन्त्तर सरकारी लित्त व्र्िस्था ऐन, २०७५,  

➢ कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५,  

➢ कमयचारी समार्ोिन लनर्माििी, २०७५,  

➢ आलथयक कार्यलिलध तथा लिलत्तर् उत्तरदालर्त्ि ऐन, २०७६  

➢ गाउँ कार्यपालिका (कार्य लिभािन) लनर्माििी २०८०  

➢ लिद्यमान प्रचलित काननूहरू  

➢ सङ्घीर् मालमिा तथा सामान्त्र् प्रशासन मन्त्रािर्द्वारा स्थानीर् तहहरूको िालग तर्ार गररएको अन्त्तररम 
सङ्गठन तालिका,  

ख) अवभमुखीकरण तथा अन्तरविर्ा  

सङ्गठन संरचनाको अिधारणा, आिश्र्कता, न्त्र्नूतम आधार र शतयहरूको बारेमा अलपलहमाि गाउँपालिकाका 

पदालधकारी, कमयचारी एिम ्सहिकतायहरूको सहभालगतामा गाउँपालिका केन्त्िमा अलभमचखीकरण र अन्त्तरलक्रर्ा सम्पन्त्न 

गरी प्राप्त रार् सचझािका आधारमा दहेार्का पक्ष सम्बद्ध लिशे्लर्ण गररएको छः  

• मौिदूा साङ्गठालनक संरचनाका सबि र कमिोर पक्षहरू  

• लिद्यमान साङ्गठालनक संरचनामा पररमाियनको औलचत्र् तथा आिश्र्कता  

• लिद्यमान संरचनािे सम्बोधन गनय नसकेका लिर्र्हरू  

• गाउँपालिकाको भौगोलिक लिलशष्टता, सेिाप्रिाह गनचयपने िनसङ्तर्ा र स्थानीर् आिश्र्कताहरूको लिशे्लर्ण  
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ग) रार्, िरामशय र छलफल  

• गाउँपालिकाको लिलभन्त्न शाखामा कार्यरत कमयचारीहरूसँग परामशय गरी लिद्यमान सङ्गठन संरचना, लिद्यमान 
कमयचारी दरबन्त्दी र सेिाप्रिाहमा हाि दखेापरेका समस्र्ाका बारेमा िानकारी सङ्किन गररएको ।  

• र्स अध्र्र्न प्रलतिेदनिाई लनलित आकारमा ल्र्ाउन गाउँपालिकाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, अन्त्र् पदालधकारीका 

साथै प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतसँग आिश्र्कता अनचसार सम्पकय  र छिफि गररएको छ । 

• प्रस्तालित साङ्गठालनक ढाँचाअनचसार शाखागत कार्य लििरणका साथै आिश्र्क हुने कमयचारी दरबन्त्दी र्था 
सक्र् मौिदूा दरबन्त्दी लभरबाट नै पलूतय एिम ्लमिान गनेगरी आिश्र्क कमयचारीहरूको लििरण सङ्किन गरी 

दरबन्त्दीअनचसार प्रत्र्ेक पदको कार्यलििरण तर्ार गररएको छ ।  

• संशोलधत सङ्गठन र कार्य लििरणको अलन्त्तम रूप लदन र कार्ायन्त्िर्नका िालग कार्यर्ोिना तिचयमा गररएको 
लथर्ो  

घ) मस्र्ौदा प्रवतिेदन प्रस्तुती  

सम्बलन्त्धत दस्तािेिहरुको अध्र्र्न तथा गाउँपालिकाका सम्बद्ध पक्षहरुलसत व्र्ापक छिफि गरी तर्ार गररएको 

सिेक्षण प्रलतिेदन गाउँ कार्यपालिकाका पदालधकारीज्र्हूरु र प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत सलहत कार्ायिर्का 

कमयचारीहरुको उपलस्थलतमा प्रस्तचत गरी छिफि गररएको छ । ई-मेिको माध्र्मबाट पलन लिलभन्त्न पालिकाका कमयचारी 

तथा पदालधकारीहरु लसत प्रलतिेदन आदान प्रदान गरी पररमाियन सलहत प्रलतिेदनिाई अलन्त्तम रुप लदने कार्य भएको छ ।  

१.५ अध्र्र्नको सीमा:  

र्ो सिेक्षण प्रलतिेदन लनम्न अिस्थाको लसमािाई दृलष्टगत गरी तर्ार गररएकोछः  

• गाउँपालिकाबाट उपिव्ध त्र्ाङ्क, गाउँपालिकाको सङ्गठन तालिका, कार्यरत कमयचारीहरूको अलभिेख, 

आर्व्र्र्को लििरण, लिद्यमान दरबन्त्दी लििरण र गाउँपालिका पदालधकारी तथा कमयचारीहरु लसतको छिफि 

र्स अध्र्र्नका मचतर् सचूनाका श्रोतहरू हुन ्।  

• कार्ायिर्को कार्यबोझ, कामको व्र्स्तता, सेिाग्राहीको चाप र िनशलिको कमीका कारण पलन सहिकतायिाई 

आिश्र्क सचूना र िानकारीहरूमा लसलमतता रहकेो लथर्ो ।  

• स्थानीर् आिश्र्कता र लिलशष्टतािाई सम्बोधन गरी सेिाप्रिाहिाई चचस्त दचरुस्त बनाउन आिश्र्क दरबन्त्दी 

सङ्तर्ा लसफाररस गदाय आलथयक व्र्र्भारिाई व्र्ापक लिचार पचर्ायउनचपने अिस्थाका कारण पर्ायप्त दरबन्त्दीहरू 

सिृना गनय कलठनाइ भएको ।  
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१.६ अिेवक्षत उिलब्िी:  

• पररिलतयत अिस्था अनचसार गाउँपालिकाको भलूमका र सेिा प्रिाहिाई प्रभािकारी िनाउन प्रस्तालित संगठन 

संरचना सहर्ोगी र फिदार्ी भएको हुनेछ ।  

• गाउँपालिकाको पररिलतयत संगठन तालिका अनचरुप हरेक शाखा, उपशाखा र एकाईहरुको कार्य लििरण तर्ार 

भई संस्थागत कार्य र लिम्मेिारीमा स्पष्टता आएको हुनेछ ।  

• सिै शाखा, उपशाखा र एकाईहरुको िालग आिश्र्क पने कमयचारीहरुको दरबन्त्दी तर्ार भएको हुनेछ। 

• दरबन्त्दी अनचसारका कमयचारीहरुको कार्यलििरण तर्ार भई सेिा प्रिाह सहि र प्रभािकारी भएको हुनेछ।  

• गउँपालिकामा लिगत िामो समर्दलेख कार्यरत कमयचारीहरुको िलृत्त लिकासका अिसर सिृना भई कमयचारीको 

कार्यसम्पादन स्तरमा िलृद्ध भएको हुनेछ ।  

• सेिाग्राही सियसाधारणको दृलष्टमा गाउँपालिकाको स्िरुप, कार्य प्रकृलत र सेिा प्रिाहको अिस्थामा सचधार 

आएको दलेखनेछ ।  

र्सरी िोकसेिा आर्ोगको प्रकृर्ा अनचसार लनर्चिी गने पररपाटी शचरु भएमा गाउँपालिकािाई आिश्र्क पने र्ोग्र्, दक्ष 

र क्षमतािान र्चिाहरुको छनौट भई गाउँपालिकाको कार्य सम्पादनस्तरमा उल्िेखनीर् सचधार हुने अपेक्षा गररएको छ ।  
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खण्ड-दुई  

विद्यमान कानून एिम ्स्थानीर् तिका काम, कतयव्र् र अविकारिरू 

२.१ विद्यमान कानून एिम ्स्थानीर् तिका काम, कतयव्र् र अविकारिरू: 

२.१.१ नेपािको संलिधान 

नेपािको संलिधानको धारा ५६ िे िोकतालन्त्रक गणतन्त्र नेपािको मिू संरचना सङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् तह गरी तीन 

तहको हुने व्र्िस्था गरेको छ । र्सै गरी धारा २१६ मा स्थानीर् तहको कार्यकाररणी अलधकार अन्त्तगयतः  

(१) संलिधान र सङ्घीर् काननूको अधीनमा रही नगर/गाउँकार्यपालिकामा लनलहत रहने,  

(२) स्थानीर् तहको कार्यकाररणी अलधकार अनचसचूी-८ र अनचसचूी-९ बमोलिमको सचूीमा उल्िेख भएबमोलिम हुने र  

(३) संलिधान र अन्त्र् काननूको अधीनमा रही गाउँपालिका र नगरपालिकाको शासन व्र्िस्थाका सामान्त्र् लनदशेन, 

लनर्न्त्रण र सञ्चािन गने अलभभारा गाउँ/नगर कार्यपालिकाको हुने व्र्िस्था रहकेो छ ।  

र्ी िगार्त अन्त्तर सरकारी लित्त व्र्िस्थापन ऐन, २०७४ कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ तथा रालष्रर् र्ोिना 

आर्ोगबाट गररएको लिकास कार्यक्रम तथा आर्ोिनाको िगीकरण तथा बाँडफाँट सम्बन्त्धी मापदण्ड, २०७६ बमोलिम 

स्थानीर् सरकारका लिम्मेिारीहरू सम्बन्त्धी व्र्िस्था, काम, कतयव्र् र अलधकारहरू र्सप्रकार उल्िेख गररएको छ ।  

नेिालको संवििान 

अनुसूर्ी ८ : एकल अविकार सूर्ी 

१ नगर प्रहरी 

२ सहकारी संस्था  

३ एफ. एम सञ्चािन 

४ स्थानीर् कर (सम्पलत्त कर, घर बहाि कर, घर िग्गा रलिष्रेशन शचल्क, सिारी साधन कर), सेिा शचल्क 

दस्तचर, पर्यटन शचल्क, लिज्ञापन कर, व्र्िसार् कर, भलूमकर (मािपोत), दण्ड िररिाना, मनोरञ्िन कर, 

मािपोत सङ्किन  

५ स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन 

६ स्थानीर् त्र्ाङ्क र अलभिेख सङ्किन 

७ स्थानीर् स्तरका लिकास आर्ोिनातथा पररर्ोिनाहरू 

८ आधारभतू र माध्र्लमकलशक्षा 

९ आधारभतू स्िास््र् र सरसफाइ 

१० स्थानीर्बिार व्र्िस्थापन, िातािरण संरक्षण र िैलिक लिलिधता 

११ स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृलर् सडक, लसंचाई 

१२ गाउँ सभा, नगर सभा, लिल्िा सभा, स्थानीर् अदाित, मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्िस्थापन 

१३ स्थानीर् अलभिेख व्र्िस्थापन 

१४ घर िग्गाधनीपचिाय लितरण 

१५ कृलर् तथा पशचपािन, कृलर् उत्पादन व्र्िस्थापन, पशच स्िास््र्, सहकारी 

१६ ज्र्ेष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्र्लि र अशिहरूको व्र्िस्थापन 

१७ बेरोिगारको त्र्ाङ्क सङ्किन 
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१८ कृलर् प्रसारको व्र्िस्थापन, सञ्चािन र लनर्न्त्रण 

१९ खानेपानी, साना ििलिद्यचत आर्ोिना, िैकलल्पक ऊिा 

२० लिपद व्र्िस्थापन 

२१ ििाधार, िन्त्र्िन्त्तच, खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षण 

२२ भार्ा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र लिकास 

अनुसूर्ी ९ : साझा अविकार सूर्ी 

१ सहकारी 

२ शक्षा, खेिकूद र परपलरका 

३ स्िास््र् 

४ कृलर् 

५ लिद्यचत, खानेपानी, लसंचाइ िस्ता सेिाहरू 

६ सेिाशचल्क, दस्तचर, दण्ड िररिानातथाप्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोर्ल्टी, पर्यटन शचल्क 

७ िन, िंगि, िन्त्र्िन्त्तच, चराचचरंुगी, ििउपर्ोग, िातािरण, पर्ायिरण तथा िैलिकलिलिधता 

८ खानी तथा खलनि 

९ लिपद व्र्िस्थापन 

१० सामालिक सचरक्षा र गररबी लनिारण 

११ व्र्लिगत घटना, िन्त्म, मतृ्र्च, लििाह र त्र्ाङ्क 

१२ पचरातत्ि, प्राचीन स्मारक र सँग्रहािर् 

१३ सचकच म्बासी व्र्िस्थापन 

१४ प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त रोर्ल्टी 

१५ सिारी साधनअनचमलत 

२.१.२ स्थानीर् सरकार सञ्र्ालन ऐन, २०७४  

स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ११ गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको अलधकारः (१) गाउँपालिका तथा 

नगरपालिकाको एकि अलधकार संलिधानको अनचसचूी-८ मा उल्िेख भएबमोलिम हुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) को सियसामान्त्र्तामा प्रलतकूि असर नपने गरी गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको काम, कतयव्र् र 

अलधकार दहेार्बमोलिम हुनेछः-  

क. नगर प्रिरी  

(१) नगर प्रहरीको गठन, सञ्चािन, व्र्िस्थापन, लनर्मन तथा नगर प्रहरी सम्बन्त्धी नीलत, काननू र मापदण्डको 

लनमायण तथा कार्ायन्त्िर्न,  

(२) दहेार्का कार्यमा सहर्ोग पचर् र्ाउनको िालग नगर प्रहरीको पररचािन गनय सक्नेः-  

(क) गाउँपालिका िा नगरपालिकाको नीलत, काननू, मापदण्ड तथा लनणयर् कार्ायन्त्िर्न,   

(ख) गाउँपालिका िा नगरपालिकाको सम्पलत्तको सचरक्षा र संरक्षण,  

(ग) स्थानीर्स्तरमा हुने सभा समारोह, परम्परा तथा िारा चाडपियको सचरक्षा व्र्िस्थापन,  

(घ) स्थानीर् बिार तथा पालकय ङ स्थिको रेखदखे र व्र्िस्थापन,  

(ङ) गाउँ िा नगर सरसफाई सम्बन्त्धी मापदण्डको कार्ायन्त्िर्न,  
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(च) न्त्र्ालर्क सलमलतिे गरेका लमिापर तथा लनणयर्को कार्ायन्त्िर्न,  

(छ) साियिलनक ऐिानी र पती िग्गा, साियिलनक भिन, सम्पदा तथा भौलतक पिूायधारको संरक्षण र सचरक्षा,  

(ि) लिपद ्व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी खोिी, उद्धार, राहत तथा पचनस्थायपना,  

(झ) अनलधकृत लिज्ञापन तथा होलडङ बोडय लनर्न्त्रण,  

(ञ) छाडा पशच चौपार्ाको लनर्न्त्रण,  

(ट) अनलधकृत लनमायण तथा साियिलनक सम्पलत्त अलतक्रमण रोकथाम तथा लनर्न्त्रण,  

(ठ) कार्यपालिकािे तोकेको अन्त्र् कार्य ।  

ख. सिकारी संस्था  

(१) सहकारी संस्थासम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्डको लनमायण, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन,  

(२) सम्बलन्त्धत गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको भौगोलिक के्षरलभर सञ्चािन हुने सहकारी संस्थाको दताय, 

अनचमलत, खारेिी र लिघटन,  

(३) सहकारी िचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्त्धी स्थानीर् मापदण्ड लनधायरण र लनर्मन,  

(४) सहकारी सम्बन्त्धी रालष्रर्, केन्त्िीर्, लिर्र्गत, प्रादलेशक र स्थानीर् सङ्घ संस्थासँग समन्त्िर् र सहकार्य,  

(५) सहकारी सम्बन्त्धी स्थानीर् त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन र अध्र्र्न अनचसन्त्धान,  

(६) स्थानीर् सहकारी संस्थाको क्षमता अलभिलृद्ध,  

(७) स्थानीर् सहकारी क्षेरको प्रिधयन, पररचािन र लिकास ।  

ग. एफ्.एम.् सञ्र्ालन  

(१) एक सर्िाटसम्मको एफ. एम. रेलडर्ो सञ्चािन अनचमलत, निीकरण, लनर्मन र खारेिी,  

(२) प्रदशे काननूको अधीनमा रही एफ्.एम.् सञ्चािन सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

घ. स्थानीर् कर, सेिा शुल्क तथा दस्तुर  

(१) सङ्घीर् तथा प्रदशे कानूनको अधीनमा रही सम्पलत्त कर, घर बहाि कर, घर िग्गा रलिष्रेशन शचल्क, सिारी 

साधन कर, सेिाशचल्क दस्तचर, पर्यटन शचल्क, लिज्ञापन कर, व्र्िसार् कर, भलूमकर (मािपोत), मनोरञ्िन कर 

सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन,  

(२) स्थानीर् पिूायधार तथा सेिाको शचल्क लनधायरण, सड्ढिन र व्र्िस्थापन,  

(३) रेलकङ्ग, कार्ालकङ्ग, क्र्ानोलनङ्ग, बञ्िीिम्प, लिपफ्िार्र, र्ायलफ्टङ्ग, मोटरबोट, केिचिकार सेिािगार्त 

अन्त्र् िि तथा स्थि के्षरमा सञ्चािन हुने निीन पर्यटकीर् सेिातथा साहलसक खेिको शचल्क,  

(४) िडीबचटी, किाडी र िीििन्त्तच कर लनधायरण तथा सङ्किन,  

(५) स्थानीर् रािस्िको आधार लिस्तार तथा प्रिि्धन,  

(६) ढचगा,ं लगट्टी, िािचिा, माटो, काठ दाउरा, िरािचरी, स्िेट, खरीढचगां आलद प्राकृलतक एिम्खानी िन्त्र् िस्तचको लबक्री 

तथा लनकासी शचल्क दस्तचर सङ्किन  

(७) लसफाररस, दताय, अनचमलत, निीकरण आलदको शचल्क, दस्तचर लनधायरण र सङ्किन  

(८) स्थानीर् रािस्ि प्रिि्धनका िालग प्रोत्साहन,  

(९) रािस्ि सचूना तथा त्र्ाङ्कको आदान प्रदान,  

(१०) सङ्घीर् तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही स्थानीर् तहमा रािस्ि चचहािट लनर्न्त्रण सम्बन्त्धी नीलत, काननू, 

मापदण्ड र लनर्मन,  
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(११) स्थानीर् पिूायधार सेिा र उपर्ोगमा सेिा शचल्क दस्तचरसम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड र लनर्मन, 

(१२) मािपोत सङ्किन,  

(१३) कर तथा सेिाशचल्क सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

ङ. स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थािन  

(१) स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापनसम्बन्त्धी नीलत, मापदण्ड, सेिाशतय, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन,  

(२) संलिधानको धारा ३०२ को उपधारा (२) बमोलिम समार्ोिन भएका कमयचारीको व्र्िस्थापन, उपर्ोग र 

समन्त्िर्,  

(३) सगंठन लिकास, िनशलि व्र्िस्थापन र िलृत्तलिकास,  

(४) स्थानीर् काननूबमोलिम सगंठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण गरी सगंठन संरचना तथा दरबन्त्दी लनधायरण,  

(५) स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापनमा सचूना तथा सञ्चार प्रलिलधको उपर्ोग, प्रिि्धन र लनर्मन, ( 

६) िनशलि व्र्िस्थापन तथा िलृत्तलिकास,  

(७) स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

र्. स्थानीर् तथ्र्ाङ्क र अवभलेख सङ्कलन  

(१) स्थानीर् त्र्ाङ्कसम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन,  

(२) आधारभतू त्र्ाङ्क सड्ढिन र व्र्िस्थापन,  

(३) िन्त्म, मतृ्र्च, लििाह, सम्बन्त्ध लिच्छेद, बसाइसराइ दताय र पाररिाररक िगतको अलभिेख तथा पञ्िीकरण 

व्र्िस्थापन,  

(४) सचूना तथा सञ्चार, प्रलिलधर्चि आधारभतू त्र्ाङ्कको सङ्किन र व्र्िस्थापन,  

(५) स्थानीर् त्र्ाङ्क र अलभिेख सङ्किनसम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

छ. स्थानीर्स्तरका विकास आर्ोजना तथा िररर्ोजना   

(१) लिकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, मलू्र्ाङ्कन 

र लनर्मन,  

(२) आलथयक, सामालिक, सांस्कृलतक, िातािरणीर्, प्रलिलध र पिूायधारिन्त्र् लिकासका िालग आिश्र्क आर्ोिना 

तथा पररर्ोिनाहरूको तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन तथा मूल्र्ाङ्कन,  

(३) आर्ोिनाको अध्र्र्न, अनचसन्त्धान तथा प्रभाि मलू्र्ाङ्कन,  

(४) सम्भाव्र् प्राकृलतक श्रोत तथा साधनको पलहचान तथा अलभिेख व्र्िस्थापन,  

(५) सङ्घीर् तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही शहरी लिकास, बस्ती लिकास र भिनसम्बन्त्धी नीलत, काननू, 

मापदण्ड तथा सो सम्बन्त्धी र्ोिनातिचयमा, आर्ोिनापलहचान, अध्र्र्न, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन, 

(६) रालष्रर् भिन संलहता तथा मापदण्ड बमोलिम भिन लनमायण अनचमलत, अनचगमन र लनर्मन,  

(७) सरकारी भिन, लिद्यािर्, सामचदालर्क भिन, सभागहृ र अन्त्र् साियिलनक भिन तथा संरचनाको लनमायण र ममयत 

सम्भार तथा सञ्चािन र व्र्िस्थापन,  

(८) सङ्घीर् र प्रदशेस्तरीर् आर्ोिना तथा पररर्ोिनाको कार्ायन्त्िर्नमा समन्त्िर्, सहिीकरण र सहर्ोग,  

(९) सचरलक्षत बस्ती लिकास सम्बन्त्धी नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, लनर्मन र मलू्र्ाङ्कन,  

(१०) साियिलनक लनमायण कार्यको िालग प्रचलित काननू बमोलिमको “घ” िगयको इिाितपरको िारी, निीकरण 

तथा खारेिी,  
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(११) पर्यटन क्षेरको लिकास, लिस्तार र प्रिि्धन सम्बन्त्धी आर्ोिनाहरूको पलहचान, कार्ायन्त्िर्न, व्र्िस्थापन, 

अनचगमन तथा लनर्मन,  

(१२) निीन पर्यटकीर् सेिा तथा कार्यहरू सम्बन्त्धी आर्ोिनाहरूको पलहचान, कार्ायन्त्िर्न, व्र्िस्थापन, अनचगमन 

तथा लनर्मन,  

(१३) लिकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

ज. आिारभूत र माध्र्वमक वशक्षा  

(१) प्रारलम्भक बािलिकास तथा लशक्षा, आधारभतू लशक्षा, अलभभािक लशक्षा, अनौपचाररक लशक्षा, खचिा तथा 

िैकलल्पक लनरन्त्तर लसकाइ, सामचदालर्क लसकाइ र लिशेर् लशक्षा सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, मूल्र्ाङ्कन र लनर्मन,  

(२) सामचदालर्क, संस्थागत, गचठी र सहकारी लिद्यािर् स्थापना, अनचमलत, सञ्चािन, व्र्िस्थापन तथा लनर्मन,  

(३) प्रालिलधक लशक्षा तथा व्र्ािसालर्क तालिमको र्ोिना तिचयमा, सञ्चािन, अनचमलत, अनचगमन, मूल्र्ाङ्कन र 

लनर्मन,  

(४) मातभृार्ामा लशक्षा लदने लिद्यािर्को अनचमलत, अनचगमन तथा लनर्मन,  

(५) गालभएका िा बन्त्द गररएका लिद्यािर्हरूको सम्पलत्त व्र्िस्थापन,  

(६) गाउँ तथा नगर लशक्षा सलमलत गठन तथा व्र्िस्थापन,  

(७) लिद्यािर् व्र्िस्थापन सलमलत गठन तथा व्र्िस्थापन,  

(८) लिद्यािर्को नामाकरण,  

(९) सामचदालर्क लिद्यािर्को िग्गाको स्िालमत्ि, सम्पलत्तको अलभिेख, संरक्षण र व्र्िस्थापन,  

(१०) लिद्यािर्को गचणस्तर अलभिलृद्ध तथा पाठ्र्सामग्रीको लितरण,  

(११) सामचदालर्क लिद्यािर्को लशक्षक तथाकमयचारीको दरबन्त्दीलमिान,  

(१२) लिद्यािर्को नक्सांकन, अनचमलत, स्िीकृलत, समार्ोिन तथालनर्मन,  

(१३) सामचदालर्कलिद्यािर्को शैलक्षक पिूायधार लनमायण, ममयत सम्भार, सञ्चािन र व्र्िस्थापन,  

(१४) आधारभूत तहको परीक्षा सञ्चािन, अनचगमन तथा व्र्िस्थापन,  

(१५) लिद्याथी लसकाई उपिलधधको परीक्षण र व्र्िस्थापन,  

(१६) लनःशचल्क लशक्षा, लिद्याथी प्रोत्साहन तथा छारिलृत्तको व्र्िस्थापन,  

(१७) ट्र्सून, कोलचङ िस्ता लिद्यािर्बालहर हुने अध्र्ापन सेिाको अनचमलत तथा लनर्मन,  

(१८) स्थानीर्स्तरकोशैलक्षक ज्ञान, सीप र प्रलिलधको संरक्षण, प्रिि्धन र स्तरीकरण,  

(१९) स्थानीर् पचस्तकािर् र िाचनािर्को सञ्चािनतथाव्र्िस्थापन,  

(२०) माध्र्लमक तहसम्मको शैलक्षक कार्यक्रमको समन्त्िर् र लनर्मन,  

(२१) सामचदालर्क लिद्यािर्िाई लदने अनचदान तथा सोको बिेट व्र्िस्थापन, लिद्यािर्को आर्व्र्र्को िेखा 

अनचशासन कार्म, अनचगमन र लनर्मन,  

(२२) लशक्षण लसकाइ, लशक्षक र कमयचारीको तालिम तथा क्षमता लिकास,  

(२३) अलतररि शैलक्षक लक्रर्ाकिापको सञ्चािन ।  

झ. आिारभूत स्िास्थ्र् र सरसफाई  

(१) आधारभतू स्िास््र् र सरसफाई तथापोर्ण सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिनाको तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न तथा 
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लनर्मन,  

(२) आधारभतू स्िास््र्, प्रिनन स्िास््र् र पोर्ण सेिाको सञ्चािन र प्रिि्धन,  

(३) अस्पताि र अन्त्र् स्िास््र् संस्थाको स्थापनातथा सञ्चािन,  

(४) स्िास््र् सेिा सम्बन्त्धी भौलतकपिूायधार लिकास तथा व्र्िस्थापन,  

(५) स्िच्छ खानेपानी तथा खाद्यपदाथयको गचणस्तर र िार्चतथा ध्िलनको प्रदरू्ण लनर्न्त्रण र लनर्मन,  

(६) सरसफाई सचेतनाको अलभिलृद्ध र स्िास््र्िन्त्र् फोहोरमैिाको व्र्िस्थापन,  

(७) स्िास््र् िन्त्र्फोहरमैिा सड्ढिन, पचनःउपर्ोग, प्रशोधन, लिसियन र सोको सेिाशचल्क लनधायरण र लनर्मन,  

(८) रि सञ्चार सेिा तथा स्थानीर् र शहरी स्िास््र् सेिा सञ्चािन,  

(९) और्लध पसि सञ्चािन, अनचमलत, अनचगमन र लनर्मन,  

(१०) सरसफाई तथा स्िास््र् क्षेरबाट लनष्कालसत फोहोरमैिा व्र्िस्थापनमा लनिी तथा गैरसरकारी क्षेरसँग समन्त्िर्, 

सहकार्य र साझेदारी,  

(११) पररिार लनर्ोिन तथा मातलृशशच कल्र्ाण सम्बन्त्धी सेिा सञ्चािन, अनचमलत, अनचगमन तथा लनर्मन,  

(१२) मलहिा तथा बािबालिकाको कच पोर्ण न्त्र्नूीकरण, रोकथाम, लनर्न्त्रण र व्र्िस्थापन ।  

ञ. स्थानीर् बजार व्र्िस्थािन, िातािरण संरक्षण र जैविक विवििता  

(१) स्थानीर् व्र्ापार, िस्तचको माग, आपलूतय तथा अनचगमन, उपभोिा अलधकार तथा लहत सम्बन्त्धी नीलत, काननू, 

मापदण्ड, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन,  

(२) बिार तथा हाट बिार व्र्िस्थापन,  

(३) स्थानीर् िस्तचहरूको उत्पादन, आपलूतय तथा लनकासी प्रके्षपण, मलू्र्लनधायरण र अनचगमन,  

(४) स्थानीर् व्र्ापार र िालणज्र् सम्बन्त्धी पिूायधार लनमायण,  

(५) स्थानीर् िस्तच र सेिाव्र्ापारको मलू्र् तथा गचणस्तरको अनचगमन र लनर्मन,  

(६) स्थानीर्स्तरका व्र्ापाररक फमयको दताय, अनचमलत, निीकरण, खारेिी, अनचगमन र लनर्मन,  

(७) स्थानीर् व्र्ापारको त्र्ाङ्क प्रणािी र अध्र्र्न अनचसन्त्धान,  

(८) लनिी तथा गैरसरकारी क्षेरसग समन्त्िर् र सहकार्य,  

(९) स्थानीर्व्र्ापार प्रिधयन, सहिीकरण र लनर्मन,  

(१०) स्थानीर् बौलद्धक सम्पलत्तको संरक्षण, प्रिधयन र अलभिेखांकन,  

(११) उपभोिा सचेतना अलभिलृद्ध, िलक्षत उपभोिाको िगत व्र्िस्थापन र स्थानीर् िस्तच तथा सेिाको गचणस्तर 

परीक्षण,  

(१२) िातािरण संरक्षण र िैलिक लिलिधता सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा तथा त्र्सको 

कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन,  

(१३) स्थानीर्स्तरमा िातािरणीर् िोलखम न्त्र्नूीकरण,  

(१४) स्थानीर्स्तरमा िनस्िास््र्मा प्रलतकूि असर पने लकलसमका उपभोग्र् िस्तचको बेचलिखन र उपभोग तथा 

िातािरणीर् प्रदचर्ण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्न्त्रण, अनचगमन तथा लनर्मन,  

(१५) स्थानीर् स्तरमा सरसफाई तथा फोहरमैिा व्र्िस्थापन,  

(१६) स्थानीर् स्तरमा न्त्र्नू काियनमखूी तथा िातािरणमैरी लिकास अििम्बन,  

(१७) स्थानीर् स्तरमा हररत के्षरको संरक्षण र प्रिधयन,  
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(१८) स्थानीर् स्तरमा िातािरण संरक्षण के्षर लनधायरण र व्र्िस्थापन,  

(१९) स्थानीर् बिार व्र्िस्थापन, िातािरण संरक्षण र िैलिक लिलिधता सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

ट. स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृवष सडक र वसंर्ाइ  

(१) स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृलर् सडक र लसँचाइ सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्बन्त्धी र्ोिना तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन,  

(२) स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृलर् सडक, झोिचंगे पिू, पचिेसा, लसँचाइ र तटबन्त्धन सम्बन्त्धी गचरुर्ोिनाको तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न, ममयत, सम्भार र लनर्मन,  

(३) स्थानीर्स्तरका लसँचाइ प्रणािीको लनमायण, सञ्चािन, रेखदखे, ममयतसम्भार, स्तरोन्त्नलत, अनचगमन र लनर्मन,  

(४) र्ातार्ात सचरक्षाको व्र्िस्थापन र लनर्मन,  

(५) स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृलर् सडक सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

ठ. गाउँसभा, नगर सभा, मेलवमलाि र मध्र्स्थताको व्र्िस्थािन  

(१) गाउँसभा िा नगरसभा सम्बन्त्धी नीलत, काननू र कालर्यिलध,  

(२) स्थानीर्स्तरका लिर्र् क्षेरगत नीलत तथा रणनीलत, आिलधक तथा िालर्यक र्ोिना, कार्यक्रम र बिेट स्िीकृलत,  

(३) सभाका सलमलतहरूको गठन र सञ्चािन ,  

(४) स्थानीर् तहबीच साझा सरोकार तथा साझेदारीका लिर्र्मा संर्चि सलमलत गठन,  

(५) कार्यपालिका तथा न्त्र्ालर्क सलमलतबाट सभामा प्रस्तचत प्रलतिेदन मालथ छिफि तथा सो सम्बन्त्धमा आिश्र्क 

लनदशेन,  

(६) लिकास र्ोिना तथा कार्यक्रमको प्रभािकारी कार्ायन्त्िर्न तथा सचशासनको िालग कार्यपालिकािाई लनदशेन,  

(७) गाउँपालिका तथा नगरपालिकािाई आलथयक व्र्र्भार पने लिर्र्को लनर्मन,  

(८) स्थानीर् मेिलमिाप र मध्र्स्थता,  

(९) गाउँ सभा, नगर सभा, मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।   

ड. स्थानीर् अवभलेख व्र्िस्थािन  

(१) स्थानीर् अलभिेख व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिनाको लनमायण, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र 

लनर्मन,  

(२) िनसांलतर्क, प्राकृलतक, आलथयक, सामालिक, सांस्कृलतक, भौलतक पिूायधार, रोिगारीको अिस्था, कूिगाहयस््र् 

उत्पादन, प्रलतव्र्लि आर्, मानि लिकास तथा िैलगंक सशिीकरण सचूकाड्ढ, रािश्व तथा आर्व्र्र् समेतको 

त्र्ाङ्क सङ्किन र प्रशोधन गरी निीनतम प्रलिलधर्चि र रालष्रर् तथा स्थानीर् सचूना प्रणािीमा आिद्धता र 

पाश्वयलचर तथा श्रोत नक्साको अद्यािलधक अलभिेखन,  

(३) सचूना तथा अलभिेख केन्त्िको स्थापना तथा सञ्चािन,  

(४) साियिलनक सम्पलत्त, सामचदालर्क सम्पलत्त, भिन, सडक, पसि, व्र्िसार्को लििरणसलहतको अद्यािलधक 

अलभिेख,  

(५) आफ्नो क्षेरलभर सम्पन्त्न भएका तथा चािच र्ोिनाको लििरण र त्र्स्तो र्ोिनाको सम्पलत्तको अद्यािलधक 

अलभिेखन,  

(६) स्थानीर् अलभिेख व्र्िस्थापनमा निीनतम सचूना प्रलिलधको उपर्ोग,  

(७) स्थानीर् अलभिेख व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  
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ढ. जग्गा िनीदताय प्रमाणिुजाय वितरण  

(१) स्थानीर् िग्गाको नाप नक्सा, लकत्ता काट, हािसालिक, रलिष्रेशन नामसारी तथा दालखिा खारेि, 

(२) िग्गाधनीदताय प्रमाणपचिाय लितरण तथा िगत व्र्िस्थापन,  

(३) भलूमको िगीकरण अनचसारको िगत,  

(४) साियिलनक प्रर्ोिनका िालग िग्गा प्रालप्त, मचआधिा लनधायरण तथा लितरणमा समन्त्िर् र सहिीकरण,  

(५) नापीनक्सा तथा िग्गाको स्िालमत्ि लनधायरण कार्यमा समन्त्िर् र सहिीकरण,  

(६) िग्गाधनी दताय प्रमाणपचिाय लितरण सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

ण. कृवष तथा िशुिालन, कृवष उत्िादन व्र्िस्थािन, िशु स्िास्थ्र्, सिकारी  

(१) कृलर् तथा पशचपािन, कृलर् उत्पादन व्र्िस्थापन र पशच स्िास््र् सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, 

र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन,  

(२) कृलर् तथा पशचपन्त्छी बिार सचूना, बिार तथा हाटबिारको पिूायधार लनमायण, साना लसँचाइ लनमायण, तालिम, 

प्रलिलध प्रसार, प्रालिलधक टेिा, कृलर् सामग्री आपलूतय र कृर्क क्षमता लिकास कार्यक्रमको सञ्चािन, अनचगमन 

र लनर्मन,  

(३) कृलर् तथा पशचपक्षीिन्त्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनर्न्त्रण,  

(४) पशचपक्षी लचलकत्सा सेिाको व्र्िस्थापन,  

(५) कृलर् िातािरण संरक्षण तथा िैलिक लिलिधताको संरक्षण र प्रिि्धन,  

(६) पशचनश्ल सचधार पद्धलतको लिकास र व्र्िस्थापन,  

(७) उच्च मूल्र्र्चि कृलर्िन्त्र् िस्तचको प्रिि्धन, लिकास तथा बिारीकरण,  

(८) स्थानीर् चरन तथा खकय  लिकास र व्र्िस्थापन,  

(९) पशच आहारको गचणस्तर लनर्मन,  

(१०) स्थानीर् स्तरमा पशचपक्षी सम्बलन्त्धत ्र्ाङ्कको व्र्िस्थापन र सचूना प्रणािी,  

(११) पशच बधशािा र शीत भण्डारणको व्र्िस्थापन र लनर्मन,  

(१२) पशचपक्षी सम्बन्त्धी बीमा र किाय सहिीकरण,  

(१३) पशचपािन तथा पशच स्िास््र् सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

त. जेष्ठ नागररक, अिागंता भएका व्र्वि र अशििरूको व्र्िस्थािन  

(१) सङ्घ र प्रदशे काननूको अधीनमा रही सामालिक सचरक्षा कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न, सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन,  

(२) िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्र्लि तथा असहार्को िगत अद्यािलधक, पररचर्पर लितरण, सामालिक 

सचरक्षा तथा सचलिधाको व्र्िस्थापन तथा लितरण,  

(३) िेष्ठ नागररक क्िि, लदिा सेिा केन्त्ि, भेटघाट स्थि, आश्रर् केन्त्िको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन,  

(४) सङ्घ तथा प्रदशे सँगको समन्त्िर्मा अपाङ्गता पचनस्र्थापना केन्त्ि, ज्र्ेष्ठ नागररक केन्त्ि तथा अशि स्र्ाहार 

केन्त्िको सञ्चािन र व्र्िस्थापन,  

(५) सडक बािबालिका, अनाथ, असहार्, अशि र मानलसक असन्त्तचिन भएका व्र्लिहरूको पचनस्थायपना केन्त्िको 

सञ्चािन, व्र्िस्थापन, अनचगमन र लनर्मन,  

(६) िेष्ठ नागररक, अपागंता भएका व्र्लि र अशिहरूको व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

थ. बेरोजगारको तथ्र्ाङ्क सङ्कलन  
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(१) रोिगार तथा बेरोिगार श्रमशलिको त्र्ाङ्क सङ्किन, प्रशोधन र सचूना प्रणािीको स्थापना,  

(२) स्थानीर्स्तरमा रहकेा स्िदशेी तथा लिदशेी श्रलमकको िगत सङ्किन तथा सचूना व्र्िस्थापन,  

(३) लिलभन्त्न के्षर तथा लिर्र्का दक्षिनशलिको त्र्ाङ्क सङ्किन तथा व्र्िस्थापन,  

(४) सचरलक्षत िैदलेशक रोिगारी र िैदलेशक रोिगारीमा रहकेो श्रमशलिको सचूना तथा त्र्ाङ्कको सङ्किन तथा 

व्र्िस्थापन,  

(५) रोिगार सचूना केन्त्िको व्र्िस्थापन तथा सञ्चािन,  

(६) िैदलेशक रोिगारीमा िाने श्रमशलिको िालग लित्तीर् साक्षरता र सीपमिूक तालिमको सञ्चािन,  

(७) िैदलेशक रोिगारीबाट फकेका व्र्लिहरूको सामालिकपचनः एकीकरण,  

(८) िैदलेशक रोिगारीबाट प्राप्त ज्ञान, सीप र उद्यमशीिताको उपर्ोग,  

(९) बेरोिगारको त्र्ाङ्क सङ्किन सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

द. कृवष प्रसारको व्र्िस्थािन, सञ्र्ालन र वनर्न्रण  

(१) कृलर् प्रसारसम्बन्त्धी स्थानीर्नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन, 

(२) कृलर् प्रसार तथा िनशलिको प्रके्षपण, व्र्िस्थापन र पररचािन,  

(३) कृर्कहरूको क्षमता अलभिलृद्ध, प्रालिलधक सेिा, टेिा, सीप लिकास र सशिीकरण,  

(४) कृलर् लबउलििन, नश्ल, मिखाद र रसार्न तथा और्लधहरूको आपलूतय, उपर्ोग र लनर्मन,  

(५) कृर्क समहू, कृलर् सहकारी र कृलर् सम्बन्त्धी स्थानीर् सङ्घ संस्थाहरूको समन्त्िर्, व्र्िस्थापन र लनर्मन,  

(६) स्थानीर्स्तरमा कृलर्सम्बन्त्धी प्रलिलधको संरक्षण र हस्तान्त्तरण,  

(७) कृलर् सम्बन्त्धी सचूनाको प्रचारप्रसार,  

(८) स्थानीर्स्तरका स्रोत केन्त्िहरूको लिकास र व्र्िस्थापन,  

(९) प्रागांररक खेती तथा मिको प्रिि्धन र प्रचार प्रसार,  

(१०) कृलर् प्रसारको व्र्िस्थापन, सञ्चािन र लनर्न्त्रण सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

ि. खानेिानी, साना जलविदु्यत आर्ोजना, िैकवल्िक उजाय  

(१) स्थानीर् खानेपानी सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन,  

(२) खानेपानी महसचि लनधायरण र खानेपानी सेिा व्र्िस्थापन,  

(३) एक मेगािाटसम्मका ििलिद्यचत आर्ोिनासम्बन्त्धी स्थानीर्स्तरको नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन,  

(४) स्थानीर् तहमा िैकलल्पक ऊिायसम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, लनर्मन,  

(५) स्थानीर् लिद्यचतलितरण प्रणािी र सेिाको व्र्िस्थापन, सञ्चािन, अनचगमन र लनर्मन,  

(६) स्थानीर् तहमा िैकलल्पक ऊिायसम्बन्त्धी प्रलिलध लिकास र हस्तान्त्तरण, क्षमता अलभिलृद्ध र प्रिि्धन,  

(७) खानेपानी, साना ििलिद्यचत आर्ोिना तथा िैकलल्पक उिाय सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

न. वििद् व्र्िस्थािन  

(१) लिपद ्व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन,  

(२) स्थानीर् स्तरमा लिपदप्िूय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोिना, पिूय सचूना प्रणािी, खोि तथा उद्धार, राहत सामग्रीको 

पिूय भण्डारण, लितरण र समन्त्िर्,  

(३) स्थानीर् तटबन्त्ध, नदी र पलहरोको लनर्न्त्रण तथा नदीको व्र्िस्थापन र लनर्मन,  
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(४) लिपद ्िोलखम के्षरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पलहचान र स्थानान्त्तरण,  

(५) लिपद ्व्र्िस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् समचदार्, सङ्घ संस्था तथा लनिी के्षरसँग सहर्ोग, समन्त्िर् र 

सहकार्य,  

(६) लिपद ्व्र्िस्थापन कोर्को स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत साधनको पररचािन,  

(७) लिपद ्िोलखम न्त्र्नूीकरण सम्बन्त्धी स्थानीर्स्तरका आर्ोिनाको तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन,  

(८) लिपद ्पिात ्स्थानीर्स्तरको पचनस्थायपना र पचनलनयमायण,  

(९) स्थानीर्स्तरको लिपद ्सम्बन्त्धी त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन र अध्र्र्न अनचसन्त्धान,   

(१०) स्थानीर् आपतकािीन कार्य सञ्चािन प्रणािी,  

(११) समचदार्मा आधाररत लिपद ्व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी कार्यक्रमको सञ्चािन,  

(१२) लिपद ्व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।  

ि. जलािार, िन्र्जन्तु, खानी तथा खवनज िदाथयको सरंक्षण  

(१) ििाधार, िन्त्र्िन्त्तच, खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षणसम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड तथा 

र्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन,  

(२) पानी मचहानको संरक्षण,  

(३) सामचदालर्क भू-संरक्षण र सोमा आधाररत आर्आियन कार्यक्रम,  

(४) भ-ूसंरक्षण र ििाधार व्र्िस्थापन िन्त्र् सामचदालर्क अनचकूिन,  

(५) खानी तथा खलनि पदाथयसम्बन्त्धी सचूना तथा त्र्ाङ्क सङ्किन,  

(६) बहुमलू्र् धातच, पत्थर तथा खलनि पदाथयको संरक्षण र सम्िि्धनमा सहर्ोग,  

(७) ढचगां, लगट्टी, बािचिा, नचन, माटो, खरीढचङ्गा तथा स्िेटिस्ता खानीिन्त्र् िस्तचको सिेक्षण, उत्खनन ् तथा 

उपर्ोगको दताय, अनचमलत, निीकरण, खारेिी र व्र्िस्थापन,  

(८) भौगलभयक नक्सा प्रकाशन ।  

फ. भाषा, संस्कृवत र लवलतकलाको संरक्षण र विकास  

(१) भार्ा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र लिकाससम्बन्त्धी स्थानीर्स्तरको नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, 

कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन,  

(२) पचरातालत्िक, प्राचीन स्मारक तथा सँग्रहािर्को संरक्षण, सम्भार, प्रिि्धन र लिकास,  

(३) परम्परागत िारा तथा पियको सञ्चािन र व्र्िस्थापन,  

(४) प्रचलित काननू लबरुद्धका कच रीलत तथा कच संस्कार लबरुद्ध सामालिक पररचािनसम्बन्त्धी कार्य,  

(५) भार्ा, संस्कृलत र िलितकिाको संरक्षण र लिकाससम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य ।   

क. खेलकूद र िरिवरका  

(१) स्थानीर्स्तरका खेिकूदको संरचनाको पिूायधार लनमायण, सञ्चािन तथा लिकास,  

(२) स्थानीर्स्तरका खेिकूद प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको लनर्मन र समन्त्िर्,  

(३) खेिकूदको लिकास र प्रिधयन,  

(४) खेिकूद प्रलतर्ोलगता आर्ोिना र सहभालगता,  

(५) खेिकूद सम्बन्त्धी पिूायधारको लिकास,  

(६) स्थानीर् तहको परपलरकाको दताय, अलभिेख तथा लनर्मन ।  
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ख. स्िास्थ्र्  

(१) सङ्घीर् तथा प्रदशेस्तरीर् िक्ष्र् र मापदण्ड बमोलिम स्थानीर्स्तरको स्िास््र्सम्बन्त्धी िक्ष्र् र गचणस्तर 

लनधायरण,  

(२) िनरि अस्पताि, नलसयङ होम, लनदान केन्त्ि तथाअन्त्र् स्िास््र् संस्थाहरूको लक्िलनक दताय, सञ्चािन 

अनचमलत र लनर्मन,  

(३) स्थानीर्स्तरमा और्लधिन्त्र् िनस्पलत, िडीबचटी र अन्त्र् और्लधिन्त्र् िस्तचको उत्पादन, प्रशोधन र लितरण,  

(४) स्िास््र् बीमा िगार्तका सामालिक सचरक्षा कार्यक्रमको व्र्िस्थापन,  

(५) स्थानीर्स्तरमा और्लध तथा अन्त्र् मेलडकि उत्पादनहरूको न्त्र्नूतम मलू्र् लनधायरण र लनर्मन,  

(६) स्थानीर्स्तरमा और्लधको उलचत प्रर्ोग र सकू्ष्मिीि लनरोधक प्रलतरोध न्त्र्नूीकरण,  

(७) स्थानीर्स्तरमा और्लध र स्िास््र् उपकरणको खररद, भण्डारण र लितरण,  

(८) स्थानीर्स्तरमा स्िास््र् सचूना प्रणािीको व्र्िस्थापन,  

(९) स्थानीर्स्तरमा िनस्िास््र् लनगरानी (पलधिक हले्थ सभेिेन्त्स),  

(१०) स्थानीर्स्तरको प्रिद्धयनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपचारात्मक, पचनस्थायपनात्मक र प्र्ालिएलटभ स्िास््र् 

सेिाको सञ्चािन,  

(११) स्िस्थ िीिनशैिी, पोर्ण, शारीररक धर्ार्ाम, र्ोग अभ्र्ास, स्िास््र् ितृ्तको पािना, पञ्चकमयिगार्तका 

िनस्िास््र् सेिाको प्रिि्धन,  

(१२) िचनोलटक र कीटिन्त्र् रोगको लनर्न्त्रण तथा व्र्िस्थापन,  

(१३) सचती, मलदरा र िाग ूपदाथयिन्त्र् िस्तचको प्रर्ोग लनर्न्त्रण तथा सचेतना अलभिलृद्ध,  

(१४) आर्चिेलदक, र्चनानी, आम्ची, होलमर्ोप्र्ालथक, प्राकृलतक लचलकत्सािगार्तका परम्परागत स्िास््र्उपचार 

सेिाको व्र्िस्थापन,  

(१५) िनस्िास््र्, आपतकािीन स्िास््र् तथा महामारीको लनर्न्त्रण र्ोिना र कार्ायन्त्िर्न,  

(१६) रोगको लनर्न्त्रण तथा रोकथाम,  

(१७) आकलस्मक स्िास््र् सेिाप्रिाह तथा स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन ।  

ग. विदु्यत, खानेिानी तथा वसँर्ाइजस्ता सेिािरू  

(१) लिद्यचतीकतरण प्रणािी र सेिाको व्र्िस्थापन,  

(२) खानेपानी महसचि लनधायरण र खानेपानी सेिाको व्र्िस्थापन,  

(३) स्थानीर् साना सतह तथा भलूमगत लसँचाइ प्रणािीको सञ्चािन तथा ममयत सम्भार, सेिाशचल्क लनधायरण र 

सङ्किनसम्बन्त्धी व्र्िस्थापन । 

घ. सेिाशुल्क, दस्तुर, दण्ड जररबाना तथा प्राकृवतक स्रोतबाट प्राप्त रोर्ल्टी, िर्यटन शुल्क  

(१) स्थानीर् सेिाशचल्क, दस्तचर, दण्ड िररबानासम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न र 

लनर्मन,  

(२) प्राकृलतक स्रोत साधन र सेिाशचल्क, रोर्ल्टी सङ्किन, समन्त्िर् र लनर्मन,  

(३) खलनिपदाथयको उत्खनन्र सो सम्बन्त्धी रोर्ल्टी सङ्किन,  

(४) सामचदालर्क िनको सञ्चािन र व्र्िस्थापनबाट प्राप्त रोर्ल्टी सङ्किन,  

(५) पानीघट्ट, कच िो, पैनीिस्ता सेिा सञ्चािनबाट प्राप्त रोर्ल्टी सङ्किन ।  
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ङ. िन, जगंल, िन्र्जन्तु, र्रारु्रुङ्गी, जलउिर्ोग, िातािरण, िर्ायिरण तथा जैविक विवििता  

(१) िन, िि, िन्त्र्िन्त्तच, चराचचरुङ्गी, ििउपर्ोग, िातािरण, पर्ायिरण तथा िैलिकलिलिधता सम्बन्त्धी 

स्थानीर्नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन,  

(२) स्थानीर्स्तरमा सामचदालर्क, ग्रामीण तथाशहरी, धालमयक, किचलिर्ती र साझेदारी िनको संरक्षण, सम्िद्धयन, 

उपर्ोग, अनचगमन र लनर्मन तथा िन उपभोिा समहूको व्र्िस्थापन,  

(३) मध्र्िती के्षरको सामचदालर्क, धालमयक र कबचलिर्तीिनको व्र्िस्थापन,  

(४) स्थानीर्स्तरमा नदी लकनार, नदी उकास, नहर लकनार तथा सडक लकनारमा िकृ्षारोपण व्र्िस्थापन,  

(५) स्थानीर्स्तरमा लनिीिनको प्रिद्धयन, अनचगमन र लनर्मन,  

(६) स्थानीर्स्तरमा साियिलनक खािी िग्गा, पाखािा के्षरमा िकृ्षारोपण, सम्भार, उपर्ोग र व्र्िस्थापन, 

(७) स्थानीर्स्तरमा िडीबचटी तथाअन्त्र् गैरकाष्ठ िन पैदािारसम्बन्त्धी सिेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, प्रिद्धयन, प्रशोधन 

र बिार व्र्िस्थापन,  

(८) िनबीउबगैचा स्थापना, व्र्िस्थापन र प्रिद्धयन,  

(९) नसयरी स्थापना, लबरुिा उत्पादन, लितरण, रोपण र प्रिद्धयन,  

(१०) िन्त्र्िन्त्तच र चराचचरुङ्गीको संरक्षण, व्र्ािसालर्क पािन, उपर्ोग र अनचगमन,  

(११) मानि तथा िन्त्र्िन्त्तच बीचको द्वन्त्द्व व्र्िस्थापन,  

(१२) स्थानीर् प्राणी उद्यान (लचलडर्ाखाना) को स्थापना र सञ्चािन,  

(१३) स्थानीर् िन्त्र्िन्त्तच पर्यटन र आर्आियन,  

(१४) स्थानीर् स्तरमा आखेटोपहारको व्र्िस्थापन,  

(१५) स्थानीर्स्तरमा िन, िन्त्र्िन्त्तच तथा चराचचरुङ्गीको अलभिेखाङ्कन र अध्र्र्न अनचसन्त्धान,  

(१६) लिश्वसम्पदा सचूीमा परेका स्मारक र पचरातालत्िक महत्िका िन, सीमसार क्षेर, तटिती क्षेरका िग्गा सम्बन्त्धी 

िगत,  

(१७) लमचाहा प्रिालतको लनर्न्त्रण,  

(१८) स्थानीर्स्तरको िोलखम न्त्र्नूीकरण,  

(१९) िैलिक लिलिधताको अलभिेखाङ्कन,  

(२०) स्थानीर्स्तरमा हररर्ािी प्रिद्धयन,  

(२१) स्थानीर् साना ििउपर्ोग सम्बन्त्धी के्षरगत अर्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र अनचगमन, (२२) रैथाने 

प्रिालतको संरक्षण र प्रिद्धयन,  

(२३) स्थानीर्स्तरमा िातािरणीर् िोलखमन्त्र्नूीकरण,  

(२४) स्थानीर्स्तरमा प्रदरू्ण लनर्न्त्रण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्मन तथा व्र्िस्थापन,  

(२५) स्थानीर्स्तरमा न्त्र्नूकाियनमचखी तथा िातािरणमैरी लिकास अििम्बन,  

(२६) स्थानीर्स्तरमा िातािरण संरक्षण के्षर लनधायरण र व्र्िस्थापन ।  

र्. सामावजक सुरक्षा र गररबी वनिारण  

(१) सामालिक सचरक्षातथा गररबी लनिारणसम्बन्त्धी स्थानीर्नीलत, काननू, मापदण्ड, लनर्मन र अध्र्र्न अनचसन्त्धान,  

(२) िलक्षत समहूसम्बन्त्धी स्थानीर् र्ोिना, कार्यक्रम, स्रोत पररचािन र व्र्िस्थापन,  

(३) सामालिक सचरक्षाको कार्ायन्त्िर्नको िालग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् सङ्घ संस्थासँग सम्पकय , समन्त्िर् र सहकार्य,  
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(४) सामालिक सचरक्षासम्बन्त्धी स्थानीर् त्र्ाङ्क र सचूना व्र्िस्थापन,  

(५) गररब घरपररिार पलहचानसम्बन्त्धी स्थानीर् सिेक्षण, सचूना व्र्िस्थापन र लनर्मन,  

(६) स्थानीर् सामालिक सचरक्षा र्ोिना र व्र्िस्थापन ।  

छ. व्र्विगत घटना, जन्म, मृत्र्ु, वििाि र तथ्र्ाङ्क  

(१) व्र्लिगत घटना (िन्त्म, मतृ्र्च, लििाह, बसाइसराइ, सम्बन्त्ध लिच्छेद र धमयपचर र धमयपचरी) को दताय,  

(२) व्र्लिगत घटनाको स्थानीर् त्र्ाङ्क सम्बन्त्धीनीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन,  

(३) व्र्लिगत घटनाको अलभिेख व्र्िस्थापन र प्रलतिेदन ।  

ज. स्थानीर्स्तरमा िुरातत्ि, प्रार्ीन स्मारक र सँग्रिालर् संरक्षण, सम्िद््रिन र िुनःवनमायण ।  

झ. सुकुम्बासी व्र्िस्थािन  

(१) सचकच म्बासीको पलहचान र अलभिेख व्र्िस्थापन,  

(२) सचकच म्बासीसम्बन्त्धी िीलिकोपाियन र बसोबास व्र्िस्थापन ।  

ञ. प्राकृवतक स्रोतबाट प्राप्त रोर्ल्टी  

(१) प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्तहुने रोर्ल्टीसम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा लनर्मन,  

(२) प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्तहुने रोर्ल्टीको सङ्किन तथा बाँडफाँट ।  

ट. सिारी सािन अनुमवत  

(१) र्ातार्ात व्र्िस्थापनसम्बन्त्धी स्थानीर्नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन, 

(२) स्थानीर् साियिलनक र्ातार्ातको रुट लनधायरण, अनचमलत, निीकरण, खारेिी, सेिाको गचणस्तर, भाडा दर लनधायरण 

र लनर्मन,  

(३) िातािरणमैरी, िििार्च पररितयन अनचकूिन, लिपद ्िोलखम संिेद्य, अपागंता र िैंलगकमैरी र्ातार्ात प्रणािीको 

स्थानीर् तहमा प्रिद्धयन ।  

(४) उपदफा (१) र (३) मा उलल्िलखत अलधकारका अलतररि गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको अन्त्र् काम, कतयव्र् 

र अलधकार दहेार्बमोलिम हुनेछः-  

क. भूवम व्र्िस्थािन  

(१) सङ्घीर् तथाप्रदशे काननूको अधीनमा रही स्थानीर्स्तरको भ-ूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम तिचयमा र 

कार्ायन्त्िर्न,  

(२) सङ्घीर् तथा प्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रही व्र्िलस्थत बस्ती लिकासका कार्यक्रमको तिचयमा र 

कार्ायन्त्िर्न, एकीकृत िस्ती लिकासका िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गालिकास र व्र्िस्थापन, (३) 

स्थानीर्स्तरमा अव्र्िलस्थत बसोबास व्र्िस्थापन ।  

ख. सञ्र्ार सेिा  

(१) सङ्घीर् तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही स्थानीर् क्षेरलभर इन्त्टरनेट सेिा, टेलिसेन्त्टर, केबचि तथा 

तारलिहीन टेलिलभिन प्रसारणको अनचमलत, निीकरण र लनर्मन,  

(२) स्थानीर् के्षरमा सचूनाप्रलिलधको लिकास र प्रिद्धयन गने ।   

ग. र्ातार्ात सेिा  

(१) स्थानीर् बस, रिी बस, रामिस्ता मध्र्म क्षमताका मास रालञ्िट प्रणािीको नीलत, मापदण्ड, र्ोिना, 

कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन,  
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(२) रालष्रर् रेिपिूायधारको उपर्ोग तथा महानगरीर् के्षरलभर शहरी रेि सेिाको सञ्चािन, व्र्िस्थापन, 

ममयत सम्भार, समन्त्िर्, साझेदारी र सहकार्य ।  

(६) सङ्घ िा प्रदशेिे संलिधान तथा प्रचलित काननूबमोलिम आफ्नो अलधकार के्षरलभरको कच नै लिर्र् 

गाउँपालिका िा नगरपालिकािाई काननू बनाई लनके्षपण गनय सक्नेछ ।  

(७) गाउँपालिका िा नगरपालिकािे उपदफा (१), (३), (४) र (५) बमोलिमको काम, कतयव्र् र अलधकारको प्रर्ोग 

गदाय आिश्र्कताअनचसार काननू, नीलत, र्ोिना, मापदण्ड तथा कार्यलिलध बनाई िाग ूगनय सक्नेछ ।  

(८) स्थानीर् तहिे प्रदशे सरकारको परामशयमा नेपाि सरकारको पिूय स्िीकृलत लिई लिदशेका कच नै स्थानीर् 

सरकारसँग भलगनी सम्बन्त्ध कार्म गनय सक्नेछ ।  

(ठ) सङ्घ, संस्थादताय तथा निीकरण  

(१) सङ्घ, संस्था पररचािनसम्बन्त्धी स्थानीर्नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन,  

(२) स्थानीर् स्तरका सङ्घ, संस्थाको दताय तथा निीकरण ।  

दफा १२. िडा सवमवतको काम, कतयव्र् र अविकारः  

(१) िडा सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार कार्यपालिकािे तोके बमोलिम हुनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलिम कार्यपालिकािे िडा सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार तोक्दा कम्तीमा दहेार्बमोलिम 

हुने गरी तोक्नच पनेछः-  

क. िडावभरका र्ोजना तजुयमा, कार्ायन्िर्न तथा अनुगमन  

(१) सहभलगतामूिक र्ोिना तिचयमा प्रणािी अनचसार बस्ती िा टोिस्तरबाट र्ोिना तिचयमा प्रलक्रर्ा अििम्बन 

गरी बस्ती तथा टोिस्तरीर् र्ोिनाको माग सङ्किन, प्राथलमकीकरण तथा छनौट गने,  

(२) टोिलिकास संस्थाको गठन र पररचािन तथा िडालभर सञ्चािन हुने र्ोिनाहरूका िालग उपभोिा 

सलमलतको गठन तथा सोको अनचगमन गने,  

(३) िडालभरका र्ोिना तथा भौलतक पिूायधारको संरक्षण, ममयत सम्भार, रेखदखे तथा व्र्िस्थापन गने,  

ख. तथ्र्ाङ्क अद्यािविक तथा संरक्षण  

(१) लनिी घर तथा घर पररिारको िगत रातने,  

(२) ऐलतहालसक, पचरातालत्िक, सांस्कृलतक तथा धालमयक महत्िका सम्पदा, प्राचीन स्मारक, साियिलनक तथा 

सामचदालर्क भिन, साियिलनक, ऐिानी, पती िग्गाको िगत रातने तथा संरक्षण गने,  

(३) खचिा के्षर, चोक, घाट, पाटी, पौिा, सत्ति, धमयशािा, धालमयक तथा सांस्कृलतक स्थि, डाँडापाखा, चरनक्षेर, 

पानीको मिू, पोखरी, तिाउ, इनार, कच िा, धारा, ढचंगेधारा, गचठीघर, बाटो, सडक, पचिपचिेसा, कच िो नहर, 

पानी घट्ट, लमिको त्र्ाङ्क सङ्किन गरी अद्यािलधक िगत रातने, संरक्षण गने र खण्डीकृत त्र्ाङ्क र 

सचूनासलहतको िडाको पाश्र्िलचरतर्ार तथा अद्यािलधक गने,  

ग. विकास कार्य  

(१) बािउद्यानको व्र्िस्था गने,  

(२) अनौपचाररक लशक्षा कार्यक्रम, लशशच स्र्ाहार तथा प्रारलम्भक बािलिकास केन्त्ि सञ्चािन र व्र्िस्थापन गने,  

(३) पचस्तकािर्, िाचनािर्, सामचदालर्क लसकाइ केन्त्ि, बािक्िि तथा बािसञ्िािको सञ्चािन र 

व्र्िस्थापन गने,  

(४) िडा तहको स्िास््र् संस्थातथा सेिाको व्र्िस्थापन गने,  
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(५) खोप सेिा कार्यक्रमको सञ्चािन, व्र्िस्थापन तथा समन्त्िर् गने,  

(६) पोर्ण कार्यक्रमको सञ्चािन तथा समन्त्िर् गने,  

(७) िडा तहमा स्िास््र् िनचेतना लिकास तथा स्िास््र् सचूना कार्यक्रमको सञ्चािन गने,  

(८) शहरी तथा ग्रामीण स्िास््र् लक्िलनकको सञ्चािन गने, गराउन,े  

(९) साियिलनक शौचािर्, स्नान गहृ तथा प्रलतक्षािर्को लनमायण र व्र्िस्थापन गने, गराउने,  

(१०) िडास्तरीर् सामचदालर्क धाराको प्रबन्त्ध, कच िा, इनार तथा पोखरीको लनमायण, संरक्षण र गचणस्तर लनर्मन गने,  

(११) घरबाट लनकास हुने फोहरमैिाको सङ्किन र व्र्िस्थापन, चोक तथा गल्िीहरूको सरसफाई, ढि 

लनकास, मरेका िनािरको व्र्िस्थापन, सतही पानीको लनकास तथा पानीको स्रोत संरक्षण गने, गराउन,े  

(१२) कृलर् तथा फिफूि नसयरीको स्थापना, समन्त्िर् र प्रिि्धन तथा िडास्तरीर् अगचिा कृर्क तालिमको 

अलभमचखीकरण गने, 

 (१३) कृलर् बीउलििन, मि तथा और्लधको माग सङ्किन गने,  

(१४) कृलर्मा िाग्ने रोगहरूको लििरण सङ्किन गने,  

(१५) पशचपंक्षी लिकास तथा छाडा चौपार्ाको व्र्िस्थापन,  

(१६) िडालभरको चरनके्षर संरक्षण तथा व्र्िस्थापन गने,  

(१७) स्थानीर् समचदार्का चाडपिय, भार्ा संस्कृलतको लिकासको िालग किा, नाटक, िनचेतनामिूक तथा 

सांस्कृलतक कार्यक्रम गने गराउने,  

(१८) स्थानीर् मौलिकता झलल्कने सांस्कृलतक रीलतररिाििाई संरक्षण तथा प्रिद्धयन गन,े  

(१९) िडालभर खेिकच द पिूायधारको लिकास गने,  

(२०) अन्त्तरलिद्यािर् तथा क्िि माफय त खिेकूद कार्यक्रमको सञ्चािन गने गराउने,  

(२१) िडा के्षरलभरको बाटोघाटो चािच अिस्थामा रातने तथा रातन सहर्ोग गने,  

(२२) िडालभरका सडक अलधकारक्षेरमा अिरोध र अलतक्रमण गनय नलदने,  

(२३) बाटोघाटोमा बाढी, पलहरो, हुरी तथा प्राकृलतक प्रकोपबाट उत्पन्त्न अिरोध पञ्छाउने, 

(२४) घरेिच उद्योगको िगत सङ्किन तथा सम्भाव्र्ता पलहचान गने,  

(२५) िडालभर घरेिच उद्योगको प्रिद्धयन गन,े  

(२६) प्रचलित काननूबमोलिम व्र्लिगत घटना दताय, अद्यािलधक तथा सोको अलभिेख सङ्किन तथा संरक्षण 

गन,े  

(२७) व्र्लिगत घटना दतायसम्बन्त्धी िनचेतना कार्यक्रम सञ्चािन गने,  

(२८) सामालिक सचरक्षाभत्ता लितरण तथा अलभिेख अद्यािलधक गने,  

(२९) िडािाई बािमैरी बनाउने,  

(३०) िडालभर आलथयक तथा सामालिक रूपमा पलछ परेका मलहिा, बािबालिका, दलित, अपागंता भएका 

व्र्लि, िेष्ठ नागररक, अल्पसङ्तर्क, सीमान्त्तकृत समचदार्को अलभिेख राखी सामालिक र आलथयक 

उत्थानसम्बन्त्धी काम गने,   

(३१) लिलभन्त्न समचदार्बीच सामालिक सदभाि र सौहादयता कार्म गने,  

(३२) बािलििाह, बहुलििाह, िैंलगक लहसंा, छच िाछच त, दहिे तथादाइिो, हलिर्ाप्रथा, छाउपडी, कमिरी प्रथा, 

बािश्रम, मानि बेचलिखन िस्ता सामालिक कच रीलत र अन्त्धलिश्वासको अन्त्त्र् गने, गराउन,े  
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(३३) प्रचलित काननूको अधीनमा रही मािपोत तथा भूलम कर, व्र्िसार् कर, िहाि कर, लिज्ञापन कर, सःशचल्क 

पालकय ङ, नर्ाँ व्र्िसार् दताय, लसफाररस दस्तचर, सिारी साधन कर, मनोरञ्िन करको िेखािोखा र सङ्किन 

गरी सम्बलन्त्धत गाउँपालिका िा नगरपालिकामा प्रलतिेदनसलहत रकम बचझाउने,  

(३४) अशि लबरामी भएको बेिाररस िा असहार् व्र्लििाई नलिकको अस्पताि िा स्िास््र् केन्त्िमा पचर् र्ाई 

और्धोपचार गराउने,  

(३५) असहार् िा बेिाररस व्र्लिको मतृ्र्च भएमा लनिको दाह संस्कारको व्र्िस्था लमिाउने,  

(३६) सडक बािबालिकाको उद्धार र पचनस्र्थापनाको िालग िगत सङ्किन गन,े  

(३७) िडालभरको सामचदालर्क िन, िनिन्त्र् सम्पदा र िैलिक लिलिधताको संरक्षण र प्रिि्धन गने,  

(३८) िडा, टोि, बस्तीस्तरमा हररर्ािी क्षेर लिस्तार गने, गराउन,े  

(३९) िडािाई िातािरणमैरी बनाउने,  

(४०) प्रांगाररक कृलर्, सचरलक्षत माततृ्ि, लिद्याथी भनाय, पणूय खोप, खचिा लदशामचि सरसफाई, िातािरणमैरी तथा 

बािमैरी शासनिस्ता प्रिि्धनात्मक कार्यहरू गने, गराउन,े  

(४१) िडालभर घरबास पर्यटन (होम स्टे) कार्यक्रम प्रिद्धयन गने ।  

घ. वनर्मन कार्य  

(१) िडालभर सञ्चालित लिकास र्ोिना, आर्ोिना तथा संिग्न उपभोिा सलमलतहरूका कार्यको अनचगमन तथा 

लनर्मन गन,े  

(२) लसकमी, डकमीिाई भकूम्प प्रलतरोधी भिन लनमायणसम्बन्त्धी तालिम लदने,  

(३) खाद्यान्त्न, माछा, मासच, तरकारी, फिफूि, पेर्पदाथय तथा उपभोग्र् सामग्रीको गचणस्तर र मलू्र्सचूी अनचगमन 

गरी उपभोिालहत संरक्षण गने,  

(४) िडालभरका उद्योगधन्त्दा र व्र्िसार्को प्रिि्धन गरी िगत रातने,  

(५) हाट बिारको व्र्िस्थापन गने, गराउन,े  

(६) लिद्यचत चचहािट तथा चोरी लनर्न्त्रणमा सहर्ोग गने ।  

ङ. वसफाररस तथा प्रमावणत गने  

(१) नाता प्रमालणत गने,  

(२) नागररकता तथा नागररकताको प्रलतलिलप लिनका िालग लसफाररस गने,  

(३) बहाि करको िेखािोखा लसफाररस गने,  

(४) बन्त्द घर तथा कोठा खोल्न रोहबरमा बस्ने,  

(५) मोही िगत कट्टाको लसफाररस गने,  

(६) घर िग्गा करको िेखािोखा लसफाररस गने,  

(७) िन्त्मलमलत प्रमालणत गने,  

(८) व्र्ापार व्र्िसार्बन्त्द भएको, सञ्चािन नभएको िा व्र्ापार व्र्िसार् हुदँ ैनभएको लसफाररस गने,  

(९) लििाह प्रमालणत तथा अलििालहत प्रमालणत गने,  

(१०) लनःशचल्क िा सशचल्क स्िास््र् उपचारको लसफाररस गने,  

(११) िडाबाट िारी हुने लसफाररस तथा अन्त्र् कागििाई अंग्रेिी भार्ामा समेत लसफाररस तथा प्रमालणत गने,  

(१२) घर पाताि प्रमालणत गने,  
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(१३) व्र्लिगत लििरण प्रमालणत गने,  

(१४) िग्गाधनी दताय प्रमाणपूिायमा घर कार्म गनय लसफाररस गने,  

(१५) कच नै व्र्लिको नाम, थर, िन्त्मलमलत तथा ितन फरक-फरक भएको भए सो व्र्लि एकै हो भन्त्न ेलसफाररस 

गन,े  

(१६) नाम, थर, िन्त्म लमलत संशोधनको लसफाररस गने,  

(१७) िग्गाधनीदताय प्रमाणपचिाय हराएको लसफाररस गने,  

(१८) लकत्ताकाट गनय लसफाररस गने,  

(१९) संरक्षक प्रमालणत गने तथा संस्थागत र व्र्लिगत संरक्षक लसफाररस गने,  

(२०) िीलितसँगको नाता प्रमालणत गने,  

(२१) मतृकसँगको नाता प्रमालणत तथा सलज्मयन लसफाररस गने,  

(२२) िीलित रहकेो लसफाररस गने,  

(२३) हकिािा िा हकदार प्रमालणत गने,  

(२४) नामसारी गनय लसफाररस गने,  

(२५) िग्गाको हक सम्बन्त्धमा लसफाररस गने,  

(२६) उद्योग ठाउँसारी गनय लसफाररस गने,  

(२७) आधारभूत लिद्यािर् खोल्न लसफाररस गने,  

(२८) िग्गा मूल्र्ाङ्कन लसफाररस गने,  

(२९) लिद्यािर्को कक्षाथपगनय लसफाररस गने,  

(३०) अशि, असहार् तथा अनाथको पािनपोर्णको िालग लसफाररस गने,  

(३१) िैिालहक अंगीकृत नागररकता लसफाररस गने,  

(३२) आलथयक अिस्था कमिोर िा सम्पन्त्न रहकेो सम्बन्त्धी लसफाररस गने,  

(३३) लिद्यािर् ठाउँसारी गनय लसफाररस गने,  

(३४) धारा तथा लिद्यचत िडानको िालग लसफाररस गने,  

(३५) प्रचलित काननूअनचसार प्रत्र्ार्ोलित अलधकार बमोलिमको अन्त्र् लसफाररस िा प्रमालणत गने ।  

(३) उपदफा (१) बमोलिम कार्यपालिकाबाट िडा सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार नतोलकएसम्म िडा सलमलतिे 

उपदफा (२) बमोलिमको काम, कतयव्र् र अलधकार प्रर्ोग गनेछ ।  

(४) िडाबाट गररने कार्य िडा कार्ायिर्को नाममा हुनेछ ।  

२.१.३ अन्तर सरकारी वित्तव्र्िस्था ऐन, २०७४ 

दफा ३. कर, गैर कर तथा रोर्ल्टी िगाउन सक्नेः  

(३) स्थानीर् तहिे स्थानीर् काननू बमोलिम अनचसचूी (३) मा उलल्िलखत कर तथा गैर कर िगाउन र उठाउन सक्नेछ।  

(४) नेपाि सरकार, प्रदशे तथा स्थानीर् तहिे प्रचलित काननू बमोलिम िागेको आफ्नो अलधकारलभरको दण्ड 

िररबाना उठाउनेछ ।  

(५) उपदफा (२) िा (३) बमोलिम प्रदशे तथा स्थानीर् तहिे कर िगाउँदा रालष्रर् आलथयक नीलत, िस्तच तथा सेिाको 

ओसार पसार, पूँिी तथा श्रम बिार, लछमेकी प्रदशे र स्थानीर् तहिाई प्रलतकूि नहुने गरी िगाउनच पनेछ ।  

दफा ४. गैर करको दर लनधायरणका आधारः  नेपाि सरकार, प्रदशे र स्थानीर् तहिे िस्तच िा सेिाको िागत, सञ्चािन 
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र सम्भार खचयिाई आधार मानी गैर करका दर लनधायरण गनचय पनेछ । 

दफा ५. एकि कर प्रशासनसम्बन्त्धी व्र्िस्थाः  

(१) दफा ३ मा िचनसचकै कच रा िेलखएको भए तापलन नेपाि सरकार, प्रदशे िा स्थानीर् तहमध्र्े कच नै दचई तहिे उठाउन े

दहेार्का कर तथा गैर कर दहेार्बमोलिम एकि कर प्रशासनसम्बन्त्धी व्र्िस्था बमोलिम उठाइनेछः-  

(क) प्रदशेिे सिारी साधन कर उठाउँदा स्थानीर् तहिे सिारी साधनमा िगाएको करसमेत उठाउने, 

(ख) स्थानीर् तहिे घर िग्गा रलिष्रेशन शचल्क उठाउँदा प्रदशेिे िगाएको घर िग्गा रलिष्रेशन शचल्क समेत उठाउने,  

(ग) स्थानीर् तहिे लिज्ञापन कर उठाउँदा प्रदशेिे िगाएको लिज्ञापन कर समेत उठाउने,  

(घ) स्थानीर् तहिे मनोरञ्िन कर उठाउँदा प्रदशेिे िगाएको मनोरञ्िन कर समेत उठाउने। (दफा ३ को उपदफा (३) 

सँग सम्बलन्त्धत)  

(क) कर  

(१) सम्पलत्त कर,  

(२) घरिहाि कर,  

(३) घरिग्गा रलिष्रेसन शचल्क,  

(४) सिारी साधन कर,  

(५) भलूम कर (मािपोत),  

(६) मनोरञ्िन कर,  

(७) लिज्ञापन कर,  

(८) व्र्िसार् कर ।  

(ख) गैर कर  

(१) सेिाशचल्क दस्तचर,  

(२) पर्यटन शचल्क,  

(३) दण्ड िररबाना ।  

(ग) स्थानीर् तिको अविकारके्षरको विषर्मा स्थानीर् कानून र अन्र् प्रर्वलत कानूनअनुसार लगाइने 

अन्र् कर तथा गैर कर ।  

२.१.४ कमयर्ारी समार्ोजन ऐन, २०७५ ले गरेको व्र्िस्था  

र्स ऐन िमोलिम कमयचारी समार्ोिन गने प्रर्ोिनका िालग कमयचारी समार्ोिन ऐन २०७५ को दफा ३ को उपदफा 

(१०) मा समेत कमयचारी समार्ोिनको काम सम्पन्त्न भईसकेपलछ प्रदशे सरकार िा स्थानीर् तहिे आिश्र्कता अनचसार 

सङ्गठन संरचना िा दरबन्त्दी थपघट, हरेफेर िा पररमाियन गनय सक्ने उल्िेख छ । साथसाथै दफा १२ को उपदफा (५) 

बमोलिम स्थानीर् तहको सङ्गठन संरचना र दरबन्त्दीमा समार्ोिन हुने कमयचारीको पदसङ्तर्ा तथा समार्ोिनबाट 

पलूतय हुन नसक्ने पद सङ्तर्ा प्रके्षपण गरी प्रदशे र स्थानीर् तहको ररि पद खचिाई पदपलूतयको िालग लसफाररस गनय नेपाि 

सरकारिे िोक सेिा आर्ोगिाई अनचरोध गनय सक्ने व्र्िस्था गरेको छ ।  

२.१.५ रावरिर् र्ोजना आर्ोगबाट गररएको विकास कार्यिम तथा आर्ोजनाको िगीकरण तथा बाँडफाँट 

सम्बन्िी मािदण्ड, २०७६ बमोवजम स्थानीर् सरकारका वजम्मेिारीिरू  

र्स मापदण्डमा लिकास कार्यक्रम तथा आर्ोिना िगीकरणका दचई मचतर् आधारहरू तर् गररएको छ । ती मध्र्े समलष्टगत 

आधारहरू लिशेर्त सङ्घीर् सरकारको दालर्त्ि अन्त्तगयत पने लिकास कार्यक्रमहरूको बारेमा उल्िेख गररएको छ भने 
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प्रदशे र स्थानीर् तह अन्त्तगयत पने कार्यक्रमहरूिाई क्रमशः ती तहहरूमा हस्तान्त्तरण गद ैउनीहरूको क्षमता समेत लिकास 

गद ैिाने उल्िेख छ । स्पष्ट रूपमा लकटान गररएका स्थानीर् तहका कार्यक्रमहरूिाई लनम्नानचसार के्षरगत आधारहरूमा 

िगीकरण गरी छच ट्र्ाइएको छः के्षरगत आधारहरू  

(क) शासकीर् व्र्िस्था एिम ्सशुासन  

• स्थानीर् सचशासन र सेिाप्रिाह  

(ख) अथय  

• स्थानीर् र्ोिनातथा साियिलनक लित्त व्र्िस्थापन  

(ग) उद्योग, िावणज्र् तथा आिूवतय  

• उद्यमशीिता, व्र्ािसालर्क सीप लिकास, िघच, घरेिच तथा साना उद्योग प्रिि्धन र लिकास  

• बिार अनचगमन, उपभोिाको हकलहतका लिर्र्मा िनचेतना अलभिलृद्ध गने कार्यक्रमहरू  

(घ) ऊजाय, जलस्रोत तथा वसँर्ाई  

• ग्रामीण ििस्रोत व्र्िस्थापन,  

• ३ मेगािाटसम्मका ििलिद्यचत आर्ोिना लनमायण र सञ्चािन,  

• ३ मेगािाट सम्मका सौर्य उिाय आर्ोिन लनमायण र सञ्चािन,  

• सानाििस्रोत संरचनाको पचनलनमायण, पचनस्थायपन, ममयत सम्भार तथा व्र्िस्थापन,  

• ग्रामीण तथा सामचदालर्क लिद्यचतीकरण, साना/स्थानीर् खोिा लनर्न्त्रण तथा पलहरो व्र्िस्थापन,  

• घरेिच तथा सामचदालर्क बार्ोग्र्ास प्रणािी । 

(ङ) कानून, न्र्ार्तथा ससंदीर् मावमला  

• स्थानीर् सरकारका िनप्रलतलनलधहरूको न्त्र्ार् सम्पादनसँग सम्बलन्त्धत तालिम,  

• काननूी लशक्षा सचेतना, स्थानीर् मेिलमिाप र मध्र्स्थता, स्थानीर् तहको काननू लनमायण । 

(र्) कृवष तथा िशुिन्छी विकास   

• कृलर् तथा पशच उत्पादन र उत्पादकत्ि अलभिलृद्ध गने कार्यहरू, कृलर् तथा पशच प्रसारसम्बन्त्धी कार्यहरू,  

• कृलर् के्षरको व्र्ािसार्ीकरण, बिारीकरण र औद्योलगकीकरणका िालग उत्पादन िलृद्ध कार्यक्रम । 

(छ) भूवमव्र्िस्था, सिकारी तथा गररबी वनिारण  

• रालष्रर्स्तरमा प्रभािपाने बाहेकका नापनक्सा तथा सीमा नापी, मचि कमैर्ा तथा हलिर्ा िगार्त गरीब िलक्षत 

लिलशष्टीकृत कार्यक्रम। 

• गचठी, कोर् तथा रष्टहरूको व्र्िस्थापन (नेपाि रष्टको कार्ायिर् बाहके), सहकारी दताय तथा सहकारीहरूको 

अनचगमन । 
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(ज) खानेिानी  

• आधारभतू खानेपानी आर्ोिना,  

• तराई-मधेशमा ५ हिारसम्म, पहाडमा ३ हिारसम्म र लहमािमा ५ सर् सम्मको िनसङ्तर्ािाई खानेपानी 

सेिा पचर् र्ाउने आर्ोिना, 

• खानेपानीको लितरण तथा अनचगमन, सरसफाइ सम्बन्त्धी िनचेतना अलभिलृद्ध, 

• ग्रामीण खानेपानी तथा सरसफाइ र फोहोर मैिा व्र्िस्थापन ।   

(झ) गृि  

• मानि बेचलबखन र िाग ूऔर्ध कारोबारसम्बन्त्धी सचूना सङ्किन तथा सचेतना,  

• नगर प्रहरी, स्थानीर् शालन्त्त सलमलतसम्बन्त्धी कार्य, लिपदव््र्िस्थापन ।  

(ट) भौवतक िूिायिार तथा र्ातार्ात   

• नेपािको संलिधानको अनचसचूी-८ मा उल्िेख भएको स्थानीर् सरकारको क्षेरालधकारमा रहकेो स्थानीर् सडक, 

कृलर् सडक तथा ग्रालमण सडकको लिकास तथा लबस्तार,  

• ग्रालमण सडक तथा सामचदालर्क पिूायधारको लिकास तथा लिस्तार,  

• स्थानीर् स्तरको र्ातार्ात नीलत, अनचमलत लनर्मन र व्र्िस्थापन, स्थानीर् र्ातार्ात व्र्िस्थापन तथा सडक 

सचरक्षा । 

(ठ) मविला, बालबावलका तथा ज्रे्ष्ठ नागररक  

• स्थानीर्स्तरका मलहिा लिकास कार्यक्रम, मलहिा सचेतना तथा लिकाससम्बन्त्धी तालिम तथा क्षमता 

अलभिलृद्धसम्बन्त्धी कार्यक्रम, 

• सामालिक संरक्षण प्राप्त गने िाभग्राहीिाई पररचर्पर लितरण, ज्र्ेष्ठ नागररक मञ्च सञ्चािन, लदिा सेिा केन्त्ि 

सञ्चािनका कार्य, सामालिक संरक्षणका स्थानर् लक्रर्ाकिापहरू । 

(ढ) र्ुिा तथा खेलकुद  

• स्थानीर्स्तरमा र्चिािागरण, सशिीकरण र पररचािन, स्थानीर्स्तरमा र्चिा सीप, उद्यमलशिता तथा नेततृ्ि 

लिकास,  

• स्थानीर्स्तरमा खेिकच द लिकास तथा र्सका पिूायधारहरूको लिकास, लनमायण र स्तरोन्त्नलत, स्थानीर्स्तरका 

खेि प्रलतर्ोलगता आर्ेिना । 

(ण) िन तथा िातािरण  

• स्थानीर्स्तरमा सामचदालर्क, ग्रामीण तथा सहरी, धालमयक, कबचलिर्ती िनको संरक्षण, सम्बि्धन, उपर्ोग र 

लनर्मन स्थानीर्स्तरमा िलडबचलट तथा अन्त्र् गैरकाष्ठ िन पैदािर सम्बन्त्धी सिेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, 

प्रिि्धन, प्रशोधन र बिार व्र्िस्थापन,  
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• स्थानीर् प्राणी उद्यान (लचलडर्ाखाना) स्थापना र सञ्चािन, भ ूतथाििाधार संरक्षण, प्रदरू्ण लनर्न्त्रण,  

• स्थानीर्स्तरको िििार्च अनचकूिन तथा न्त्र्नूीकरणसम्बन्त्धी लक्रर्ाकिापहरू,  

• लिरुिा उत्पादन तथा िकृ्षारोपण, िनउद्यम, प्रकृलतमा आधाररत पर्यटन,   

• डढेिो लनर्न्त्रण तथा व्र्िस्थापन, स्थानीर् स्तरको भ–ूउपर्ोग र्ोिना तथा हररत उद्यम क्षेर लनधायरण  

• स्थानीर् स्तरको िन, िनस्पलत, िैलिकलिलिधता, िन्त्र्िन्त्तच संरक्षण,  

• काष्ठ तथा गैर काष्ठ उद्योगहरूको स्थापना र व्र्िस्थापन, सडक तथानहर लकनारा िकृ्षारोपण र व्र्िस्थापन, 

• कृलर्िन, नदीउकास के्षरमा िकृ्षारोपण, घाँस रोपण तथा व्र्िस्थापन, िन्त्र्िन्त्तच पािन । 

(त) वशक्षा, विज्ञान तथा प्रविवि  

• लिद्यािर् लशक्षासँग सम्बलन्त्धत कार्यहरू, अनौपचाररक लशक्षा, साक्षरता कार्यक्रम,  

• बािलिकास कार्यक्रम, शैलक्षक त्र्ाङ्क र अलभिेख व्र्िस्थापन,  

• द्वन्त्द्वपीलडत पररिार लशक्षाको व्र्िस्थापन (सलहद प्रलतष्ठान माफय त सञ्चािन हुने लशक्षा कार्यक्रम),  

• लिशेर् प्रकृलतका छारिलृत्त (द्वन्त्द्वपीलडत, सलहद पररिार, लिपन्त्न िलक्षत),  

• लिद्यािर् तहका लशक्षकहरूको सेिा सचलिधासम्बन्त्धी कार्यहरू ।  

(थ) श्रम, रोजगार तथा सामावजक सुरक्षा  

• सामालिक सचरक्षाका कार्यक्रम, स्थानीर्स्तरको सीप लिकास र रोिगार प्रिद्धयन ।  

(द) सिरी विकास  

• सहरी लिकास, बस्ती लिकास र भिन सम्बन्त्धी स्थानीर् तहको नीलत, काननू, मापदण्ड र र्ोिना तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन  

• एकीकृत बस्ती लिकासको िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गालिकास र व्र्िस्थापन,  

• स्थानीर् तहका सहरी पिूायधार  स्थानीर् तहका सरकारी भिन, लिद्यािर्, सामचदालर्क भिन, सभागहृ तथाअन्त्र् 

साियिलनक भिन र संरचना लनमायण र ममयत सम्भार । 

(ि) संस्कृवत, िर्यटन तथानागररक उड्र्र्न  

• स्थानीर् पर्यटन पिूायधार,   

• स्थानीर्स्तरका ऐलतहालसक तथा पचरातालत्िक महत्िका सम्पदा स्मारक संरक्षण,  

• परम्परागत िारा मेिा सञ्चािन र व्र्िस्थापन, संस्कृलत तथा पर्यटन प्रिि्धनसम्बन्त्धी कार्यहरू । 

(न) सङ्घीर् मावमला तथा सामान्र् प्रशासन  

• पञ्िीकरण दताय तथाअलभिेख व्र्िस्थापन, स्थानीर् पिूायधार तथा ग्रामीण लिकास,  

• सामालिक सचरक्षा कार्यक्रम सञ्चािन । 
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(ि) सञ्र्ार तथा सूर्ना प्रविवि  

• १०० िाट सम्मका एफ्.एम.् रेलडर्ो सञ्चािन अनचमलत, निीकरण र लनर्मन,  

• स्थानीर् क्षेरलभर टेलिसेन्त्टर सञ्चािन चिलचर भिन लनमायण इिाित तथा िाँचपास,  

• स्थानीर् तहका परपलरकाको प्रकाशन अनचमलत, अलभिेख र लनर्मन । 

(फ) स्िास्थ्र् तथा जनसङ््र्ा  

• आधारभतू स्िास््र् सेिा,   

• स्िास््र्चौकी, स्िास््र् केन्त्ि तथा लिल्िा अस्पतािको सञ्चािन र व्र्िस्थापन,   

• लिलभन्त्न रोगसम्बन्त्धी रोकथाम, लनर्न्त्रण, िनचेतना, प्रबि्धनात्मक र उपचारात्मक कार्यक्रम । 

(ब) र्ोजना तथा तथ्र्ाङ्क व्र्िस्थािन  

• स्थानीर् र्ोिना तिचयमा, अनचगमन, मलू्र्ाङ्कन र अनचलशक्षण,   

• स्थानीर् तहको मध्र्मकािीन खचय संरचना, लदगो लिकास िक्ष्र्को स्थानीर् तहको कार्ायन्त्िर्न, 

• साियिलनक लनिी साझेदारीसम्बन्त्धी स्थानीर् र्ोिना तथा कार्ायन्त्िर्न,  

• स्थानीर् त्र्ाङ्क र अलभिेखसम्बन्त्धी र्ोिना, सङ्किन तथा व्र्िस्थापन,  

• व्र्लिगत घटना दताय, अलभिेख व्र्िस्थापन र प्रलतिेदन । 

२.२ विद्यमान सङ्गठन ढाँर्ा: 

स्थानीर् तहहरूिे हाि संलिधानिे प्रदान गरेको अनचसचूी-८ तथा ९ मा व्र्िस्था भएका अलधकार तथा स्थानीर् सरकार 

सञ्चािन ऐनबाट प्रदान भएका अलधकारहरूको अभ्र्ास गरररहकेा छन ् । र्ी अलधकारहरूको अभ्र्ासका िालग 

गाउँसभाबाट स्िीकृत गाउँपालिकाको कार्यलिभािन लनर्माििी, २०७४ तथा कार्यसम्पादन लनर्माििी, २०७४ िे 

लनदशेन गरेअनचसारको सङ्गठन तालिका तर्ार गररएको छ । लिद्यमान अन्त्तररम सङ्गठन संरचना अनचसार अलपलहमाि 

गाउँपालिका अन्त्तगयत हाि आलथयक प्रशासन, प्रालिलधक, प्रशासन, र्ोिना, कृलर् लबकास, पशचसेिा, लशक्षा, र्चिा तथा 

खेिकूद, स्िस््र् समेत र रािश्व, आान्त्तररक िेखा परीक्षण शाखा, लिन्त्सी, मलहिा तथा बािबालिका, सचूना प्रलिलध, 

सहकारी, कानचन आदी एकाइ रहकेो छ । लिगतमा प्रस्तालित दरबन्त्दी (अनचसचूी-१ मा उल्िेलखत) स्थानीर् तहिे प्रदान 

गने सेिािाई प्रभािकारी बनाउन पर्ायप्त नरहकेो र कार्यबोझ समेतिाई आधार मान्त्दा लिद्यमान दरबन्त्दी संरचना पर्ायप्त 

नरहकेोिे सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सभेक्षण माफय त ् नर्ाँ सङ्गठन संरचना तथा दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ । 

गाउँपालिकाको कार्य प्रकृलतिाई दृलष्टगत गदाय िन, िातािरण तथा लिपदव््र्िस्थापन, भिन लनर्मन, न्त्र्ार्, काननू, 

र्ोिना, अनचगमन तथा मूल्र्ाङ्कन, सचूना, संचार, त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन तथा पर्यटन िस्त शाखाहरु स्थापना गरर 

पालिकािाई प्राप्त अलधकार कार्ायन्त्िर्न गनय आिश्र्क सङ्गठन संरचनाका बारेमा पचनराििोकन हुनचपने दलेखन्त्छ । र्सथय 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन िाग ू भए पिात ् अलपलहमाि गाउँपालिकािे सम्पादन गनचयपने काम, कतयव्र् एिम् 

लिम्मेिारीको व्र्ापकतािाई दृलष्टगत गरी नर्ाँ सङ्गठन तालिका प्रस्ताि गररएको छ । प्रस्तालित सङ्गठन तालिकािाई 
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गाउँपालिकाको कार्यपालिका बैठकबाट स्िीकृत गरी थप भएका दरबन्त्दीका िालग लिद्यमान ऐन, काननू र प्रलक्रर्ामा रही 

नेपाि सरकार तथा प्रदशे िोकसेिा आर्ोगमा पदपलूतयका िालग अनचरोध गनचयपने दलेखन्त्छ । र्स सम्बन्त्धी थप लिर्र्हरू 

दहेार् बमोलिम प्रस्तचत गररएको छः  

१) प्रस्तालित सङ्गठन तालिकाको कार्ायन्त्िर्नका िालग लिद्यमान कार्य लिभािन लनर्माििी, २०७४ र कार्य सम्पादन 

लनर्माििी, २०७४ मा केही बचँदाहरू संशोधन गनय उपर्चि दलेखन्त्छ ।  

२) नेपाि सरकारिे गाउँपालिकामा हाि रा.प.ततृीर् श्रेणी (प्रशासन) को अलधकृत प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत रहने 

व्र्िस्था गरेको छ । प्रस्तालित सङ्गठनात्मक स्िरूपमा प्रदशेस्तरीर् स्थानीर् सेिाको प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत 

रूपमा अलधकृत स्तर (सातौ िा आठौ)ँ सम्मको कमयचारी रहने व्र्िस्था उपर्चि दखेी सचझाि गररएको छ ।  

३) लशक्षा र स्िास््र् शाखािाई कामको प्रकृलतको आधारमा अिग अिग शाखा प्रस्ताि गररएकोछ ।  
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२५ हिारसम्म िनसंतर्ा भएका गाउँपालिकाको िालग मन्त्रािर्बाट प्राप्त सङ्गठन तालिका लनम्नअनचसार रहकेो छ । 

 
 

अलपलहमाि गाउँपालिकािे लमलत २०८०।०१।३१ मा स्िीकृत गरेको गाउँपालिका कार्यलिभािन लनर्माििी, २०८० 

को लनर्म ३ को उपलनर्म (२) अनचसारको अनचसचूी-१ अनचसार तर्ार गरेको सांगठलनक ढांचा र्स प्रकार रहकेो 

पाईएको छ ।  

१. सामान्र् प्रशासन शाखा 

(क) स्थानीर् सेिा तथा िनशलि लिकास उपशाखा 

(ख) साियिलनक खरीद तथा सम्पलत्त व्र्िस्थापन उपशाखा 

(ग) स्थानीर् तह, प्रदशे र संघसँगको सम्बन्त्ध र समन्त्िर् तथा िडासँगको समन्त्िर् उपशाखा 

(घ) नगर प्रहरी व्र्िस्थापन उपशाखा 

(ङ) न्त्र्ार्, काननू तथा मानि अलधकार प्रिद्धयन उपशाखा 

(च) सचूना तथा संचार प्रलिलध लिकास तथा लिस्तार र एफ. एम. संचािन उपशाखा 

(छ) बिार अनचगमन, गचणस्तर, नापतौि, खाद्य सचरक्षा र उपभोिा लहत संरक्षण उपशाखा  

(ि) बैठक तथा लिधार्न उपशाखा 

(झ) लिदा, उत्सि, उदी िारा, पिय, उपाधी तथा लिभचर्ण इकाई 
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२. राजश्व तथा आवथयक प्रशासन शाखा 

(क) रािश्व नीलत तथा प्रशासन उपशाखा 

(ख) आलथयक प्रशासन उपशाखा 

(ग) आन्त्तररक िेखापरीक्षण उपशाखा  

३. िूिायिार विकास तथा भिन वनर्मन शाखा 

(क) सडक तथा र्ातार्ात व्र्िस्था उपशाखा 

(ख) भिन तथा भिन संलहता एिं लनमायण इिाित (लडिाइन समेत) उपशाखा 

(ग) िग्गा नापी तथा नक्सा, घरिग्गा धनी पिूाय, भूउपर्ोग तथा िस्ती लिकास उपशाखा  

• िग्गा नापी तथा नक्सा, घरिग्गा धनी पिूाय इकाई 

•  बलस्त लिकास इकाई 

(घ) ििलिद्यचत, उिाय, सडक िलत्त तथा लसंचाई उपशाखा 

• ििलिद्यचत, उिाय र सडक िलत्त इकाई 

• लसंचाई तथा ििउत्पन्त्न प्रकोप लनर्न्त्रण इकाई 

(ङ) िातािरण, पर्ायिरण एिं ििाधारके्षर संरक्षण तथा फोहरमैिा व्र्िस्थापन उपशाखा 

(च) लिपद ्व्र्िस्थापन (िारुणर्न्त्र एम्बचिेन्त्स तथा र्न्त्र उपकरण पररचािन समेत उपशाखा 

(छ) साियिलनक लनिी साझेदारी इकाई 

४.आवथयक विकास शाखा 

(क) कृलर्, पशचपन्त्छी तथा सहकारी कार्ायिर् 

(ख) िन तथा भ-ूसंरक्षण कार्ायिर् 

(ग) उद्योग तथा उद्मलशिता लिकास उपशाखा 

(घ) रोिगार प्रिद्धयन तथा गररिी न्त्र्नूीकरण उपशाखा  

५. सामावजक विकास शाखा 

(क) आधारभतू तथा माध्र्लमक लशक्षा उपशाखा 

(ख) र्िूा, खिेकूद तथा अलतररि लक्रर्ाकिाप इकाई 

(ग) आधारभतू स्िास््र् तथा सरसफाई उपशाखा 

(घ) खानपेानी व्र्िस्थापन उपशाखा 

(ङ) िैंलगक समानता तथा सामालिक सचरक्षा उपशाखा 

(१) िैंलगक समानता इकाई 

(२) बािबालिका, लकशोर लकशोरी तथा र्िूा इकाई 

(३) अपांगता भएका व्र्लि तथा िेष्ठ नागररक इकाई 

(च) गरैसरकारी संस्था पररचािन, समन्त्िर् तथा लनर्मन इकाई  

(छ) सामालिक सचरक्षा कार्यक्रम तथा व्र्लिगत घटना दताय इकाई  

(ि) संस्कृलतक, सम्पदा, िलितकिा तथा पर्यटन प्रबद्धयन इकाई 

६. र्ोजना, अनुगमन तथा तथ्र्ांक शाखा 
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(क) र्ोिना, कार्यर्ोिना तिचयमा तथा उपभोिा सलमलत पररचािन इकाई  

(ख) अनचगमन तथा मलू्र्ांकन इकाई 

(ग) त्र्ांक व्र्िस्थापन इकाई 

२.३ विद्यमान दरबन्दी तेररज:  

शाखाको नामः  प्रशासन शाखा 

वस .नं .  िद शे्रणी/ ति 
सेिा  समूि / उि  

समूि 

सेिाको 

वकवसम 
तलब भत्ताको स्रोत 

कैवफर्

त  

१ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत छैठौं प्रशासन स्थार्ी    

२ लिपद अलधकृत छैठौं लिलिध करार गा.पा.करार  

३ खररदार सहार्क चौथों प्रशासन स्थार्ी    

४ स. कम्प्र्चटर अपरेटर चौथो लिलिध करार गा.पा.करार   

५ का .स .  श्रेणी लिलहन  करार गा.पा.करार   

६ एम्बचिेन्त्स चािक श्रेणी लिलहन  करार गा.पा.करार   

७ चौलकदार श्रेणी लिलहन  करार गा.पा.करार   

शाखाको नाम:  रोजगार सेिा केन्द्र 

१ रोिगार संर्ोिक पाचँौ  करार  सशतय   

२ रोिगार सहार्क पाचँौ  करार  गा.पा. र नेपाि सरकार  

३ प्रालिलधक सहार्क पाचँौ  करार  गा.पा. र नेपाि सरकार  

शाखाको नाम:  र्ोजना, अनुगमन तथा भौवतक िूिािायर शाखा 

१ र्ोिना अलधकृत छैठौं लििध करार गा.पा.करार  

२ सब. ईलन्त्िलनर्र पाचँौ प्रालिलधक करार सशयत  

३ सब. ईलन्त्िलनर्र पाचँौ प्रालिलधक करार सशयत  

४ अलमन चौथो प्रालिलधक करार गा.पा.करार   

५ का .स .  श्रेणी लिलहन लििध करार गा.पा.करार   

शाखाको नाम: वशक्षा, र्ूिा तथा खेलकूद शाखा 

१ लशक्षा अलधकृत छैठौं लशक्षा, लशक्षा प्र. स्थार्ी    

२ प्रालिलधक सहार्क पाचँौ लशक्षा, लशक्षा प्र. स्थार्ी    

३ प्रा .लि ,लदतीर्   लशक्षक स्थार्ी    

४ लि .सच .   छैठौं   करार गा.पा.करार  

५ प्रा .स .  चौथो   करार गा.पा.करार   

६ खेिकच द सदस्र् सलचब चौथो   करार गा.पा.करार   

७ का .स .  श्रेणी लिलहन लििध करार सशयत  
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शाखाको नाम: रावरिर् िररर्र्िर तथा िंवजकरण सेिा इकाई 

१ एम.आई.एस. अपरेटर पाचँौ  करार सशयत  

२ लफल्ड सहार्क पाचँौ  करार सशयत  

३ लफल्ड सहार्क पाचँौ  करार सशयत  

शाखाको नाम: खानेिानी, सरसफाई तथा स्िच्छता इकाई (िास र्ुवनट) 

१ ििस्रोत अलधकृत छैठौं लिलिध करार गा.पा.करार   

२ खा.पा.स.टे. चौथो  ईलन्त्िलनर्ररङ्ग स्थार्ी   

३ स. तथा स्ि. प्रियधक लिलिध लिलिध करार गा.पा.करार   

४ स्थानीर् स्रोत व्र्लि लिलिध लिलिध करार गा.पा.करार   

५ स्थानीर् स्रोत व्र्लि लिलिध लिलिध करार गा.पा.करार   

६ का.स. श्रेणी लिलहन लिलिध करार गा.पा.करार   

शाखाको नाम: उद्योग विकास शाखा 

१ EDF  चौथो लिलिध करार सशयत  

२ EDF  चौथो लिलिध करार सशयत  

शाखाको नाम आर्ुिेद शाखा 

१ िैद्य चौथो आर्चिेद स्थार्ी सशयत  

२ िैद्य चौथो आर्चिेद करार सशयत  

३ िैद्य चौथो आर्चिेद करार गा.पा.करार   

४ िैद्य चौथो आर्चिेद करार गा.पा.करार   

५ का.स. श्रेणी लिलहन   करार    

शाखाको नाम: िशु स्िास्थ्र् सेिा केन्द्र 

१ ना.प्रा.स. (भेटनरी) चौथो भेटनरी/पशच सेिा करार सशयत  

२ ना.प्रा.स.(भेटनरी) चौथो भेटनरी/पशच सेिा करार  सशयत  

शाखाको नाम:  कृवष सेिा शाखा 

१ अलधकृत छैठौं कृलर् प्रालिलधक करार सशयत  

२ प्रा.स. (कृलर्) पाचँौ कृलर् प्रालिलधक करार सशयत  

३ ना.प्रा.स. (कृलर्) चौथो कृलर् प्रालिलधक करार सशयत  

४ का.स. श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार  

िडा नं. १ को कार्ायलर् वसवत 

१ िडा सलचि चौथो प्रशासन/सा.प्र. स्थार्ी    

२ ना.प्रा.स. (कृलर्) चौथो कृलर् करार गा.पा.करार  

३ अ.स.ई. चौथो ईलन्त्िलनर्ररङ्ग करार सशयत  

४ ना.प्रा.स. (भेटनरी) चौथो भेटनरी करार गा.पा.करार   

५ सा.प. चौथो लिलिध करार गा.पा.करार   

६ का.स. श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   
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िडा नं. २ को कार्ायलर्, घुसा 

१ अ.स.ई. चौथो ईलन्त्िलनर्ररङ्ग करार सशतय  

२ ना.प्रा.स. (भेटनरी) चौथो भेटनरी करार गा.पा.करार   

३ ना.प्रा.स. (कृलर्) चौथो कृलर् करार गा.पा.करार   

४ सा.प. चौथो  लिलिध करार गा.पा.करार   

५ का.स. श्रेणी लिलहन   स्थार्ी    

िडा नं. ३ को कार्ायलर् विसौनार्ोर 

१ अ.स.ई. चौथो ईलन्त्िलनर्ररङ्ग करार सशतय   

२ सा.प. चौथो  लिलिध करार गा.पा.करार   

३ ना.प्रा.स. भेटनरी चौथो भेटनरी करार गा.पा.करार   

४ ना.प्रा.स. (कृलर्) चौथो कृलर् करार गा.पा.करार   

५ का.स. श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

६ का.स. श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

िडा नं .४  को कार्ायलर् खण्डेश्वरी 

१ िडा सलचि पाचँौ प्रशासन/सा.प्र. स्थार्ी    

२ अ.स.ई. चौथो ईलन्त्िलनर्ररङ्ग करार सशतय  

३ सा.प. चौथो  लिलिध करार गा.पा.करार   

४ ना.प्रा.स. (कृलर्) चौथो  कृलर् करार गा.पा.करार   

५ ना.प्रा.स.(भेटनरी) चौथो  भेटनरी करार गा.पा.करार   

६ का.स. श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

िडा नं. ५ को कार्ायलर् सौगन् ना 

१ अ.स.ई. चौथो  ईलन्त्िलनर्ररङ्ग करार सशयत  

२ ना.प्रा.स. (भेटनरी) चौथो  भेटनरी करार गा.पा.करार   

३ ना.प्रा.स. (कृलर्) चौथो  कृलर् करार गा.पा.करार   

४ सा.प.  चौथो लिलिध करार गा.पा.करार   

५ का.स. श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार  

६ का.स. श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

 िडा नं. ६ को कार्ायलर् िंकं 

१ अ.स.ई. चौथो  ईलन्त्िलनररङ्ग करार गा.पा.करार   

२ सा.प्र.  चौथो  लिलिध करार गा.पा.करार   

३ ना.प्रा.स. (भेटनरी) चौथो  भेटनरी करार गा.पा.करार   

४ ना.प्रा.स.(कृलर्) चौथो  कृलर् करार गा.पा.करार   

५ का.स. श्रेणी लिलहन   करार 
गा.पा.करार  
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शाखाको नाम: स्िास्थ्र् शाखा 
१ भे.क.सच. पाचँौ ह.ेई. स्थार्ी सशयत  

२ सा.प.(पोर्ण) चौथो  लिलिध करार सशयत  

३ का.स. श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार  

 िडा नं. १ आिारभूत स्िस्थ सेिा केन्द्र, वसवत 

१ अ.ह.ेब. चौथो  ह.ेई. करार सशयत  

२ अ.न.मी. चौथो नलसयङ करार सशयत  

३ अ.न.मी. चौथो नलसयङ करार गा.पा.करार   

४ का .स .  श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

५ स्िीपर श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

िडा नं. २ स्िास्थ्र् र्ौकी, घुसा 

१ ह.ेअ. पाचँौ  ह.ेई. करार सशयत  

२ अ.ह.ेब. चौथो  ह.ेई. करार गा.पा.करार  

३ अ.न.मी. चौथो नलसयङ करार शशयत  

४ अ.ह.ेब. चौथो ह.ेई. करार गा.पा.करार  

५ अ.न.मी. चौथो  नलसयङ करार शशयत  

६ ल्र्ाि.टे. चौथो  ल्र्ाि.टे. करार शशयत  

७ का .स .  श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

८ स्िीपर श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

िडा नं. ३ आिारभूत स्िास्थ्र् सेिा केन्द्र, िाथा 

१ अ.ह.ेब. चौथो  ह.ेई. करार सशयत  

२ अ.न.मी. चौथो  नलसयङ करार गा.पा.करार   

३ ल्र्ा .अ  चौथो  ल्र्ाि.टे. करार गा.पा.करार   

४ का .स .  श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

५ स्िीपर श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

िडा नं. ४ खण्डेश् िरी स्िास्थ्र् र्ौकी 

१ लस.अ.न.मी. छैठौं नलसयङ स्थार्ी सशयत  

२ लस.अ.न.मी. पाचँौ नलसयङ स्थार्ी सशयत  

३ अ.ह.ेब. चौथो ह.ेई. करार सशयत  

४ अ.न.मी. चौथो नलसयङ करार गा.पा.करार   

५ अ.न.मी. चौथो नलसयङ करार गा.पा.करार   

६ ल्र्ाअ. चौथो ल्र्ाि.टे. करार सशयत  

७ अ.ह.ेब. चौथो ह.ेई. करार गा.पा.करार   

८ का .स .  श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

९ स्िीपर श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   
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िडा नं. ५ आिारभूत स्िास्थ्र् सेिा केन्द्र, सौगन् ना 

१ अ .हे.ब .  चौथो ह.ेई. करार सशयत  

२ अ .न.मी  चौथो नलसयङ करार गा.पा.करार   

३ अ .न.मी  चौथो नलसयङ करार गा.पा.करार   

४ का .स .  श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

५ स्िीपर श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

िडा नं. ६ आिारभूत स्िास्थ्र् सेिा केन्द्र, िंकं 

१ अ .हे.ि  चौथो ह.ेई. करार गा.पा.करार   

२ अ .न.मी  चौथो नलसयङ करार गा.पा.करार   

३ अ .न.मी  चौथो नलसयङ करार गा.पा.करार   

४ स्िीपर श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

५ का .स .  श्रेणी लिलहन   करार गा.पा.करार   

 

उपर्चयिानचसार अलपलहमाि गाउँपालिका अन्त्तगयत हाि सम्म स्थार्ी तफय  १२ िना र करार एिं कार्यक्रम तफय का ११३ 

गरी िम्मा १२५ िना कमयचारी कार्यरत दलेखएको छ । 

२.४ विद्यमान सङ्गठनत्मक संरर्ना र दरबन्दी सम्बन्िमा रिेका समस्र्ा : 

माथीका ढांचाहरुको अध्र्र्नबाट के दलेखन्त्छ भने नेपाि सरकारिे उपिव्ध गराएको संगठन स्िरुप भन्त्दा गाउँपालिका 

कार्यलिभािन लनर्माििी, २०७४ को लनर्म ३ उपलनर्म २ अनचसारको अनचसलूच १ मा लदईएको संगठनात्मक स्िरुप 

फरक दलेखन्त्छ साथ ैकार्ायिर्बाट प्राप्त कमयचारी लििरण अनचसार कमयचारी कार्यरत शाखाहरुको संगठन तालिका अझै 

फरक दलेखन्त्छ । र्सबाट नेपािको संलिधान र स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ िे गाउँपालिकािाई प्रदान गरेको 

शासन व्र्िस्था लनदशे गने लिर्र्, सेिा प्रबाह, लिकास लनमायण संचािन र व्र्िस्थापन तथा प्रशासलनक व्र्िस्थापनमा 

लनम्न समस्र्ाहरु रहकेो महसचस हुन आउँछ । 

•  स्थानीर् तहबाट हुने लिकास लनमायण, सेिाप्रिाह, सचशासन िगार्तका लिम्मेिारी सम्पादन गनय मौिचदा शाखा, 

एकाइ, सेिा केन्त्ि र िडामा प्रस्तालित दरबन्त्दी पर्ायप्त नरहकेो ।  

•  कमयचारी समार्ोिनको प्रर्ोिनको िालग तर्ार गररएको लिद्यमान दरबन्त्दी संरचनािे स्थानीर् तहका 

आिश्र्कतािाई सम्बोधन गनय नसकेको ।  

•  लिद्यमान दरबन्त्दी संरचनाबाट स्थानीर् तहमा सम्पादन गन ेकार्य र सेिािाई प्रभािकारी बनाउन सक्ने अिस्था 

नरहकेो । (िस्तैः न्त्र्ालर्क सलमलत, सलचिािर् व्र्िस्थापन)  

•  लिद्यमान सङ्गठन संरचनामा रहकेा शाखा, इकाइ तथा सेिा केन्त्िहरूको सङ्गठन संरचना र दरबन्त्दी 

पचनराििोकन गनचय पने अिस्था रहकेो ।  

•  पररिलतयत शासकीर् प्रणािीमा िडा कार्ायिर् सेिाप्रिाहको महत्िपूणय एकाई रहकेोिे कामको चापिाई समेत 

दृलष्टगत गदाय िडाको संरचनािाई उपर्चयि र सक्षम एकाई बनाउनच पने अिस्था रहकेो ।  
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•  कमयचारी समार्ोिन गदाय कच न स्थानीर् तहमा कलत िना कच न प्रकृलतका, क्षमताका र र्ोग्र्ताका र कच न तहका 

कमयचारी आिश्र्क हो भन्त्ने र्लकन गरेर मार समार्ोिन नभएको कारण कमयचारी संतर्ा थचलप्रएको तर स्थानीर् 

तहको आिश्र्कता परूा नभएको पाईर्ो ।  

•  सङ्घ, प्रदशे तथा साझेदार संस्थाहरूबाट प्राप्त अनचदानहरूको कार्ायन्त्िर्न गनय लिद्यमान संरचना तथा दरबन्त्दी 

पर्ायप्त नरहकेो ।  

• राज्र् संरचना पररितयनबाट लसलियत अन्त्तररम अिस्थामा स्थानीर् तहको दलैनक कार्य सचचारु रुपमा संचािन 

गनयका िालग मन्त्रािर्बाट तर्ार गररएको गाउँपालिका/नगरपालिकाको संगठन तालिका र सो अनचसारको 

कमयचारी दरिन्त्दी संगठनिे पररिलतयत सन्त्दभयमा स्थानीर् िनताको अपेक्षा परूा गनय र सेिा प्रिाहमा प्रभािकाररता 

ल्र्ाउन संभि नदलेखएबाट संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण गनय आिश्र्क रहकेो दलेखन्त्छ । 
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खण्ड-तीन  

ितयमान अिस्थाको विश् लेषण 

३.१ संिैिावनक व्र्िस्था: 

३.१.१ िारा १ प्रस्तािना र िारा ४ राज्र् को िररभाषा 

नेपािको संलिधानको प्रस्तािनामा संघीर् िोकतालन्त्रक गणतन्त्रात्मक शासन व्र्िस्था माफय त लदगो, 

शालन्त्त लिकास, सचशासन र समलृद्ध कार्म गने प्रलतिद्धता र राज्र्को पररभार्ा अन्त्तगयत धारा ४ मा नेपाि 

संघीर् िोकतालन्त्रक गणतन्त्रात्मक राज्र् हुने व्र्िस्थािाई परूा गनय संघीर् शासन व्र्िस्थाको एक घटक 

स्थानीर् तहिाई प्रभािकारी बनाउनच आिश्र्क रहकेो । 

३.१.२ राज्र्को वनदेशक वसद्धान्त 

संलिधानको धारा ५० को उपधारा (१) मा स्थानीर् स्िार्त्तता र लिकेन्त्िीकरणको माध्र्मबाट िोकतन्त्रका 

िाभहरूिाई नागररकिे उपभोग गनय सक्ने बनाई संघीर् िोकतालन्त्रक गणतन्त्रात्मक व्र्िस्थाको सचदृढीकरण 

गन ेसम्बन्त्धी व्र्िस्था रहकेो । 

३.१.३ राज्र्को संरर्ना र राज्र्शविको बाँडफाँड 

संलिधानको धारा ५६ र धारा ५७ मा संघीर् िोकतालन्त्रक गणतन्त्र नेपािको संरचना र राज्र् शलिको 

बाँडफाँडको लिर्र्मा लिलिध व्र्िस्था रहकेो । 

३.१.४ एकल र साझा अविकार सम्बन्िी अनुसूर्ीिरू 

अनचसचूी-८ र अनचसचूी-९ मा उल्िेख भए बमोलिमका अलधकार को प्रर्ोग मचतर् गरी अनचसचूी-८ को 

क्रम संतर्ा ५ मा रहकेो स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी अलधकारको प्रर्ोग । 

३.२ कार्यिमको विशे्लषण: 

नेपािको संलिधानको धारा ५७ को उपधारा (४), धारा २१४ को उपधारा (२), धारा २२१ को उपधारा (२) र 

धारा २२६ को उपधारा (१) संग सम्बलन्त्धत अनचसचूी बमोलिम स्थानीर् तहको अलधकार अन्त्तगयतको लिम्मेिारी 

संलिधानको धारा ५७ को उपधारा (५), धारा १०९, धारा १६२ को उपधारा (४), धारा १९७ धारा २१४ को उपधारा 

(२), धारा २२१ को उपधारा (२) र धारा २२६ को उपधारा (१) संग सम्बलन्त्धत अनचसचूी-९ बमोलिम संघ, प्रदशे र 

स्थानीर् तहको अलधकारको साझा सचूी बमोलिमको लिम्मेिारी स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद -

३ को दफा ११ को उपदफा (२) बमोलिम तोलकएका गाउँपालिकाका प्रमचख लिम्मेिारीहरू ।  

३. ३ कार्यबोझको विशे्लषण: 

नेपािको संलिधान र स्थालनर् सरकार संचािन ऐन २०७४ बमोलिम स्थालनर् तहका सरकारिाई तोलकएको कार्यके्षर 

अनचसार लिद्यमान संगठन संरचना र दरिन्त्दीमा समर् सापेक्ष संशोधन गरी कार्य सम्पादन गनय सलकने दलेखन्त्छ । 

३.४ िररितयनको औवर्त्र्: 

कमयचारी दरिन्त्दी हदेाय प्रालिलधक र अप्रालिलधक दचिै प्रकृलतका कमयचारीहरुको दरिन्त्दी र्स कार्ायिर्मा रहकेा छन ्। 
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• ६ तह र सोभन्त्दा मालथका दरबन्त्दीहरू अलधकृत स्तरका ३ तहदलेख ५ तहसम्मको सहार्क स्तरका दरबन्त्दीहरू 
सिारी चािक ( एम्बचिेन्त्स चािक र हिचका सिारी चािक), कार्ायिर् सहर्ोगी र पािेका पदहरूिाई तह 

लिलहन पद भलनएको छ । 

• प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत प्रदशेस्तरीर् स्थानीर् सेिाको अलधकृतस्तर ७/८ औ ंतहको हुनच पने व्र्िस्था 
प्रस्ताि गररएको छ । 

• शाखा प्रमचखमा अलधकृत ६ र ७/८ का पदहरु रहन सक्ने व्र्िस्था गररएको छ ।  

• गाउँपालिका तथा िडा कार्ायिर्तफय  स्िीकृत दरबन्त्दी मध्र्ेमा स्थार्ी कमयचारीहरु हाि त्र्सैगरी स्िीकृत 
दरबन्त्दी तथा पदनाम बाहकेका अन्त्र् करार कमयचारीको रुपमा अलधक कमयचारी लनर्चि गररएको पाइन्त्छ । 

• स्िीकृत स्थार्ी दरबन्त्दी पलूतय नभएको कारणिे महत्िपणूय पदहरुमा समेत करारका कमयचारी कार्यरत रहकेा छन।् 

• नेपािको संलिधानबाट स्थानीर् तहको िालग लनलदयष्ट अलधकार स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ मा 
स्थानीर् तहको िालग तोकेको काम, कतयव्र् र अलधकार तथा बदलिँदो शासकीर् स्िरुप अनचसार स्थानीर् तह 

प्रलतको नागररकको अपेक्षा एिं पररिलतयत शासकीर् स्िरुपिाई व्र्िलस्थत गनय आिश्र्क साधन / स्रोत र सोको 

व्र्िस्थापनको िालग लिद्यमान िनशलिमा कतै कटौती गनचय पने त कतै थप गनचयपने दलेखन्त्छ । 

• मालथ उल्िेख भए अनचसार र्स कार्ायिर्मा लिलभन्त्न प्रकृलतका (संघीर् सरकारबाट खलटने कमयचारीहरु, 
स्थानीर् सेिाका स्थार्ी र करारका कमयचारीहरु एिं समार्ोिन भई आएका कमयचारीहरु रहकेा र कलतपर् 

कमयचारीहरूका स्थानीर् तहको कार्यक्षेर र र्स तहबाट प्रदान गररने सेिाको सम्िेदनशीिता प्रलतको पर्ायप्त 

बोझको अभाि रहकेो दलेखन्त्छ भने उनीहरुमा कार्य उत्प्रेरणा र मनोििको स्तर पलन पर्ायप्त मारामा नरहकेो 

अनचभलूत गनय सलकन्त्छ । 

• स्थानीर् तहमा समार्ोिन भई आएका कमयचारी र दरिन्त्दीको िालग पर्ायप्त फलनयचर तथा अन्त्र् उपकरणहरूको 
समेत अभाि भएको दलेखन्त्छ । 

• स्पष्ट कार्यलििरण, संगठनको व्र्ािसालर्क र्ोिना एिं आिलधक र्ोिनाको अभािमा कमयचारीहरु बीच 

लिम्मेिारीको लितरण सन्त्तचलित लकलसमिे हुन सकेको दलेखँदनै । कच नै कमयचारीिे अत्र्न्त्त बोलझिो कार्यभार 

सम्हाल्नच परररहकेो अिस्था छ भने कच नै कमयचारीिे स्पष्ट लिम्मेिारी पाउन सकेका छैनन ्। 

• लिद्यमान कमयचारीहरुमध्र्े के कलत तालिम प्राप्त छन ् र के कलतिे तालिम पाउन सकेका छैनन ्तथा लनकट 
भलिष्र्मा कच न कमयचारीिाई कस्तो तालिमको आिश्र्कता छ भन्त्ने कच राको पलन एलकन भएको पाइदँनै । समग्रमा 

भन्त्नच पदाय कमयचारी लिकास र्ोिनाको अभाि दलेखन्त्छ 

• र्सथं पद गत आिश्र्कता अनचरुप तालिम/प्रलशक्षण/िनशलि लिकासको पर्ायप्त व्र्िस्था गररनच पलन उलत्तकै 
आिश्र्क दलेखन्त्छ । 
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खण्ड-र्ार 

प्रस्तावित साङ्गठावनक संरर्ना, दरबन्दी र आवथयक विशे्लषण 

४.१ प्रस्तावित सांगठवनक रर्नाको व्र्ा्र्ा : 

र्स गाउँपालिकाको कार्यबोझको आधारमा सालिकका शाखा, उपशाखा तथा इकाईहरुको कार्यिाई चचस्तदचरुस्त रुपिे 

कार्य गनय तथा गराउनका िालग तपलशि बमोलिमका शाखा, उपशाखा तथा एकाई र लतनीहरुमा काम गने कमयचारीहरुको 

सांगठलनक संरचना, दरबन्त्दी र दरबन्त्दी तेररि तपलशि बमोलिम प्रस्ताि गररएको । 

१. प्रशासन, र्ोजना तथा अनुगमन शाखा 

• प्रशासन इकाई 

• र्ोिना तथा अनचगमन इकाई 

• रािश्व इकाई 

• आन्त्तररक व्र्िस्थापन (लिन्त्सी) इकाई 

• कानचनी मालमिा इकाई 

• िडा कार्ायिर्हरु  

२. िूिायिार विकास शाखा 

• सडक तथा पिूायधार इकाई 

• भिन तथा िस्ती लिकास इकाई 

• भलूम सेिा इकाई 

३. सामावजक विकास शाखा 

• मलहिा बािबालिका तथा समाि कल्र्ाण इकाई 

• सामालिक सचरक्षा तथा पंलिकरण इकाई 

• खानेपानी, सरसफाई तथा स्िच्छता इकाई 

४. वशक्षा र्ुिा तथा खेलकुद शाखा 

• र्चिा तथा खेिकच द इकाई 

५. आवथयक विकास शाखा 

• कृलर् लिकास इकाई  

• पशचपंलछ सेिा इकाई 

• उद्यम लिकास तथा सहकारी इकाई 
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• संस्कृलत तथा पर्यटन प्रिधयन इकाई 

६. जनस्िास्थ्र् शाखा 

• स्िास््र् चौकी २ िटा  

• आधारभतू स्िास््र् सेिा केन्त्ि ४ िटा 

• आर्चिेद और्धािर् १ िटा 

७. आवथयक प्रशासन शाखा 

८. आन्तररक लेखा िरीक्षण इकाई 

९. सूर्ना तथा प्रविवि शाखा 

१०. रोजगार सेिा केन्द्र 

११. वििद व्र्िस्थािन इकाई 
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                                                      ४.२  प्रस्तावित सांगठवनक संरर्ना: 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

गाउँ सभा 

गाउँ कार्यपालिका 

अध्र्क्ष 

प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत 

(सातौं/आठौं) - १ 

िेखा, लिधार्न, सचशासन तथा अन्त्र् सलमलत 

आलथयक लिकास, सामालिक लिकास, पूिायधार लिकास, िन िातािरण तथा लिपद व्र्िस्थापन, सचशासन तथा 

संस्थागत लिकास सलमलत 

उपाध्र्क्ष न्त्र्ालर्क सलमलत 

प्रशासन, र्ोजना तथा अनुगमन शाखा 

शाखा अलधकृत (छैठौं/सातौं) -१ 

प्रशासन इकाई 

प्रशासन सहार्क पाँचौं-१ 

सहार्क कम्प्र्चटर अपरेटर-१ 

प्रसासन सहार्क चौथौ-१ 

र्ोजना तथा अनुगमन इकाई 

प्रशासन सहार्क पाँचौ-१ 

प्रसासन सहार्क चौथो-१ 

राजस्ि इकाई 

प्रशासन सहार्क पाँचौं/चौथो-१ 

आन्तररक व्र्िस्थािन (वजन्सी) इकाई 

प्रशासन सहार्क पाँचौं-१ 

प्रसासन सहार्क चौथो-१ 

कानुनी मावमला इकाई 

प्रशासन सहार्क पाँचौं/चौथो-१ 

 

िूिायिार विकास शाखा 

ई. लसलभि, िनरि लसचाई/हाईिे (छैठौं/सातौं) -१ 

सडक तथा अन्र् िूिायिार इकाई 

सब-ई. िनरि/ लसलभि पाँचौं-१ 

अ.सब-ई. िनरि/लसलभि चौथो-१ 

भिन तथा िस्ती विकास इकाई 

सि-ई. आलकय टेक्टर पाँचौं-१ 

भूवम सेिा इकाई 

अलमन सहार्क चौथो-१ 

 

 

 

सामावजक विकास शाखा 

सामालिक लिकास अलधकृत (प्र.) 

(छैठौं/सातौं) -१ 

मविला बालबावलका तथा समाज 

कल्र्ाण इकाई 

म.लि.लन. पाचँौं/चौथो-१ 

सामावजक सुरक्षा तथा िंवजकरण इकाई 

प्रशासन सहार्क पाँचौं-१ 

खानेिानी, सरसफाई तथा स्िच्छता 

इकाई 

प्रशासन सहार्क पाँचौं-१ 

खा.पा.स.टे. चौथो-१ 

 

 

आवथयक विकास शाखा 

कृलर् अलधकृत (छैठौं/सातौं) -१ 

कृवष विकास इकाई  

कृलर्/प्रा.स. पाँचौं -१ 

कृलर्/ना.प्रा.स. चौथो-१ 

िशुिंवछ सेिा इकाई 

भेटेनरी अलधकृत (छैठौं/सातौं) -१ 

भेटेनरी/िापोडेडे प्रा.स. पाँचौ-१ 

भेटेनरी/ना.प्रा.स. चौथो-१ 

िापोडेडे /ना.प्रा.स. चौथो-१ 

उद्यम विकास तथा सिकारी इकाई 

प्रशासन सहार्क पाँचौं-१ 

प्रशासन सहार्क चौथो-१ 

संस्कृवत तथा िर्यटन प्रिियन इकाई 

प्रशासन सहार्क पाँचौं/चौथो-१ 

 

 

 

 

वशक्षा र्ूिा तथा खेलकूद शाखा 

लशक्षा अलधकृत (छैठौं/सातौं) -१ 

प्रालिलधक सहार्क पाँचौं-१ 

र्ूिा तथा खेलकूद इकाई 

प्रालिलधक सहार्क पाँचौं-१ 

 

 

 

 

जनस्िास्थ्र् शाखा 

हे.ई. छैठौं/सातौं -१ 

 प.हे.न. पाँचौ/छैठौं -१ 

 

 

 

आवथयक प्रशासन शाखा 

िेखापाि पाचँौं-१ 

सहार्क िेखापाि चौथो-१ 

 

आन्तररक लेखा िरीक्षण इकाई 

आिेप सहार्क पाँचौं-१ 

 

सूर्ना प्रविवि शाखा 

सूचना प्रलिलध अलधकृत(छैठौं/सातौं) -१ 

 

स्िास्थ्र् र्ौकी (२ िटा) 

लस.अ.ह.ेि./ह.ेअ. पाँचौ/छैठौं-१ 

अ.हे.ि. चौथौ/पाचँौं-२ 

अ.न.मी. चौथो/पाँचौं-२ 

आर्ुिेद औषिालर् (१ िटा) 

कलिराि पाँचौं -१ 

बैद्य चौथो-१ 

आिारभूत स्िास्थ्र् सेिा केन्द्र 

(४ िटा) 

हे.ई. चौथो/पाँचौ-१ 

प.ह.ेन. चौथो./पाँचौं-२ 

 

• बाि लिकास केन्त्ि 

• लबद्यािर् 

• खेिकूद सलमलत/केन्त्ि 

• र्ूिा लिकास सलमलत 

• स्थानीर् स्तरका प्रालिलधक तथा 

व्र्िसालर्क तालिम केन्त्ि आलद 

 

रोजगार सेिा केन्द्र 

रोिगार संर्ोिक-१ 

रोिगार सहार्क पाँचौं-१ 

प्रालिलधक सहार्क पाँचौं-१ 

 

िडा नं ३ र ४ को कार्ायलर् 

िडा सलचि (प्रशासन सहार्तक पाँचौं/चौथो) -२  

सि-ईलन्त्िलनर्र लसलभि/िनरि पाँचौं/चौथो- २ 

पशच सेिा ना.प्रा.स. चौथो- २ 

कृलर् सेिा ना.प्रा.स. चौथो-२ 

िडा नं. १,२,५ र ६ को कार्ायलर् 

िडा सलचि (प्रशासन सहार्क चौथो) -४  

अ.सि-ईलन्त्िलनर्र लसलभि/िनरि चौथो- ४ 

पशच सेिा ना.प्रा.स. चौथो- ४ 

कृलर् सेिा ना.प्रा.स. चौथो-४ 

 

वििद व्र्िस्थािन शाखा 

अलधकृत (छैठौं/सातौं) -१ 

प्रशासन सहार्क चौथो-१ 
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िडा कार्ायलर्िरुको सगंठनात्मक संरर्ना  

अलपलहमाि गाउँपालिकाको िडा नं. ३ र ४ का प्रत्र्ेक िडामा रहने संगठनात्मक संरचना दहेार् बमोलिम हुनेछ ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अलपलहमाि गाउँपालिकाको िडा नं. १, २, ५ र ६ का प्रत्र्ेक िडामा रहने संगठनात्मक संरचना दहेार् 

बमोलिम हुनेछ । 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

िडा सलमलत 

िडा अध्र्क्ष 

िडा सलचि 

(पाचँौं तह) 

प्रशासन इकाई 

िडा सलचि पाँचौं-१ 

कार्ायिर् सहर्ोगी-१ 

 

पिूायधार लिकास इकाई 

स.ई. िनरि/लसलभि पाचँौं-१ 

कृलर् तथा पशचपछंी सेिा केन्त्ि  

ना.प्रा.स. भेटनरी चौथो-१ 

ना.प्रा.स. कृलर् चौथो-१ 

 

िडा सलमलत 

िडा अध्र्क्ष 

िडा सलचि 

(चौथो तह) 

प्रशासन इकाई 

िडा सलचि चौथो-१ 

कार्ायिर् सहर्ोगी-१ 

 

पिूायधार लिकास इकाई 

स.ई. िनरि/लसलभि चौथो-१ 

कृलर् तथा पशचपछंी सेिा केन्त्ि 

ना.प्रा.स. भेटनरी चौथो-१ 

ना.प्रा.स. कृलर् चौथो-१ 

 



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) अपपहिमाल गाउँपाललका २०८० 

  43 

४.३ प्रस्तावित तावलका अनुसारको संगठनात्मक स्िरुि: 

ि.सं. शाखा तथा 

उिशाखा 

एकाई कमयर्ारी 

सं्र्ा 

कैवफर्त 

१. गाउँपालिका प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत  १  

२. 

 

 

प्रशासन, र्ोिना तथा 

अनचगमन शाखा 

१. प्रशासन इकाई  

२. र्ोिना तथा अनचगमन इकाई 

३. रािश्व इकाई  

४. आन्त्तररक व्र्िस्थापन (लिन्त्सी) एकाई  

५. कानचनी मालमि इकाई  

६. िडा कार्ायिर्हरु 

 

 

१६ 

िडा 

कार्ायिर्मा 

समेत 

प्रशासन 

सेिा मार 

३. 

पिूायधार लिकास 

शाखा 

१. सडक तथा पचिायधार इकाई 

२. भिन तथा िस्ती लिकास इकाई 

३. भलूम सेिा इकाई  

 

११ 

 िडा 

कार्ायिर् 

समेत 

४. 
सामालिक लिकास 

शाखा 

१. मलहिा बाििालिका तथा समाि कल्र्ाण इकाई 

२.सामालिक सचरक्षा तथा पलञ्िकरण इकाई 

३. खानेपानी, सरसफाइ तथा स्िच्छता इकाई 

 

५ 

 

५. 
लशक्षा, र्चिा तथा 

खेिकच द शाखा 

१. लशक्षा शाखा  

२. र्चिा तथा खेिकच द इकाई 

 

३ 

 

६. 

आलथयक लिकास 

शाखा  

१. कृलर् लिकास इकाई 

२. पशचपंछी सेिा इकाई 

३. उद्यम लिकास तथा सहकारी इकाई 

४. संस्कृलत तथा पर्यटन प्रिद्धयन इकाई  

 

१० 

 

७. 

िनस्िास््र् शाखा १. स्िास््र् चौकी २ िटा  

२. आधारभतू स्िास््र् सेिा केन्त्ि ४  

३. आर्चयिेद और्धािर् १ 

 

२२ 

 

८. आलथयक प्रशासन 

शाखा 

 २  

९. आन्त्तररक िेखा 

परीक्षण इकाई  

 १  

१०. सचचना तथा प्रलिलध 

शाखा  

 १ करार 

११. रोिगार सेिा केन्त्ि   ३ कारार 

१२. लिपद व्र्िस्थापन 

शाखा 

 २  

१३. 
अन्त्र् तफय  (सेिा 

करारका) 

१. का.स. श्रेणीलिलहन कार्ायिर् तफय   ४ िना  

२ का.स. श्रेणीलिलहन िडा तफय   ६ िना 

३. पाि ेश्रेणीलिलहन २ िना  
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४. का.स. श्रेणीलिलहन स्िास््र् तफय   ६ िना 

५. का.स. श्रेणीलिलहन आर्चयिेद तफय   १ िना 

६.  स्िीपर स्िास््र् तफय   ६ िना 

७. ड्राइभर २ िना 

८. मािी १ िना 

९. का.स. श्रेणीलिलहन कृलर् र पशच तफय   १ िना 

१०. कृर्ी तथा पशच सेिा ना.प्रा.स. चौथो १२ िना  

११. स्िास््र् सेिा अ.न.मी. चौथो ४ िना 

४५ 

जम्मा १२२  

४.४ अविविमाल गाउँिावलकाको प्रस्तावित दरिन्दी वििरण : 

शाखा ि.सं. िदको नाम  सेिा  ति  िदनाम  प्रस्तावित 

दरबन्दी 

जम्मा 

गा.िा. १ प्रमचख प्रशासकीर् 

अलधकृत  

प्रशासन सातौं/आठौं  प्रमचख प्रशासकीर् 

अलधकृत 

१ १ 

प्र
श

ास
न

, 

र्
ोज

न
ा 

त
थ

ा 

अ
न

ुग
म

न
 

श
ाख

ा 

 

१ शाखा प्रमचख  प्रशासन छैठौं/सातौं प्रशासकीर् अलधकृत १  

 

१० 

२ प्रशासन सहार्क  प्रशासन पाँचौं ना.सच. ५ 

३ सहार्क कम्प्र्चटर अपरेटर लिलिध चौथो सहार्क कम्प्र्चटर अपरेटर १ 

४ प्रसासन सहार्क  प्रशासन चौथौ खररदार ३ 

ि
ूि

ायि
ार

 

वि
क

ास
 

श
ाख

ा 

 

१ शाखा प्रमचख ईलन्त्िलनर्ररङ छैठौ/सातौं ईलन्त्िलनर्र १  

 

५ 

२ सब-ई. िनरि/ लसलभि ईलन्त्िलनर्ररङ पाँचौं सब ईलन्त्िलनर्र २ 

३ अ.सब-ई. िनरि/लसलभि  ईलन्त्िलनर्ररङ चौथौ अ. सब ईलन्त्िलनर्र १ 

४ अलमन ईलन्त्िलनर्ररङ चौथौ अलमन १ 

स
ाम

ाव
ज

क
 

वि
क

ास
 श

ाख
ा 

१ शाखा प्रमचख  प्रशासन छैठौ/सातौं सामालिक लिकास 

अलधकृत 

१  

५ 

२ मलहिा लिकास लनरीक्षक लिलिध पाँचौं मलहिा लिकास लनरीक्षक १ 

३ प्रशासन सहार्क प्रशासन पाँचौं ना.सच. २ 

४ खा.पा.स.टे. ईलन्त्िलनर्ररङ चौथौ खा.पा.स.टे. १ 

वश क्ष
ा 

र्
ूि

ा 

त
थ

ा 

खे
ल

कू
द

 

श
ा

ख
ा 

 

१ शाखा प्रमचख लशक्षा छैठौ/सातौं लशक्षा अलधकृत १ ३ 

२ प्रालिलधक सहार्क लशक्षा पाँचौं प्रालिलधक सहार्क २ 

आ
वथ

यक
 व

ि
क

ास
 श

ाख
ा 

 

१ शाखा प्रमचख कृलर् छठौ/सातौं कृलर् अलधकृत १  

 

 

 

१० 

२ कृलर् प्रा.स. कृलर् पाँचौं प्रा.स. १ 

३ कृलर् ना.प्रा.स. कृलर् चौथौ ना.प्र.स. १ 

४ भेटेनरी अलधकृत पशच छठौ/सातौं भेटेनरी अलधकृत १ 

५ भेटेनरी/िापोडेडे प्रा.स. पशच पाँचौं प्रा.स. १ 

६ िापोडेडे /ना.प्रा.स. पशच चौथौ ना.प्र.स. २ 

७ प्रसासन सहार्क प्रसासन पाँचौं ना.सच. २ 

८ प्रसासन सहार्क प्रसासन चौथौ खररदार १ 

ज
न

स्ि
ास्

थ्
र्

 श
ाख

ा 

 

१ शाखा प्रमचख स्िास््र् छठौ/सातौं िनस्िास्थ अलधकृत १  

 

२२ 

२ नलसयङ्ग कमयचारी स्िास््र् पाँचौ/छैटौं लस.अ.न.मी. लनरीक्षक १ 

३ लस.अ.ह.ेि./ह.ेअ./िसलन स्िास््र् पाँचौं/छैठौं स्िास््र् चौकी प्रमचख २ 

४ अ.ह.ेि. स्िास््र् चौथौ/पाँचौं अ.ह.ेि. ८ 

५ अ.न.मी. स्िास््र् चौथौ/पाँचौं अ.न.मी. ८ 

६ कलिराि   आर्चयिेद पाँचौं कलिराि   १ 
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७ बैद्य आर्चयिेद चौथौ बैद्य १ 

आ.प्र. 

शाखा 

१ िेखापाि  िेखा पाँचौं िेखापाि  १  

२ २ सहार्क िेखापाि  िेखा चौथौ सहार्क िेखापाि  १ 

आलेि इ. १ आिेप सहार्क िेखा  पाँचौं आिेप सहार्क १ १ 

सू. प्र. 

शाखा 

१ सचूना प्रलिलध अलधकृत कम्प्र्चटर छठौ/सातौं सचूना प्रलिलध अलधकृत १ १ 

रोजगार 

सेिा केन्द्र 

१ रोिगार संर्ोिक प्रशासन छठौ/सातौं रोिगार अलधकृत १  

३ २ रोिगार सहार्क  प्रशासन पाँचौं रोिगार सहार्क  १ 

३ रोिगार प्रालिधक  ईलन्त्िलनर्ररङ चौथौ रोिगार प्रालिधक  १ 

वििद 

व्र्िस्थािन 

शाखा 

१ अलधकृच प्रशासन छठौ/सातौं शाखा अलधकृत १  

२ 
२ प्रसासन सहार्क प्रशासन चौथौ खररदार १ 

ष
ड

ा 
क

ार्
ायल

र्
 त

फ
य १ िडा सलचि  प्रशासन पाँचौं ना.सच. २  

 

 

 

१२ 

२ िडा सलचि प्रशासन चौथौ खररदार ४ 

३ सि-ईलन्त्िलनर्र 

लसलभि/िनरि  

ईलन्त्िलनर्ररङ पाँचौं सि-ईलन्त्िलनर्र २ 

४ अ. सि-ईलन्त्िलनर्र 

लसलभि/िनरि 

ईलन्त्िलनर्ररङ चौथौ अ. सि-ईलन्त्िलनर्र ४ 

 

 

 

 

 

 

 

अ
न्र्

 त
फ

य 
(से

ि
ा 

क
रा

रक
ा)

 

१. पशच सेिा ना.प्रा.स. पशच चौथौ ना.प्रा.स. ६  

 

 

 

४५ 

२. कृलर् सेिा ना.प्रा.स. कृलर् चौथौ ना.प्रा.स. ६ 

३. का.स. कार्ायिर् तफय   लिलिध श्रेणीलिलहन कार्ायिर् सहर्ोगी ४ 

४. का.स. िडा तफय    लिलिध श्रेणीलिलहन कार्ायिर् सहर्ोगी ६ 

५. पाि े लिलिध श्रेणीलिलहन पाि े २ 

६. का.स. स्िास््र् तफय    लिलिध श्रेणीलिलहन कार्ायिर् सहर्ोगी ६ 

७. का.स. आर्चयिेद तफय    लिलिध श्रेणीलिलहन कार्ायिर् सहर्ोगी १ 

८. स्िीपर स्िास््र् तफय   लिलिध श्रेणीलिलहन स्िीपर ६ 

९. ड्राइभर  लिलिध श्रेणीलिलहन ड्राइभर  २ 

१०. मािी लिलिध श्रेणीलिलहन मािी १ 

११. का.स. कृलर् र पशच तफय    लिलिध श्रेणीलिलहन कार्ायिर् सहर्ोगी १ 

१२. स्िास््र् सेिा अनमी स्िास््र् चौथो अनमी ४ 

िम्मा १२२ १२२ 

 
 
 

४.५ प्रस्तावित दरिन्दी तेररज: 

शाखा सेिा अविकृत छठौ /सातौ/आठौ िाँर्ौ र्ौथो जम्मा 

गाउँपालिका प्रशासन/सा.प्र. १ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत − − १ 

 प्रशासन/सा.प्र. ३ १० ५ १८ 
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कार्ायिर् तफय  

ईलन्त्िलनर्ररङ १ २ ३ ६ 

लशक्षा १ २ − ३ 

कृलर् १ १ १ ३ 

पशचपछंी १ १ २ ४ 

प्रशासन/िखेा − १ १ २ 

प्रशासन/आिपे - १ - १ 

स्िास््र् २ - − २ 

आर्चयिेद − १ १ २ 

लिलिध  १ १ १ ३ 

िडा तफय  प्रशासन − २ ४ ६ 

ईलन्त्िलनर्ररङ − २ ४ ६ 

स्िास््र् तफय  लस.अ.ह.ेि./ह.ेअ. - २ − २ 

अनमी − − ८ ८ 

अहबे − − ८ ८ 

आर्चिेद  कलिराि - १ १ २ 

जम्मा ११ २७ ३९ ७७ 

 

अन्र् (आिश्र्कता अनुसार आर्श्रोतको आिारमा सेिा करारमा वलन सवकने सेिािरु) 

शाखा र िद कृवष तथा िशु 

नाप्रस र्ौथो  

स्िास्थ्र् सेिा 

अ.न.मी. 

कार्ायलर् 

सिर्ोगी 

ड्राइभर स्िीिर िाले माली जम्मा 

कार्ायिर् तफय  − - ४ २ − २ १ ९ 

िडा तफय  १२ - ६ − − − − १८ 

स्िास््र् तफय  − ४ ६ − ६ − − १६ 

कृलर् र पशच तफय  − - १ − − − − १ 

आर्चयिेद − - १ − − − − १ 

िम्मा १२ ४ १८ २ ६ २ १ ४५ 
 

 

नोटः  

• गाउँपालिकामा हुन सक्ने प्रार्: सब ैतफय का कमयचारीहरुको लििरण दरिन्त्दीमा समािेश गररएको छ ।  

• सेिा करारमा लिन सलकने भलन स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा उलल्िलखत पदहरु र्स दरिन्त्दी 

तेररिमा समािेस गररएको छैन । र्ी पदहरुको सेिा आिश्र्कता र आर्श्रोतको आधारमा कार्यपालिकाि ेन ैकार्यबोझ 

हरेी नीिहरुि ेपाउन ेसेिा, पाररश्रलमक र सचलिधाका शतयहरु तोकी कार्यलिलध तर्ार गरी प्रलतस्पधायका आधारमा लिन सलकन े

सचझाि प्रस्तचत गररएको छ ।  

• सचूना प्रलिलध शाखामा कम्प्र्टूर ईलन्त्िलनर्र (छैठौं) हाि कार्यरत रहकेाि ेउहाँको कार्यअिलध समाप्त भएपलछ प्रस्तालित 

दरिन्त्दी पाचौं तह पदपलूतय गनय उलचत हनुेछ ।  

• सेिा करारमा रहनहेरुको संतर्ा कार्यपालिकािे घटबढ गनय सलकन ेहुदंा र्ो प्रलतिेदनमा लनिहरुको संतर्ा अनचमान मार 

गररएको छ । 

• र्स पिूय कार्ायिर् सहर्ोगी पदमा स्थार्ी रहकेाहरु कच न ैकारणि ेसेिा लनबतृ्त भएपिात सो स्थार्ी पद स्ितः खारेि भई 

सेिा करारमा पररणत हुन ेप्रस्ताि गररएको छ । 
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४.६ प्रस्तावित जनशविको आवथयक व्र्र्भार: 

प्रस्तालित कमयचारीको अनचमालनत बालर्यक खचय (शचरु स्केिको आधारमा) अलपलहमाि गाउँपालिका, दाचचयिा 

ि.सं.  प्रस्तावित िद सं्र्ा  मावसक स्केल  िावषयक तलब र्ाडबाड खर्य िावषयक मिङ्गी मावसक स्थानीर् भत्ता िावषयक स्थानीर् भत्ता िावषयक तलब भत्ता 

१ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत  १ ४३६८९ ५२४२६८ ४३६८९ २४०००  ११८१०  १४१७२०  ७३३६७७ 

२ अलधकृत छठौ /सातौ ६ ४३६८९   ३१४५६०८  २६२१३४  १४४००० ११८१०   ८५०३२० ४४०२०६२ 

३ सहार्क पाचौ १८ ३४७३० ७५०१६८० ६२५१४० ४३२००० ७७१० १६६५३६० १०२२४१८० 

४ सहार्क चौथो ११ ३२९०२ ४३४३०६४ ३६१९२२ २६४००० ६४५० ८५१४०० ५५८२७८६ 

िडा तफय                  

५ सहार्क पाचौ ४ ३४७३० १६६७०४०  १३८९२० ९६००० ७७१०  ३७००८०  २२७२०४० 

६ सहार्क चौथो ८ ३२९०२ ३१५८५९२ २६३२१६  १९२००० ६४५०  ६१९२००  ४२३३००८ 

स्िास्थ्र् र्ौकी र केन्द्र तफय                  

७ िनस्िास््र् अलधकृत १ ४३६८९  ५२४२६८ ४३६८९ २४००० ११८१०  १४१७२०  ७३३६७७ 

८ लसअनमी १ ४३६८९ ५२४२६८ ४३६८९ २४००० ११८१० १४१७२० ७३३६७७ 

९ HA पाचौ २ ३४७३०  ८३३५२० ६९४६०  ४८००० ७७१०  १८५०४० ११३६०२० 

१० अहबे चौथो ८ ३२९०२ ३१५८५९२ २६३२१६ १९२००० ६४५० ६१९२०० ४२३३००८ 

११ अनमी चौथो ८ ३२९०२ ३१५८५९२ २६३२१६ १९२००० ६४५० ६१९२०० ४२३३००८ 

कृवष तथा िशुिछी सेिा तफय                  

१२ अलधकृत छठौ / सातौं २ ४३६८९ १०४८५३६ ८७३७८ ४८००० ११८१०  २८३४४०  १४६७३५४ 

१३ पाचौ २ ३४७३०  ८३३५२०  ६९४६०  ४८००० ७७१०  १८५०४०  ११३६०२० 

१४ चौथो ३ ३२९०२ ११८४४७२ ९८७०६  ७२००० ६४५०  २३२२०० १५८७३७८ 

आरु्यिेद तफय                  

१५ पाचौ १ ३४७३० ४१६७६० ३४७३० २४००० ७७१०  ९२५२०  ५६८०१० 

१६ चौथो १ ३२९०२ ३९४८२४ ३२९०२ २४००० ६४५० ७७४००  ५२९१२६ 

  कुल जम्मा ८४             ४३८०५०३१ 
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अन्र् (आिश्र्कता अनुसार आर्श्रोतको आिारमा सेिा करारमा वलन सवकने सेिािरु) प्रस्तावित कमयर्ारीको 

अनुमावनत बावषयक खर्य (शुरु स्केलको आिारमा)  

शाखा र िद सं्र्ा  तलब स्केल मिङ्गी  र्ाडबाँड  जम्मा तलब भत्ता 

कार्ायलर् तफय          

कार्ायिर् सहर्ोगी ४ २१८१० ९६००० ८७२४० १२३०१२० 

ड्राइभर २ २१८१० ४८००० ४३६२० ६१५०६० 

मािी १ २१८१० २४००० २१८१० ३०७५३० 

पाि े २ २१८१० ४८००० ४३६२० ६१५०६० 

िडा तफय          

कृलर् तथा पशच नाप्रस चौथो  १२ ३२९०२  २८८००० ३९४८२४ ५४२०७१२ 

कार्ायिर् सहर्ोगी ६ २१८१०  १४४००० १३०८६० १८४५१८० 

स्िास्थ्र् तफय          

अ.न.मी. ४ ३२९०२ ३९४८२८ १३१६०८ ५२६४३६ 

कार्ायिर् सहर्ोगी ६ २१८१० १४४००० १३०८६०  १८४५१८० 

स्िीपर ६  २१८१०  १४४००० ० १४००० 

कृवष र िश ुसेिा केन्द्र         

कार्ायिर् सहर्ोगी १ २१८१०  २४००० २१८१०  ३०७५३० 

आर्ुयिेद         

कार्ायिर् सहर्ोगी १ २१८१०  २४००० २१८१० ३०७५३० 

जम्मा ४१       १३१६४३३८ 

 

नोट :  

• कमयचारीहरुको लबमा खचय, ग्रेड रकम, सञ्चर्कोर् र पोर्ाक भत्ता र्समा समािेश गररएको छैन ।  

• लिद्यमानमा गाउँपालिका अन्त्तगयत कार्यरत १२२ िना कमयचारीहरूको िालर्यक तिब (मालसक ग्रेड, लिमा, क.सं.कोर् थप, ना.ि.कोर्, भत्ता 

बाहके) रु. ५६९६९३६९।०० खचय हुने गरेको देलखन्त्छ ।  

• प्रस्तालित संगठन तालिका बमोलिम प्रस्तालित स्थार्ी दरिन्त्दी अनचसार ८४ िना कमयचारीहरुका िालग शचरु स्केिको आधारमा अनचमान गदाय 

बालर्यक कमयचारीहरुको लबमा खचय, ग्रेड रकम, सञ्चर्कोर् र पोर्ाक भत्ता बाहके रु. ४३८०५०३१।०० खचय हुने देलखएको छ । र्सै गरी नेपाि 

सरकारको लनर्मानचसार करार सेिामा हुन सक्ने प्रस्तालित ४५ िना कमयचारीको अनचमालनत बालर्यक खचय (शचरु स्केिको आधारमा) 

१३१६४३३८।००  खचय हुने देलखएको छ ।  

• तचिनात्मक रुपमा लिद्यमान बालर्यक खचय भन्त्दा प्रस्तालित खचय बढी नै हुने देलखन्त्छ । लिद्यमानमा समान तहमा काम गरररहेका कमयचारीहरुको 

तिब भत्ता फरक फरक छ । प्रस्तालित िालर्यक खचयमा समान तहका कमयचारीहरुको तिब भत्तामा कच नै लिभेद नहुने गरी प्रस्तालित गररएकोिे 

बलृद्ध हुने रकम गाउँपालिकािे आफ्नो आन्त्तररक श्रोतबाट व्र्होनचय पने हकमा दरिन्त्दी लसियना गदाय आफ्नो आन्त्तररक आर्स्रोतिाई मध्र्निर 

गरी लनणयर् लिन उपर्चि हुने सचझाि प्रस्तचत गररएको छ ।  
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खण्ड -िाँर् 

 प्रस्तावित सङ्गठन संरर्नाको औवर्त्र् र व्र्ा्र्ा 

५.१ प्रस्तावित सङ्गठन संरर्नाको औवर्त्र् र व्र्ा्र्ा : 

 

प्रस्तालित संरचनामा सालिकको प्रशासन, र्ोिना तथा अनचगमन शाखा अन्त्तगयतका प्रशासन एकाई र आलथयक 

प्रशासन इकाईहरूसँग सम्बलन्त्धत कार्यहरूको बढ्दो व्र्ापकतािाई मध्र्निर गरी अिग शाखा तथा उपशाखा र 

इकाई रहने गरी नर्ां संरचना प्रस्ताि गररएको छ ।  

• प्रमुख प्रशासकीर् अविकृत 

गाउँपालिकाको समग्र आलथयक तथा प्रशासलनक कार्यसम्पादन, आन्त्तररक लनर्न्त्रण प्रणािीिाई प्रभािकारी 

बनाउने, गाउँ कार्यपालिका, गाउँ सभाको सलचि भई कार्य सम्पादन गनय, गाउँपालिकाको मौिचदा िनशलििाई 

पररचािन गनय, गाउँपालिकाको चि अचि सम्पलत्तको संरक्षण गनय, कोर् तथा आलथयक कारोिारको लहसाब 

तथा अलभिेख रातन, िेखापरीक्षण गराउन, िालर्यक कार्यक्रम तथा बिेट तिचयमा गनय, प्रचलित काननू 

बमोलिमका अन्त्र् कार्यसम्पादन गनय प्रदशे स्तरीर् स्थानीर् सेिाको प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत रहने गरी प्रस्ताि 

गररएको छ । 

• प्रशासन, र्ोजना तथा अनुगमन शाखा 

प्रशासन, र्ोिना तथा अनचगमन शाखा अन्त्तगयत ६ िटा (प्रशासन, र्ोिना तथा अनचगमन, रािश्व, आन्त्तररक 

व्र्िस्थापन (लिन्त्सी), कानचनी मालमिा र  िडा कार्ायिर्हरु) इकाई तथा शाखा  रहकेा छन ् । कार्ायिर्को 

सम्पणूय प्रशासलनक व्र्िस्थापन िगार्तको कार्य गने लिम्मेिारी र्स शाखामा रहनेछ । िडा कार्ायहरुिाई 

लनदशेन गने समन्त्िर् गने, कमयचारीहरुको बलृत्त लिकास, क्षमता लिकासका कार्यक्रम तिचयमा र संचािन गने, 

गाउँपालिका क्षेरलभरका संघसंस्थाहरुको पररचािन, समन्त्िर्, नलिकरण र लनर्मन गने समेत र्सै शाखाबाट 

सम्पादन गनचय पनेछ । संलिधानिे व्र्िस्था गरेको न्त्र्ालर्क सलमलतिाई आिश्र्क सहर्ोग गनय तथा 

गाउँपालिकािाई आिश्र्क काननूी परामशय उपिव्ध गराउन सहर्ोग पचग्ने अलभप्रार्िे कानून उपशाखा प्रस्ताि 

गररएको छ । रािस्ि प्रशासनसँग सम्बद्ध सबै लिर्र्हरू तथा स्थानीर् रािश्व सङ्किनका कार्यहरूको 

लिम्मेिारी प्रदान गने गरी कार्यलििरण समेत प्रस्ताि गररएको छ। 

र्स शाखाबाट गाउँपालिकाको सालिकको संरचनाबाट र्ोिना तथा अनचगमन एकाईिाई अिगै र्ोिना तथा 

अनचगमन शाखाको रुपमा स्थापना गरी लिकासका र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन तथा मलू्र्ांकन गने 

लिम्मेिारी र्सै शाखाको रहने छ । शाखािे र्ोिना तिचयमाको समर्मा अन्त्र् शाखा एिं संघसंस्था संग समन्त्िर् 

गने र संचालित र्ोिना कार्यक्रमको आिलधक समीक्षा गने व्र्िस्था लमिाउने समेत र्ही शाखाको लिम्मेिारी 

हुनेछ ।    

• िूिायिार विकास शाखा  

र्स शाखा अन्त्तगयत  सडक तथा अन्त्र् पिूायधार इकाई, भिन तथा बस्ती लिकास इकाई, भलूम सेिा इकाई र 

लिपत व्र्िस्थापन इकाई रहने गरी संरचना स्थापना गनय प्रस्ताि गररएको छ । स्थानीर् लिकास र्ोिना तिचयमा र 

कार्ायन्त्िर्नमा प्रालिलधक सहर्ोग गने, प्रस्तालित र्ोिनाको पिूय संभाव्र्ता अध्र्र्न गने, स्िीकृत र्ोिनाको 

िागत अनचमान तर्ार गने, र्ोिनाको प्रालिलधक अनचगमन गने, सम्पन्त्न र्ोिनाको कार्यसम्पन्त्न प्रलतिेदन तर्ार 

गनचय र्स शाखाको लिम्मेिारी रहनेछ । र्स शाखा मातहत प्रस्ताि गररएको भिन तथा बस्ती लिकास इकाईबाट 
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गाउँपालिकालभर लनमायण हुने भिन, घर तथा अन्त्र् संरचनाहरुको स्थिगत लनरीक्षण, नक्सापास, नक्सा िांच, 

नक्सापासका िालग स्थानीर् उपभोिािे पािना गनचय पने मापदण्ड सलहतको आिेदन पचलस्तका तर्ार गरी उपिव्ध 

गराउने लिम्मा र्सै उपशाखाको रहनेछ । र्सशाखा अन्त्तगयत िातािरण तथा लिपद ्व्र्िस्थापन उपशाखा रहने 

प्रस्ताि गररएको छ, िसिे गाउँपालिका के्षरमा बातािरण संरक्षण र लिपद ्व्र्िस्थापनको लिम्मेिारी लनिायह गने 

छ ।  

• सामावजक विकास शाखा 

र्स अन्त्तगयत मलहिा बािबालिका तथा समाि कल्र्ाण इकाई, सामालिक सचरक्षा तथा पलञ्िकरण इकाई र 

खानेपानी, सरसफाई तथा स्िच्छता एकाई रहने गरी प्रस्ताि गररएको छ । मलहिा, बाििालिका तथा समाि 

कल्र्ाण एकाईबाट मलहिा सशलिकरण, रोिगामूिक, लसपमिूक क्षमता लिकास, िाि लिकासका कार्यक्रम, 

बाि अलधकार संरक्षण, बाि क्िि तथा िािसंिाि लनमायण पररचािन एिं बाि न्त्र्ार्को पक्षमा कार्यक्रहरु 

तिचयमा तथा कार्ायन्त्िर्नमा सहर्ोग गनेछ । सामालिक सचरक्षा तथा पलञ्िकरण इकाईबाट िेष्ठ नागररकको लििरण 

संकिन अद्यािलधक, िेष्ठनागररक िगार्त अन्त्र् भत्ता लितरण र अलभिेलखकरणको कार्यसम्पादन गररने छ । 

ग्रामीण क्षेरमा खानेपानी, सरसफाई तथा स्िच्छता व्र्िस्थापनको लिम्मेिारी सम्हाल्नका िालग र्स शाखा 

अन्त्तगयत खानेपानीसरसफाई तथा स्िच्छता इकाईको प्रस्ताि गररएको छ।  

• वशक्षा, र्िुा तथा खेलकुद शाखा 

र्स अन्त्तगयत र्चिा तथा खेिकच द इकाई समेत रहने प्रस्तालित गररएको छ । स्थानीर् सरकार संचािन ऐन र 

नेपािको संलिधानिे आधारभूत दलेख माध्र्ालमक तहसम्मको लशक्षा व्र्िस्थापनको लिम्मा स्थानीर्तहमा रहने 

व्र्िस्था गरेबाट गाउँपालिकामा लशक्षा सम्बन्त्धी लिम्मेिारी थप हुन आएको छ । तसथय, गाउँपालिका क्षेरलभर 

आधारभतू तथा माध्र्लमक तहको लशक्षािाई व्र्िलस्थत गनय तथा शैलक्षक लिकासिाई व्र्िलस्थत रुपमा अगालड 

बढाउन र र्चिा तथा खेिकच द के्षरको लिकास गनय लशक्षा, र्चिा तथा खेिकच द शाखाको प्रस्ताि गररएको छ । 

गाउँपालिका क्षेरमा लशक्षाको लिकास, लिद्यािर् नामाकरण, स्थानान्त्तरण, स्तरबलृद्ध, लिद्यािर् लनरीक्षणका साथै 

लिद्यािर् व्र्िस्थापन सलमलत गठन, भौलतक पिूायधारका िालग आिश्र्क सहर्ोग गने कार्यहरु र्स शाखाबाट 

सम्पादन हुनेछन ् । र्चिा तथा खेिकचं द लिकासका िालग एक उपशाखा स्थापना गनय उलचत हुने सचझाि प्रस्तचत 

गररएको छ ।  

• आवथयक विकास शाखा  

र्स अन्त्तगयत कृलर् लिकास इकाई, पशचपक्षी सेिा इकाई, उद्यम लिकास शहकारी इकाई र संस्कृलत तथा पर्यटन 

प्रिद्धन इकाई रहने व्र्िस्था गरी आलथयक प्रशासन को कार्य र्सै शाखाबाटै सम्पादन हुने प्रस्ताि गररएको छ । 

सालिकका सामालिक तथा आलथयक लिकास शाखा अन्त्तगयत रहकेा सेिाकेन्त्िहरुिाई र्सको कार्यबोझ तथा कृलर् 

लिकास र पशचसेिािाई मध्र्ेनिर गरी छच ट्टाछच टै्ट इकाईहरू– कृलर् लिकास शाखा र पशचपंलक्ष सेिा इकाई रहने गरी 

प्रस्ताि गररएको छ । कृलर् लिकास र पशचपािनिाई व्र्िसालर्क रुपमा लिकास गद ैिाने खािका कार्यक्रम 

तिचयमा र कार्ायन्त्िर्नमा सहर्ोग गनचय र्ी शाखाको कार्य लिम्मेिारी हुनेछ।  

• जनस्िास्थ्र् शाखा  

र्स शाखा अन्त्तगयत स्िास््र् सेिा इकाई, स्िास््र् चौकीहरु, आर्चिेद और्धािर्हरु र आधारभतू स्िास््र् सेिा 

केन्त्िहरु रहने प्रस्ताि गररएको छ । र्स अन्त्तगयत २ िटा स्िास््र् चौकी, ४ िटा आधारभतू स्िास््र् केन्त्ि/एकाई 
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र िलथयङ सेण्टर समेत व्र्िस्थापन गने गरी प्रस्ताि गररएको छ । गाउँपालिका क्षेरमा स्िास््र् सेिा प्रिाह गने, 

सिै िनताहरुको स्िास््र्मा पहुचं सचलनलित गने अलिभारा र्स शाखामा रहकेो छ ।  

• आवथयक प्रशासन शाखा 

गाउं कार्यपालिका कार्ायिर्मा आलथयक अनचशासन कार्म रातनच, अलन्त्तम िेखापरीक्षणका िालग श्रेस्ता तर्ार 

गरीरातनच, बेरुिच फछ्र्र्ौटका िालग सहर्ोग गनचय र्स शाखाको प्रमचख कार्य हुनेछ । र्सका अलतररि र्स शाखाका 

अन्त्र् कामहरु र्सप्रकार प्रस्ताि गररएका छन ्।  

• आन्तररक लेखािरीक्षण एकाई 

र्स इकाईिे गाउँ सभाबाट गठन हुने िेखा सलमलतको सम्पकय  सलचिािर्को हलैसर्तमा सोही बमोलिमका 

कामहरु गने प्रस्ताि गररएको छ । र्सका साथसाथै र्स इकाईबाट गाउँपालिकाको आन्त्तररेक तथा पिूय 

िेखापरीक्षण गने, प्रत्र्ेक मलहना गाउँपालिकाको आर् व्र्र्को मालसक रुपमा आिेप गने र प्रत्र्ेक चौमालसकको 

एकमचष्ट प्रलतिेदन पेश गने, िेखापरीक्षण लििरण (बेरुिकूो िगत समेत) को अलभिेख व्र्िस्थापन गनय र अलन्त्तम 

िेखापरीक्षण कार्यमा सहर्ोग, समन्त्िर् र सहिीकरण गने कामहरु सम्पालदत गनचय पनेछ।  

• सूर्ना तथा प्रविवि शाखा  

सचूना प्रलिलध शाखािे गाउँपालिकामा सचूना प्रलिलधको लिकास र संचािनमा सहर्ोग गनचयपनेछ । र्स शाखाका 

प्रस्तालित कामहरु आफ्नो क्षेरलभर इन्त्टरनेट सेिा, टेलिसेन्त्टर, केबचि तथा तारलिहीन टेलिलभिन प्रसारणको 

अनचमलत तथा नलिकरण सम्बन्त्धमा लसफाररस गने, एक सर् िाटसम्मको एफ. एम. रेलडर्ो सञ्चािन सम्बन्त्धमा 

लसफाररस गन,े आफ्नो के्षरलभर परपलरकाको प्रकाशन अनचमलतका िालग लसफाररस गने र अलभिेख रातने, 

अलभिेख व्र्िस्थापनमा निीनतम सचूना प्रलिलधको प्रर्ोग गने आदी रहनेछन ्। 

• रोजगार सेिा केन्द्र 

स्थानीर् तहलभर रहको बरेोिगार व्र्लिको त्र्ांक संकिन तथा लिशे्लर्ण गरी बरेोिगारको सचूी अद्यािलधक 

गन,े सचूीकृत बेरोिगार व्र्लििाई पररचर्पर लितरण गने, स्थानीर् तहलभर उपिधध रोिगारीका अिसरहरुको 

पलहचान गरी सोको सचूना प्रिाह गने, स्थानीर् तहलभरको रोिगारीको सम्भाव्र् लस्थलत लिशे्लर्ण गरी रोिगारीको 

त्र्ांक संकिन गन,े रोिगार नक्सांकन गने तथा रोिगारीका अिसरको अलभिेखांकन गने, रोिगारदाताका 

िालग श्रलमकको उपिधधताको सम्भाव्र्ता िानकारी गराउने, रोिगारदाताबाट माग भए बमोलिम सचूीकृत 

बेरोिगार व्र्लििाई रोिगारीका िालग काममा िान सलूचत गने र बेरोिगारहरुको ज्ञान, सीप, अनचभि, क्षमता र 

बिारको मागका आधारमा आिश्र्क पने सीप लिकास तालिमको पलहचान गरी सम्बलन्त्धत तालिम केन्त्िमा 

लसफाररस गने िस्ता कार्यहरुका िालग रोिगार सेिाकेन्त्ि एक छच टै्ट शाखाका रुपमा गाउँपालिकामा रहनेछ । 

• वििद व्र्िस्थािन शाखा  

गाउँपालिका के्षर लभर िातािरण एिं लिपद ्व्र्िस्थापनकािालग कार्यनीलत तथा कार्यर्ोिना तिचयमा गरी पेश गन े

र स्िीकृत भए बमोलिम कार्ायन्त्िर्न गनय, शाखासँग सम्बलन्त्धत स्िीकृत र्ोिना /कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न, लनरीक्षण 

एिं अनचगमन गने / गराउन, शाखासँग सम्बलन्त्धत कार्यको प्रगलत लििरण तर्ार गने / गनय िगाउने र समीक्षा बैठकमा 

पेश गनय, शाखासँग सम्बलन्त्धत आिलधक प्रलतिेदन तर्ार गरी प्रकाशन गने / गराउन, शाखासँग सम्बलन्त्धत काम 

कारिाही सम्बन्त्धमा साियिलनक सचनचिाई/सामालिक परीक्षण गनय,  फोहरमैिा व्र्िस्थापनकोिालग कार्यर्ोिना 

स्िीकृत गराई र्स कार्यमा समचदार् र लनिी के्षरिाई पररचािन गनय, गाउँपालिका क्षरे लभरको फोहरमैिा 
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व्र्िस्थापनकोिालग अल्पकािीन र दीघयकािीन उपार्हरू अििम्बन गने सम्बन्त्धमा आिश्र्क कार्य गनय, 

प्राकृलतक प्रकोपको दृलष्टकोणिे िोलखमपणूय के्षरहरूको पलहचान गरी सचूना सङ्किन गने र सोको 

रोकथाम/व्र्िस्थापनकोिालग कार्यर्ोिना स्िीकृत गराई कार्ायन्त्िर्न गनय, िातािरण संरक्षण र सचधारका 

कार्यक्रमको प्रगलत लििरण तर्ार गरी प्रलतिेदन गनय र िातािरणीर् संरक्षणको लिर्र्िाई आिलधक र िालर्यक 

र्ोिनाहरूमा समालिष्ट गने व्र्िस्था लमिाउन तथा पालिका बासीहरूिाई प्राकृलतक प्रकोप एिं अन्त्र् लिपद्बाट 

बच्ने उपार्हरूको सम्बन्त्धमा िनचेतना मिूक कार्यक्रम तिचयमा गरी प्रचारप्रसार गनय साथै भकूम्प, बाढी पलहरो, 

आगिालग िस्ता िोलखमबाट बच्ने उपार् सम्बन्त्धमा गाउँपालिका क्षेर लभरका हरेक गाउँपालिका िासीहरूिाई 

व्र्िहाररक ज्ञान उपिधध गराउनका िालग एक छच टै्ट लिपद व्र्िस्थापन शाखा रहनेछ ।  

५.२ प्रस्तावित दरबन्दीको औवर्त्र् र व्र्ा्र्ा : 

• प्रशासन, र्ोजना तथा अनुगमन शाखा 

 हाि प्रस्तालित दरबन्त्दीमा सामान्त्र् प्रशासन शाखा प्रमचखको रुपमा रहन ेगरी अलधकृत (सामान्त्र् प्रशासन 

छैठौं/सातौं, पदनाम प्रशासकीर् अलधकृत) प्रस्ताि गररएको छ । प्रशासन, र्ोिना तथा अनचगमनको  

लिकासका िालग प्रशासन समूहको १ िनाको  दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ । िसिे प्रमचख प्रशासकीर् 

अलधकृतिाई सहर्ोग गनेछन ्।  

 प्रशासन इकाईका िालग प्रशासन सहार्क पाँचौ, सहार्क कम्प्र्चटर अपरेटर चौथो, प्रशासन सहार्क चौथो 

गरी १/१ िनाको दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ ।  

 र्ोिना तथा अनचगमन इकाईका िालग िालग प्रशासन सहार्क पाँचौ, र  प्रशासन सहार्क चौथो गरर १/१ 

िनाको दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ ।  

 रािश्व इकाईका िालग िालग प्रशासन सहार्क पाँचौ १ िना र  प्रशासन सहार्क चौथो १ िना गरर २ 

िनाको दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ ।  

 आन्त्तररक व्र्िस्थापन (लिन्त्सी) इकाईका िालग प्रशासन सहार्क (पाँचौ) तहको १ िना र प्रशासन 

सहार्क (चौथो) तहको १ िना गरर २ िनाको दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ । िसको कार्यक्षेर 

गाउंकार्यपालिका र अन्त्तगयतका शाखा उपशाखाहरुमा हुने लिन्त्सी व्र्िस्थापन तथा खररद प्रलक्रर्ािाई 

लिलधसम्मत तररकािे संचािन र कार्ायन्त्िर्न गनचय, गाउँपालिकाको लिन्त्सी सम्पत्तीको संरक्षण, अलभिेख 

रातने र व्र्िस्थापन गनचय हुनेछ ।  

 न्त्र्ालर्क सलमलतको सलचिािर् समेतको कार्य गने गरी प्रस्ताि गररएको काननू मालमिा इकाईमा एक 

प्रशासन सहार्क (पाचौं) को दरिन्त्दी अलनिार्य दलेखएकोिे सो दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ । न्त्र्ालर्क 

सलमलत को िालग काननूी सहार्कको रुपमा रही लििाद लनरुपण कार्यमा न्त्र्ालर्क सलमलतिाई सहर्ोग गनचय, 

सलमलतबाट भएका लनरुपणका लनणयर्हरुको कार्ायन्त्िर्न र अलभिेलखकरण गनचय साथै सलमलतिाई आिश्र्क 

काननूी प्रमाण िचटाईलदनच र्ो इकाई शाखा र प्रशासन सहार्क (चौंथो) को लिम्मेिारी हुनेछ । 
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• िूिायिार विकास शाखा  

 प्रस्तालित पिूायधार लिकास तथा प्रालिलधक शाखाको नेततृ्ि गने गरी इलञ्िलनर्र (छैठौं/सातौं लसलभि) को 

१ दरिन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ ।  

 पिूायधार लिकास शाखा अन्त्तगयत सडक तथा अन्त्र् पिूायधार इकाईमा  सिईलन्त्िलनर्र सहार्क (पाचौं 

लसलभि) १ िना र अ. सिईलन्त्िलनर्र सहार्क (चौथो लसलभि) १ िना गरी २ िनाको दरिन्त्दी रहने छ । 

िसिे गाउँपालिकाबाट स्िीकृत र्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन तथा प्रालिलधक मूल्र्ांकन गने लिम्मेिारी 

लनिायह गनेछन ्। गाउँपालिकामा हुने भौलतक पिूायधारका िालग आिश्र्क प्रालिलधक कार्य सम्पादन गने 

लिम्मेिारी र्स शाखाको हुनेछ ।  

 भिन, तथा िस्ती लिकास इकाईका िालग सिईलन्त्िलनर्र (सहार्क पाचौं) को १ िनो दरबन्त्दी प्रस्ताि 

गररएको छ । िसिे घर नक्सा पास, लनमायण कार्यको स्थिगत अनचगमन तथा अलभिेलखकरणको कार्यिाई 

सहलिकरण गनेछन ्।  

 र्सै शाखामा भचमी सेिा इकाई रहने छ । िसमा अमीन (सहार्क चौथो) १ िनाको दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको 

छ ।  घरनक्सा पास, घर टहरा लनमायण आदी लिर्र्मा िग्गा लकत्ता िा लसमाना छच ट्र्ाउनच पदाय प्रालिलधक 

सहर्ोग गनचय अमीनको लिम्मेिारी हुनेछ । 

 पिूायधार लिकास शाखा अन्त्तगयत नै लिपत व्र्िस्थापन इकाईिाइ प्रस्ताि गररएको छ । र्स इकाईमा 

प्रशासन सहार्क पाचौं र प्रशासन सहार्क चौथो १/१ िना रहने गरर दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ ।  

गाउँपालिका के्षरमा संचािन हुने र्ोिनाहरुिाई िातािरणमैरी हुने गरी तिचयमा गनय सहर्ोग गनचयका साथै 

प्राकृलतक प्रकोपबाट सिृना हुने लिपद व्र्िस्थापन, प्रलतकार्य, पचनःस्थापन र राहतको व्र्िस्थापन समबन्त्धी 

र्ोिना तिचयमा गनय सहर्ोग गनचय र्स इकाईको लिम्मेिारी रहने छ। 

• सामावजक विकास शाखा  

 सामालिक लिकास शाखा प्रमचखमा प्रशासन समहूको सामालिक लिकास अलधकृत छठौ/सातौ (पदनाम 

सामालिक लिकास अलधकृत) एक िनाको दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ । र्स शाखाको नेततृ्ि सामालिक 

लिकास अलधकृत नै गनेछन ्। मातहतमा रहकेा उपशाखा र इकाईहरुिीच समन्त्िर्, लनदशेन र पररचािन गद ै

संगठनको िक्ष प्राप्तीमा सहर्ोग गनचय शाखाप्रमचखको मचतर् लिम्मेिारी हुनेछ भने गाउँपालिका के्षरमा रहकेा 

तथा दताय हुन आउने सामालिक संघसंस्था पररचािन तथा समन्त्िर्को कार्य पलन र्सै शाखाबाटै सम्पादन 

गररने छ । 

 सामालिक लिकास शाखा अन्त्तगयत मलहिा िाििालिका तथा समाि कल्र्ाण इकाई रहने प्रस्ताि गररएको 

छ । र्समा मलहिा लिकास लनरीक्षक पाचौं १ िना र सहार्क मलहिा लिकास लनरीक्षक चौथो १ िना गरर 

२ िना दरबन्त्दीको प्रस्ताि गररएको छ ।  

 सामालिक सचरक्षा तथा पलञ्िकरण इकाईका िालग प्रशासन सहार्क (पाचौं) तहको एक र MIS अपरेटर 

पाचौं तहको १ िना गरर २ िना स्थानीर् पलञ्िकालधकारीको दरबन्त्दी प्रस्तालित गररएको छ । िसिे 
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गाउँपालिका के्षरलभर हुने िन्त्म, मतृ्र्,ू लििाह, सम्बन्त्ध लिच्छेद, बसाइ सराई सम्बन्त्धी व्र्लिगत घटना दताय 

तथा सामालिक सचरक्षा सम्बन्त्धी सम्पणूय कार्यको लिम्मेिारी लिनचपनेछ ।  

 खानेपानी, सरसफाई तथा स्िच्छता इकाईका िालग प्रशासन सहार्क पाचौं १ िना र खा.पा.स.टे.चौथो १ 

िना गरर २ िनाको दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ । र्स इकाईिे गाउँपालिका क्षेरमा खानेपानी व्र्िस्थापन, 

र्ोिना तिचयमा, कार्ायनिर्न, ममयत संभार र संचािनको िालग आिश्र्क सहर्ोग गनेछन ्।  

• वशक्षा, र्िुा तथा खेलकुद शाखा  

 लशक्षा, र्चिा तथा खेिकच द शाखािे लिशेर्तः लशक्षा, र्चिा र खेिकंूद तीनिटा पक्षिाई ध्र्ान लदनच पने दलेखन 

आएकोिे र्स शाखा प्रमचखको रुपमा लशक्षा अलधकृत १ को दरिन्त्दी रहन ेप्रस्ताि गरी नीििाई सहार्ता 

र सहर्ोग गनय प्रालिलधक सहार्क (पाँचौ)ँ १ र प्रशासन सहार्क चौथो १ िनको दरिन्त्दी रातन प्रस्ताि 

गररएको छ । र्स शाखाका कमयचारीिे गाउँपालिकाभर आधारभतू र माध्र्ालमक लशक्षाको लनर्मनकारी 

भलूमका लनिायह गनेछन ् । लशक्षा सहार्क पाचौंिे र्चिा लिकास, समन्त्िर् र पररचािन तथा खेिकचं दका 

के्षरमा आिश्र्क सहर्ोग पचग्ने कार्यक्रम संचािनको लिम्मेिारी लनिायह गनेछन ्।  

 लशक्षा, र्चिा तथा खेिकच द शाखाकै मातहतमा रहने गरर र्चिा तथा खेिकच द इकाई रहने प्रस्ताि गररएको छ 

। िसमा गाउँपालिकाभररको खेिकच द के्षरको लिकास गनयका िालग प्रालिलधक सहार्क पाँचौ १ िनाको 

दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ ।  

• आवथयक विकास शाखा  

 र्स शाखाको नेततृ्ि कृलर् अलधकृतिे गनेछन ्। कृलर् लिकास अलधकृतिे कृलर् लिकास शाखाको प्रमचखको 

रुपमा रहरे शाखाको कार्यक्रमिाई अगालड बढाउने लिम्मेिारी सम्हाल्ने छन ्। 

 कृलर् के्षरमा सहर्ोग पचर्ायउनका िालग अिगै कृलर् लिकास इकाईको स्थापना गरी कृलर् प्रा.स. पाचौं १ िना 

कृलर् ना.प्रा.स. चौथो १ िना गरर २ िनाको दरिन्त्दी रहने प्रस्ताि गररएको छ । र्स इकाई अन्त्तगयत बािी 

संरक्षण र िागिानी लिकासमा सहलिकरण र कृर्हरुिाई प्रालिलधक सहर्ोग उपिव्ध गराउने छन ् । 

प्रालिलधक सहार्क तथा नार्ब प्रालिलधक सहार्किे कृलर् शाखाको कार्यसम्पादनमा सहर्ोग पचर्ायउन 

िरूरी ठालनएको छ ।  

 पशचपंलक्ष सेिा इकाई प्रमचखमा पशचस्िास््र् (पशच लचलकत्सक) अलधकृत १ िना, प्रालिलधक सहार्क (पाचौं 

िापोडेडे) १, नार्ि प्रालिलधक सहार्क चौथो (भेट) १ िना र िापोडेड/ना.प्र.स. चौथो १ िना गरी िम्मा 

४ िना रहने गरी दरबन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ । हाि सो अनचसारको दरिन्त्दीबाट गाउँपालिका के्षरमा पशच 

लिकासका िालग पशचहरूको स्िास््र् सेिा तथा घचम्ती लशलिरहरू सञ्चािन गनय सलकने दलेखन्त्छ ।  

 आलथयक लिकास शाखा अन्त्तगयत उद्यम लिकास तथा सहकारी इकाई रहने प्रस्ताि गररएको छ । र्समा 

प्रशासन सहार्क पाँचौ १ िना  र प्रशासन सहार्क चौथो १ िना गरी २ िना दरबन्त्दीको प्रस्ताि गररएको 

छ । र्स शाखािे गाउँपालिका क्षेरमा सहकारी र उद्यमशीिताको लिकासमा सहिीकरण गनेछ ।  
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 संस्कृलत र पर्यटन के्षरको लिकासका िालग र्स शाखामा एक संस्कृलत तथा पर्यटन प्रिद्धन इकाई रहन े

प्रस्ताि गररएको छ । िहाँ प्रशासन सहार्क पाचौ र प्रशासन सहार्क चौथोको १/१ िनाको दरबन्त्दीको 

प्रस्ताि गररएको छ । 

• जनस्िास्थ्र् शाखा  

 िनस्िास््र् शाखा प्रमचखको रुपमा िनस्िास््र् अलधकृतिे लिम्मेिारी सम्हाल्ने गरी १ दरिन्त्दी प्रस्ताि 

गररएको छ भने शाखा प्रमचखको सहर्ोगाथय लस.अ.न.मी. १ दरिन्त्दी रहनेगरी प्रस्ताि गररएकोछ । स्िास््र् 

शाखा अन्त्तगयत २ िटा स्िास््र् चौकी ४ िटा आधारभतू स्िास््र् केन्त्ि/एकाई र िटा िलथयङ सेण्टरका 

साथसाथै १ आर्चयिेद और्धािर् रहने गरी प्रस्ताि गररएकोछ।  

 प्रत्र्ेक स्िास््र् चौकीमा लस.अ.ह.ेि./ह.ेअ. पाँचौं/छैठौं-१ िना अ.ह.ेि. चौथो/पाँचौं- २, अ.न.मी. 

चौथो/पाँचौं- २ िना स्िास््र्कमीहरु रहने प्रस्ताि गरी कार्यलििरण तर्ार गररएको छ ।  

 ४ िटा आधारभतू स्िास््र् सेिा केन्त्ि ह.ेई. चौथो/पाँचौं-१ िना, प.ह.ेन. चौथो/पाचँौं- २ िना रहने गरी 

दरिन्त्दी प्रस्ताि गररएको छ ।  

 आर्चयिेद और्धािर् तफय  कलिराि पाँचौ १ िना र िैद्य चौथो १ िना गरी २ िनाको दरबन्त्दी प्रस्ताि 

गररएको छ ।  

 स्िास््र् मन्त्रािर्को नीलत र पररपर अनचसार स्थानीर् तहका स्िास््र् एकाईहरुमा कार्ायिर् सहर्ोगी र 

ल्र्ाि अलसष्टणे्ट आिश्र्क परेमा सेिा करारमा लिन सलकने व्र्िस्था भएको कारण मिू दरिन्त्दी प्रस्ताि 

गररएको छैन ।  

•  आवथयक प्रशासन शाखा  

 आलथयक प्रशासन शाखाको प्रमचखको रुपमा रहने गरी िेखापाि ( सहार्क पाचौं) १ िना र लनििाइ 

सहर्ोग गने गरर सहार्क िेखापाि (सहार्क चौथो) १ िना गरर २  को दरिन्त्दी रहने प्रस्ताि गररएको छ, 

िसिे गाउँपालिकाको लिलत्तर् कारोिारमा संिग्न रही दलैनक रािस्ि, िेखा समेतको आलथयक कारोिारमा 

अनचशासन कार्म राखी कार्य संचािन गनचय र्स शाखाका कमयचारीहरुको लिम्मेिारी हुनेछ । 

• आन्तररक लेखा िरीक्षण शाखा  

 आन्त्तररक िेखा परीक्षण शाखाका िालग आन्त्तररक िेखापरीक्षक (सहार्क पाँचौ) तहको १ पदको दरिन्त्दी 

प्रस्ताि गररएको छ । र्स शाखािे गाउँपालिकाको आन्त्तररक िेखा परीक्षणको कार्य सम्पादन गनेछ ।  

• सुर्ना प्रविवि शाखा 

 स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ िे लनदेश गरे मचतालिक स्थानीर्तहिाई सचूना प्रलिलधमैरी बनाउन 

तथा सचूना प्रलिलधको प्रर्ोग र उपर्ोग गने िक्ष्र् प्राप्तीमा सहिता ल्र्ाउन सचूना प्रलिलध शाखा रहने र 

हाि र्स शाखामा एक िना सचचना प्रलिलध अलधकृतको दरिन्त्दी रहने प्रस्ताि गररएको छ । 
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• रोजगार सेिा केन्द्र 

 स्थानीर् तहलभर रहको बरेोिगार व्र्लिको त्र्ांक संकिन तथा लिशे्लर्ण गरी बरेोिगारको सचूी 

अद्यािलधक गने, सचूीकृत बेरोिगार व्र्लििाई पररचर्पर लितरण गने, स्थानीर् तहलभर उपिधध 

रोिगारीका अिसरहरुको पलहचान गरी सोको सचूना प्रिाह गने, स्थानीर् तहलभरको रोिगारीको सम्भाव्र् 

लस्थलत लिशे्लर्ण गरी रोिगारीको त्र्ांक संकिन गने, रोिगार नक्सांकन गने तथा रोिगारीका अिसरको 

अलभिेखांकन गने, रोिगारदाताका िालग श्रलमकको उपिधधताको सम्भाव्र्ता िानकारी गराउने, 

रोिगारदाताबाट माग भए बमोलिम सचूीकृत बेरोिगार व्र्लििाई रोिगारीका िालग काममा िान सलूचत 

गने र बेरोिगारहरुको ज्ञान, सीप, अनचभि, क्षमता र बिारको मागका आधारमा आिश्र्क पने सीप लिकास 

तालिमको पलहचान गरी सम्बलन्त्धत तालिम केन्त्िमा लसफाररस गने िस्ता कार्य गनयका िालग र्स शाखामा 

रोिगार संर्ोिक १ िना, रोगगार सहार्क पाचौ १ िना र प्रालिलधक सहार्क पाचौ १ िनाको दरबन्त्दी 

प्रस्ताि गररएकोछ ।  

• िडा कार्ायलर् तफय   

 िडा नं. ३ र ४ का िकमा  

िडा सलचि (सहार्क पाँचौ)ँ १ िनाका दरिे २ िडामा २ िना, सि– ईलन्त्िलनर्र (सहार्क पाचौं) १ 

िनाका दरिे २ िडामा २ िना, पशच सेिाका िालग ना.प्र.स. भेट चौथो १ िनाका दरिे २ िडामा २ िना 

र कृलर् सेिाका िालग ना.प्र.स.कृलर् चौथो १ िनाका दरिे २ िडामा २ िना रहने गरर दरबन्त्दीको प्रस्ताि 

गररएको छ ।  

 िडा नं. १, २, ५ र ६ का िकमा  

िडा सलचि (सहार्क चौथो) १ िनाका दरिे ४ िडामा ४ िना, सि– ईलन्त्िलनर्र (सहार्क चौथो) १ 

िनाका दरिे ४ िडामा ४ िना, पशच सेिाका िालग ना.प्र.स. भेट चौथो १ िनाका दरिे ४ िडामा ४ िना 

र कृलर् सेिाका िालग ना.प्र.स.कृलर् चौथो १ िनाका दरिे ४ िडामा ४ िना रहने गरर दरबन्त्दीको प्रस्ताि 

गररएको छ ।  
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५.३ प्रस्तावित शाखा उिशाखािरूको कार्य वििरण: 

क)  प्रशासन, र्ोजना तथा अनुगमन शाखा  

अ)  प्रशासन इकाई  

 स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी नीलत, मापदण्ड, सेिाशतय, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न तथा मातहतका 

शाखाहरूको कार्यसम्पादनमा सहलिकरण र समन्त्िर् गने ।  

 संलिधानको धारा ३०२ को उपधारा (२) बमोलिम समार्ोिन भएका कमयचारीको व्र्िस्थापन, उपर्ोग र 

समन्त्िर्, सङ्गठन लिकास, िनशलि व्र्िस्थापन र िलृत्तलिकासका िालग स्थानीर् काननू बमोलिम 

सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण गरी सङ्गठन संरचना तथा दरबन्त्दी लनधायरण गने । 

 कार्ायिर्को सङ्गठनात्मक ढाँचा पररमाियन र कमयचारी दरबन्त्दी लमिान गरी पदपलूतयको व्र्िस्था गने  

 गाउँकार्यपालिकाको स्िीकृत सङ्गठन तालिका अनचसार शाखागत कार्य लििरण एिम ्कमयचारीहरूको 

व्र्लिगत कार्य लििरणको आधारमा कार्यसम्पादन मलू्र्ाङ्कन व्र्िस्थापन गने  

 कमयचारीको क्षमता लिकासको िालग तालिम, गोष्ठी, सेलमनार अन्त्तरलक्रर्ा, सचूना तथा अनचभि आदान 

प्रदानको व्र्िस्था गने ।  

 कमयचारी लनर्चलि, सरुिा, बढचिा र अिकास, िनशलि व्र्िस्थापन, पररचािन गने ।  

 गाउँपालिका क्षेरलभर साियिलनक लिदा, उत्सि, िारा, पिय, उदी, उपालध, लिभचर्ण आलदको व्र्िस्थापन 

गने ।  

 मानि संसाधन लिकासका िालग अल्पकािीन तथा दीघयकािीन र्ोिना तिचयमा तथा क्षमता लिकासका 

कार्यक्रम तिचयमा र सञ्चािन गने ।   

 कार्य मलू्र्ाङ्कनका आधारमा प्रदान गररने उपालध तथा लिभचर्णसम्बन्त्धी लसफाररश र लनणयर्को अलभिेख 

रातने ।   

 सङ्घ तथा प्रदशे तहमा संलिधान तथा कानचन बमोलिमको सहभालगता तथा प्रलतलनलधत्ि गने ।  

 कार्ायिर् सञ्चािन तथा प्रशासलनक कार्यको सन्त्दभयमा लिल्िा समन्त्िर् सलमलत, िडा सलमलतसँग र अन्त्र् 

सम्बलन्त्धत लनकार्सँग सम्पकय  समन्त्िर् गने ।   

 लिलभन्त्न लनकार्सँग पराचार गने, लिलभन्त्न सभा, समारोह र लशष्टाचार कार्म रातने । 

 कमयचारी अलभिेख, कार्य लिभािन, सम्पलत्त लििरण सङ्किन, हालिरी व्र्िस्थापन, लनरीक्षण, अनचगमन 

र मलू्र्ाङ्कन गने ।   

 कार्ायिर् व्र्िस्थापन, सेिाग्राही सहलिकरण, गचनासो व्र्िस्थापन, कार्ायिर् हाता सरसफाई तथा शाखा 

स्थान र मागयको सहिताका िालग व्र्िस्थापन गने ।  

 कमयचारीहरू र गाउँपालिकाका पदालधकारीहरूको आचार संलहता स्िीकृत गराई िाग ू गने र सो को 

अलभिेख रातने । 

 कमयचारीहरूको कार्यसम्पादन मलू्र्ाङ्कन गराई गोप्र् रातने, पदोन्त्नलत, बलृत्तलिकास, प्रोत्साहन पचरस्कार, 

दण्ड सिार् आलदको व्र्िस्था लमिाउने ।  
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 बैठक कक्षको व्र्िस्था गने र आिश्र्क सामाग्री, फलनयचर, उपकरण, बत्ती, टेलिफोनको व्र्िस्था गने  

 बैठक शचरु हुनच अगािै लनणयर् िेखनमा सहर्ोग गने कमयचारी आिश्र्क भएमा सो को िालग उपर्चि 

कमयचारी खटाउने ।  

 बैठकका लनणयर्हरू प्रमचख िा तोलकएको अलधकारीबाट प्रमालणत नभएसम्म र गोप्र् रातने आदशे लनदशेन 

भएका लनणयर्हरू अरुिाई उपिव्धन गराउने ।  

 बैठकबाट भएका लनणयर्हरू सम्बलन्त्धत अलधकारीबाट प्रमालणत गराई कार्ायन्त्िर्नका िालग सम्बलन्त्धत 

शाखा, लनकार् िा व्र्लिहरूिाई पठाउने । 

आ) र्ोजना तथा अनुगमन इकाई  

 लिकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, 

मलू्र्ाङ्कन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् लिकास नीलत, अल्पकािीन, मध्र्कािीन तथा दीघयकािीन लिकास र्ोिना एिम ्आिलधक 

र्ोिना तथा गचरुर्ोिना तिूयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने ।  

 ठूिा आर्ोिना सञ्चािनका िालग साियिलनक नीलि–साझेदारी नीलत, मापदण्ड, र्ोिना, कार्यक्रम तिचयमा 

कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 प्रदशे सरकारसँग समन्त्िर् गरी अव्र्िलस्थत बसोबास व्र्िस्थापन गनय र्ोिनाबद्ध र व्र्बलस्थत िस्ती 

लिकासका कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 श्रोत अनचमान तथा ििेट सीमालनधायरण सलमलत र ििेट तथा कार्यक्र मतिचयमा सलमलतको लनदशेनमा र्ोिना 

तिचयमा र कार्ायन्त्िर्नमा सहर्ोग गने ।  

 र्ोिना तथा लिकास सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्बन्त्धी र्ोिना तिचयमा, आर्ोिना पलहचान, 

अध्र्र्न, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 आधारभतू आिासका र्ोिना तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 आलथयक, सामालिक, साँस्कृलतक, िातािरणीर्, प्रलिलध र पिूायधारिन्त्र् लिकासका िालग आिश्र्क 

आर्ोिना तथा पररर्ोिनाहरूको तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन तथा मलू्र्ाङ्कन गने ।  

 बालर्यक लिकास कार्यक्रम, आर्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्नमा बिेट तथा कार्यक्रम तिचयमा सलमलत, श्रोत 

अनचमान तथा बिेट सीमा लनधायरण सलमलतिाई सहर्ोग गने ।  

 लिकास लनमायण प्रकृर्ामा स्थानीर् िनसहभालगता अलभिलृद्ध हुने खािका कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न 

गने ।  

 सङ्घीर् र प्रादलेशक आर्ोिना कार्ायन्त्िर्नमा समन्त्िर्, सहिीकरण र सहर्ोग गने ।  

 लिकास र्ोिनाहरूको िातािरणीर् प्रभाि मूल्र्ाङ्कन, पिूयसम्भाव्र्ता अध्र्र्न सम्बन्त्धी कार्य गने  

 गाउँपालिकाको गौरिका आर्ोिना पलहचान, तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न तथा रालष्रर् प्राथलमकता प्राप्त आर्ोिना 

कार्ायन्त्िर्नमा सहर्ोग गने ।  



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) अपपहिमाल गाउँपाललका २०८० 

  61 

 आलथयक, सामालिक, सांस्कृलतक, िातािरणीर्, प्रलिलध र पिूायधारिन्त्र् लिकासका िालग आिश्र्क 

आर्ोिना तथा पररर्ोिनाहरूको तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन तथा मलू्र्ाङ्कन गने ।  

 संचालित आर्ोिनाको अध्र्र्न, अनचसन्त्धान तथा प्रभाि मलू्र्ाङ्कन गने गराउने ।  

 लनमायण सम्पन्त्न आर्ोिनाको अलन्त्तम प्रालिलधक मलू्र्ाङ्कन तर्ार गराई र्ोिना िाँचपास र फरफारकका 

िालग आिश्र्क प्रकृर्ा परूा गने ।  

 साियिलनक लनमायण कार्यका िालग प्रचलित काननूबमोलिमको “घ” िगयको ईिाितपरको िारी, नलिकरण 

तथा खारेिीको व्र्िस्था गने ।  

 भार्ा, संस्कृलत, िारा, पिय र िलितकिाको संरक्षण र लिकाससम्बन्त्धी गाउँपालिकाको नीलत, काननू, 

मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 पर्यटन क्षेरको लिकास, लिस्तार र प्रिि्धनसम्बन्त्धी आर्ोिनाहरूको पलहचान, कार्ायन्त्िर्न, व्र्िस्थापन, 

अनचगमन तथा लनर्मन गने ।  

 निीन पर्यटकीर् सेिा तथा कार्यहरू सम्बन्त्धी आर्ोिनाहरूको पलहचान, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन गने।  

 ऐलतहालसक तथा पचरातालत्िक महत्िका प्राचीन स्मारक तथा सँग्रहािर्को संरक्षण, ममयत सम्भार र प्रचार 

प्रसारका कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 गाउँपालिकामा परम्परागत रूपमा चलिआएका लिलभन्त्न िारा तथा चाडपियको संरक्षण, प्रिि्धन र 

व्र्िस्थापनमा सहर्ोग पचग्ने र्ोिना तथा कार्यक्रम तिचयमा गरी सञ्चािन गने ।  

 पर्यटकीर् संभािना भएका स्थिहरूको पलहचान गरी संरक्षण र पर्यटन प्रिि्धन गनय पिूायधार लनमायणका 

साथै स्थानीर् संस्कृलत रीलतरीिाििाई पर्यटकीर् दृलष्टिे प्रिि्धन गने ।  

 स्थानीर् समचदार्का चाडपिय, भार्ा संस्कृलतको लिकासको िालग किा, नाटक, िनचेतनामिूक तथा 

सांस्कृलतक कार्यक्रम गने गराउने ।  

इ) राजश्व इकाई 

 आफ्नो के्षरलभर रािस्िका दर अन्त्र्शचल्क लनधायरण, सङ्घीर् र प्रदशे काननू बमोलिम प्राकृलतक श्रोत 

साधन र सेिाशचल्क िस्ता रोर्ल्टी सङ्किन, समन्त्िर्, नीलत लनमायण र लनर्मन सम्बन्त्धी प्रारलम्भक कार्य 

गने । 

 प्रत्र्ेक बर्य गाउँसभाबाट पाररत गनचयपने रािश्व तथा आर्व्र्र्को अनचमान तर्ार गनय कार्यपालिकािाई 

सहर्ोग गने ।  

 स्थानीर् पिूायधार सेिा र उपर्ोगमा सेिाशचल्क तथा दस्तचर लनधायरण सङ्किन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी 

नीलत, कानचन तथा मापदण्ड तर्ार गने ।  

 सम्पलत्त कर, घरबहाि कर, घर िग्गा रलिष्रेशन शचल्क, सिारी साधन कर, सेिाशचल्क दस्तचर, पर्यटन 

शचल्क, लिज्ञापन कर, व्र्िसार् कर, भलूमकर (मािपोत), दण्ड िररिाना, मनोरञ्िन कर, बहाि लिटौरी, 

घरिग्गा कर, मतृ िा माररएको िीििन्त्तचको हाड, लसँग, प्िाँख, छािामा कर, प्राकृलतक स्रोत साधन, 

व्र्िसालर्क कर सङ्किन गने ।  
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 कानचन बमोलिम ढचंगा, लगट्टी, िािचिा, माटो, नचन, काठ दाउरा, िरािचरी, खरीढचङ्गा स्िेटिस्ता प्राकृलतक 

एिम्खानीिन्त्र् बस्तचको अन्त्िेर्ण, उत्खन, लबक्री तथा लनकासी शचल्क दस्तचर सङ्किन गने।  

 िडालभर हुने रेलकङ्ग, कार्ोलकङ्ग, क्र्ानोलनङ्ग, बञ्िीिलम्पङ्ग, लिपफ्िार्र, ¥र्ालफ्टङ्ग, मोटरिोट, 

केिचिकार िगार्तका साहलसक पर्यटकीर् खेिको शचल्क लनधायरण र सङ्किन गने ।  

 सामचदालर्क िनको सञ्चािन र व्र्िस्थापनबाट प्राप्त रोर्ल्टी सङ्किन गने । िलडबचटी, किाडी, र 

िीििन्त्तच कर सङ्किन गने ।  

 प्राकृलतक स्रोतको उपर्ोग सम्बन्त्धी नीलतलनधायरण र कार्ायन्त्िर्न तथा प्रदशे र सङ्घीर् मापदण्ड पािना 

गने ।   

 सम्भाव्र् प्राकृलतक श्रोत तथा साधनको पलहचान तथा अलभिेख व्र्िस्थापन गने ।  

 स्थानीर् रािश्वको आधार लिस्तार तथा प्रिधयन र रािश्व प्रिधयनका िालग प्रोत्साहन गने ।  

 लसफाररस, दताय, अनचमलत, निीकरण आदीको शचल्क, दस्तचर सङ्किन गने ।  

 गाउँपालिकाको रािश्व सम्भाव्र्ता अध्र्र्न गनय रािश्व परामशय सलमलतिाई आिश्र्क सहर्ोग गने  

 प्रचलित कानचन बमोलिम दण्ड िररिाना, बाँकी बक्र्ौता रकमको िगत र असचि उपर गने  

 करदातामैरी कर प्रणािीको लिकासका िालग करदातालशक्षा तथा करदाता लििरण अद्यािलधक गने ।  

 समर् समर्मा आिश्र्कता र िनगचनासोिाई समेत ध्र्ानमा राखी रािश्व तथा करका दरहरू 

पचनराििोकन गरी पररमाियनका िालग अन्त्तरलक्रर्ा, छिफि र अध्र्र्न गने । 

ई) आन्तररक (वजन्सी) व्र्िस्थािन इकाई  

 गाउँपालिकाको र्ोिना तथा कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नका िालग आिश्र्क लनमायण सामाग्री, कार्ायिर् सामान 

तथा परामशय िगार्त अन्त्र् सेिाको साियिलनक खरीद गने व्र्िस्था लमिाउने ।  

 गाउँपालिकाको नाउँमा रहकेो चिअचि सम्पलत्तको अलभिेखीकरण र संरक्षण गने ।  

 साियिलनक, सरकारी, सामचदालर्क सम्पलत्त तथा पिूायधार (ढि, नािा, पचि, पोखरी, धालमयक स्थि, पाटी, 

पौिा, घर, कच िा, धारा, इनार, गौचर, पानीघाट, लनकास, चौक, गल्िी, सडक, बाटो र सडकका दाँर्ा– 

बार्ाँका रुख) को संरक्षण र व्र्िस्थापन गने ।  

 गाउँपालिकाको आफ्नो स्िालमत्िमा रहकेो भिन, सडक, पसि, पिूायधार, उद्योग, खानी तथा खलनि, िस्ता 

प्राकृलतक स्रोतको एकीकृत लििरण अद्यािलधक अलभिेख रातने ।  

 आफ्नो कोर्बाट बनेको, खररद भएको िा नेपाि सरकार, प्रदशे सरकार िाकच नै संस्था िा व्र्लििे लदएको 

सम्पलत्तको संरक्षण गने ।  

 आफ्नो स्िालमत्िमा रहकेो भिन, िग्गा, पाकय , उद्यान, चौतारो, बगैंचा, बसपाकय  र अन्त्र् संरचनाको संरक्षण 

सम्भार र व्र्िस्थापन गने ।  

 गाउँपालिकाको लिकास र्ोिना कार्ायन्त्िर्नका िालग आिश्र्क सामाग्री खररद र्ोिना र खररद 

कार्यर्ोिना तथा खररद ऐनको आधारमा खररद लनर्माििी तिचयमा गरी स्िीकृल तको िालग पेश गने।  
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 खररद गररएका सामाग्री र गाउँपालिकाको नाउँमा रहकेा सम्पलत्त संरक्षण नीलत कार्यलिलध िा लनदलेशका 

तिचयमा गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने व्र्िस्था गने । 

र्स इकाईिे शाखा प्रलत उत्तरदार्ी भई दताय चिानी तथा िनसम्पकय  इकाई दहेार्का कार्यहरु प्रभािकारी रुपमा 

कार्ायन्त्िर्न गनचय/गराउनच पनेछ 

 प्रथम सचूना दतायको र सोको कार्ायन्त्िर्नका िालग आिश्र्क व्र्िस्था गने, 

 कार्ायिर्को र पदालधकारीहरुको छाप सचरलक्षत साथ प्रर्ोगको आिश्र्क व्र्िस्था गने, 

 शाखा प्रमचखिे तोकेका अन्त्र् कार्यहरु गने, 

 िनसम्पकय को िालग सोधपचछ काउन्त्टर तथा दताय चिानी इकाई प्रभािकारी रुपमा संचािनको व्र्िस्था गने, 

 गाउँिासीहरू बाट प्राप्त लशकार्त तथा सचझािहरूको लटपोट तथा सो लटपोटिाई प्रमालणत गराई र आिश्र्क 

कार्ायथय शाखा प्रमचख माफय त प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने,  

 नागररकको सहर्ोगको िालग लपउने पानी, शौचािर् तथा लिश्राम कक्षको व्र्िस्था गने, 

 अशि, अपांगता भएका व्र्लि, िेष्ठ नागररकिाई सहि ढंगबाट सेिा प्रिाहको व्र्िस्थापन 

  अन्त्र् कार्ायिर्, सङ्घसंस्था िा लनकार् र व्र्लिहरूबाट प्राप्त परहरू दताय गने ।  

  कार्ायिर् प्रमचख िा अलधकार प्राप्त अलधकारीको तोकआदशे अनचसारका शाखाहरूमा परहरू बचझाउने र 

सोको अलभिेख रातने ।  

  अलत िरुरी, िरुरी र गोप्र् परहरू प्राप्त भएकै अिस्थामा नखोिी कार्ायिर् प्रमचख समक्ष पेश गने।   

 कार्ायिर्बाट बालहर िाने परहरू चिानी लकतािमा चिानी गने, परको तोलकएको स्थानमा चिानी नं. 

िेतने, परमा कार्ायिर्को छाप िगाउने, परमा सलह गने पदालधकारीको सलह भएको छ छैन िांच गने 

नभएको भए सलह गनय पेश गने, खाम िन्त्द गरी पर बचझाउन पठाउने। ।  

 चिानी गररएका पर लछटो साधन र माध्र्मद्धारा सम्बलन्त्धत लनकार्मा पर बचझाउने व्र्िस्था गने  

 चिानी गरी अन्त्र् कार्ायिर् िा लनकार् िा व्र्लििाई बचझाईएका परहरूको भरपाई लिई अलभिेख रातने।  

 दताय लकताि र चिानी लकताब कार्ायिर्का महत्िपणूय दस्तािेि हुनािे लर्नीहरूको संरक्षण र सचरलक्षत रातने।  

 कार्ायिर्मा आएका सेिाग्रीिे सोधेका लिर्र्मा िानकारी लदई सहर्ोग गने ।  

 नर्ाँव्र्लि कार्ायिर्मा आई अिमि भएको पाईएमा लनििाई कार्ायिर्मा आउनाको कारण र कामको 

बारेमा सोधपचछ गरी आिश्र्क सहर्ोग गने ।  

 कार्ायिर्को कच न शाखाबाट के काम हुन्त्छ भन्त्ने लिर्र्मा िानकारी लिने र सेिाग्राहीको अपेक्षाअनचसार 

सहर्ोग गने ।  

 अन्त्र् कार्ायिर्, लनकार् िा व्र्लििे कार्ायिर्सम्बन्त्धी कच नै सचूना प्राप्त गनय िा िानकारी लिनचाहमेा 

सचूना अलधकृतसँग सम्पकय  गराउने ।  

 अशि, अपाङ्ग, असहार्, अबोिा मलहिा तथा बाििालिका कार्ायिर्मा आएमा लनिहरूिाई झको 

नमानी उनीहरूिे व्र्ि गरेका ईसारा िा भार्ाको आधारमा आिश्र्क सहर्ोग गने । 
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उ) कानूनी मावमला इकाई 

 न्त्र्ालर्क सलमलतको सलचिािर्, न्त्र्ार्, काननू, मानिअलधकार प्रिि्धन तथा मेिलमिाप र मध्र्स्थता, 

लनणयर् तथा फैसिा कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 न्त्र्ालर्क सलमलतको सलचिािर् सम्बन्त्धी कार्य गने ।  

 मध्र्स्थ कतायहरूको र्ोग्र्ता र अनचभि स्पष्ट हुने गरी सलूच तर्ार गने व्र्िस्था लमिाउने ।  

 गाउँस्तरमा काननूको शासन तथा मानिअलधकारको संरक्षण तथा प्रिि्धन हुने व्र्िस्था लमिाउने।  

 व्र्लि र समचदार्बीच मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्िस्थापन गने ।  

 स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ४७ को उपदफा (१) र (२) अनचसारका लिर्र्मा लििाद 

लनरूपणका िालग न्त्र्ालर्क सलमलतिाई सहर्ोग गने ।  

 न्त्र्ालर्क सलमलतबाट भएका लनरूपणका लनणयर् र मेिलमिापका प्रमाणहरूको अलभिेखीकरण गने ।  

 लििालदत पक्ष िा सरोकारिािाहरूिे आफच सम्बद्ध भएको न्त्र्ालर्क सलमलतको लनणयको िानकारी िा 

प्रलतलिलप माग गरेमा लनर्मानचसार उपिधध गराउने व्र्िस्था गने ।  

 न्त्र्ालर्क लनणयर् तथा फैसिाका र्ायन्त्िर्नका िालग कार्यपालिकामा पेश गने । 

ऐ) िडा कार्ायलर्िरू  

(i) र्ोजना तजुयमा, कार्ायन्िर्न तथा अनुगमनः  

 र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न तथा अनचगमन गने ।  

 र्ोिना तिचयमा लदग्दशयन बमोलिम सहभालगतामिूक र्ोिना तिचयमा प्रलक्रर्ा अििम्बन गरी बस्ती तथा 

टोिस्तरीर् र्ोिनाको माग सङ्किन, प्राथलमकीकरण तथा छनौट गरी गाउँपालिकामा पेश गने।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत िडास्तरीर् र्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, मलू्र्ाङ्कन गरी गराई भचिानीका 

िालग लसफाररस गने ।  

 टोिलिकास संस्थाको गठन र पररचािन तथा िडालभर सञ्चािन हुने र्ोिनाहरूका िालग उपभोिा 

सलमलतको गठन, पररचािन र अनचगमन गने ।  

 िडालभरका र्ोिना तथा भौलतक पिूायधारको संरक्षण, ममयत सम्भार, रेखदखे तथा व्र्िस्थापन गने  

(ii) तथ्र्ाङ्क संरक्षण र अद्यािविक  

 लनिी घर तथा घर पररिारको िगत रातने ।  

 ऐलतहालसक, पचरातालत्िक, सांस्कृलतक तथा धालमयक महत्िका सम्पदा, प्राचीन स्मारक, साियिलनक तथा 

सामचदालर्क भिन, साियिलनक, ऐिानी, पती िग्गाको िगत रातने तथा संरक्षण गने ।  

 िडा लभरको खचिा के्षर, चोक, घाट, पाटी, पौिा, सत्ति, धमयशािा, मठ, मलन्त्दर, गचम्िा, मलस्िद, दिेस्थि, 

मदरसा, पलतय िग्गा, डाँडापाखा, चरनक्षेर, पानीको मिू, पोखरी, तिाउ, इनार, कच िा, धारा, ढचँगेधारा, 

गचठीघर, सडक, पचिपचिेसा, कच िो नहर, पानी घट्ट, लमिको त्र्ाङ्क र सचूना सलहतको िडाको पाश्र्ि 

लचरतर्ार गरी अद्यािलधक गने ।  
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 िडालभर बसोबास गने लिलभन्त्न िातिालत र भार्ाभार्ीहरूको धमय संस्कृलतको संरक्षणका िालग अलभिेख 

रातने ।  

 िडालभर अन्त्र्रबाट बसाई सरी आउने र िडाबाट बसाई सरी अन्त्र्र िानेको िगत अध्र्ािलधक गरी 

रातने।  

 िडाका मलहिा, बाििालिका, असहार् अशि, अपाङ्गता भएका व्र्लिहरू, िेष्ठ नागररक, बािमिदचर, 

साक्षर सङ्तर्ा, लिद्यािर् र लिद्याथी एिलम्शक्षक सङ्तर्ाको र्लकन अलभिेख रातने ।  

(iii) विकास कार्य 

 बािउद्यानको व्र्िस्था गने, अनौपचाररक लशक्षा कार्यक्रम तथा प्रारलम्भक बािलिकास केन्त्ि सञ्चािन र 

व्र्िस्थापन गने ।  

 पचस्तकािर्, िाचनािर्, सामचदालर्क लसकाई केन्त्ि, बािक्िि तथा बािसञ्िािको सञ्चािन र 

व्र्िस्थापन गने ।  

 िडा तहको स्िास््र् केन्त्ि तथा उपकेन्त्िको व्र्िस्थापन गने ।  

 बािबालिकाहरूिाई लब.लस.लि., लड.लप.टी., खोप िगाउने, पोलिर्ो, लभटालमन “ए” खचिाउने व्र्िस्था गने 

र पोर्ण कार्यक्रमको सञ्चािन गने ।  

 िडा तहमा स्िास््र्सम्बन्त्धी िनचेतना लिकास तथा स्िास््र् सचूना कार्यक्रमको सञ्चािन गने  

 शहरी स्िास््र् लक्िलनकको सञ्चािन गने, गराउने ।  

 साियिलनक शौचािर् तथा स्नान गहृको लनमायण र धर्िस्थापन गने, गराउने ।  

 िडास्तरीर् सामचदालर्क धाराको प्रबन्त्ध, कच िा, इनार तथा पोखरीको लनमायण, संरक्षण र गचणस्तर लनर्मन गने।  

 घरबाट लनकास हुने फोहरमैिाको सङ्किन र व्र्िस्थापन, चोक तथा गल्िीहरूको सरसफाई, ढि 

लनकास, मरेका िनािरको व्र्िस्थापन, सतहीपानीको लनकास तथा पानीको स्रोत संरक्षण गने, गराउने।   

 कृलर् तथा फिफूि नसयरीको स्थापना, समन्त्िर् र प्रिधयन तथा िडास्तरीर् अगचिा कृर्क तालिमको 

अलभमचखीकरण गने ।  

 कृलर्लिउ, िीिन तथा और्लधको माग सङ्किन गने, कृलर्मा िाग्ने रोगहरूको लििरण सङ्किन गने।  

 पशचपंक्षी लिकास तथा छाडा चौपार्ाको व्र्िस्थापन र िडालभरको चरन के्षर संरक्षण र व्र्िस्थापन गने ।  

 स्थानीर् समचदार्का चाडपिय, भार्ा संस्कृलतको लिकासका िालग किा, नाटक, िनचेतनामिूक तथा 

सांस्कृलतक कार्यक्रम गने गराउने ।  

 स्थानीर् मौलिकता झलल्कने सांस्कृलतक रीलतररिाििाई संरक्षण तथा प्रिधयन गने ।  

 िडालभर खेिकच द पबूायधारको लिकास गने र अन्त्तर लिद्यािर् तथा िािक्िि माफय त ्खेिकूद कार्यक्रमको 

सञ्चािन गने गराउने ।  

 िडा के्षरलभरको िाटोघाटो चाि ूअिस्थामा रातने तथा रातन सहर्ोग गने र िडालभरका सडक अलधकार 

क्षेरमा अिरोध र अलतक्रमण गनय नलदने ।  

 बाटोघाटोमा बाढी, पलहरो, हुरी बतास तथा प्राकृलतक प्रकोपबाट उत्पन्त्न अिरोध पन्त्छाउने ।  
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 घरेिच उद्योगको िगत सङ्किन तथा सम्भाव्र्ता पलहचान गने, घरेिच उद्योगको प्रिि्धन गने ।  

 प्रचलित काननू बमोलिम व्र्लिगत घटना दताय, अद्यािलधक र सो को अलभिेख संरक्षण गने ।  

 व्र्लिगत घटना दताय सम्बन्त्धी िनचेतना कार्यक्रम सञ्चािन गने ।  

 सामालिक सचरक्षा भत्ता लितरण तथा अलभिेख अद्यािलधक गने ।  

 िडािाई बािमैरी बनाउन आधारभतू सचूकहरू परूा गनय कार्यक्रम तिचयमा गने ।  

 िडालभर आलथयक तथा सामालिक रूपमा पलछ परेका मलहिा, बािबालिका, दलित, अपाङ्गता भएका 

व्र्लि, िेष्ठ नागररक, अल्पसंतर्क, सीमान्त्तकृत समचदार्को सामालिक र आलथयक उत्थानसम्बन्त्धी काम 

गने ।  

 बािलििाह, बहुलििाह, िैङ्लगक लहसंा, छच िाछच त, दहिे तथा दाइिो, बािश्रम, मानि बेचलिखन, 

लनरक्षरता िस्ता सामालिक कच रीलत र अन्त्धलिश्वासको अन्त्त्र् गने, गराउने ।  

 प्रचलित काननूको अधीनमा रही मािपोत तथा भलूम कर, व्र्िसार् कर, िहाि कर, लिज्ञापन कर, सःशचल्क 

पालकय ङ्ग, नर्ाँ व्र्िसार् दताय, लसफाररस दस्तचर, सिारी साधन कर, मनोरञ्िन करको िेखािोखा र 

सङ्किन गरी गाउँपालिकामा प्रलतिेदनसलहत रकम बचझाउने ।  

 असि लबरामी भएको बेिाररस िा असहार् व्र्लििाई नलिकको अस्पताि िा स्िास््र् केन्त्िमा पचर्ायई 

और्धोपचार गराउने ।  

 असहार् िा िेिाररसे व्र्लिको मतृ्र्च भएमा लनिको दाह संस्कारको व्र्िस्था लमिाउने ।  

 सडक बािबालिकाको उद्धार र पचनस्र्थापनाको िालग िगत सङ्किन गने ।  

 िडालभरको सामचदालर्क िन, िनिन्त्र् सम्पदा र िैलिक लिलिधताको संरक्षण र प्रिधयन गने ।  

 िडा, टोि, बस्तीस्तरमा हररर्ािी क्षेर लबस्तार गने गराउने, िडािाई िातािरणमैरी बनाउने   

 प्राङ्गाररक कृलर्, सचरलक्षत माततृ्ि, लिद्याथी भनाय, पणूय खोप, खचल्िा लदशामचि सरसफाई, िातािरणमैरी 

तथा बािमैरी शासनिस्ता प्रिधयनात्मक कार्यहरू गने, गराउने । 

(iv) वनर्मन कार्य गने 

 िडालभर सञ्चालित लिकास र्ोिना, आर्ोिना तथा संिग्न उपभोिा सलमलतहरू काकार्यको अनचगमन 

तथा लनर्मन गने ।  

 लसकमी, डकमीिाई भकूम्प प्रलतरोधी भिन लनमायणसम्बन्त्धी तालिम लदने ।  

 खाद्यान्त्न, माछा, मासच, तरकारी, फिफूि, पेर्पदाथय तथा उपभोग्र् सामग्रीको गचणस्तर र मलू्र्सूची अनचगमन 

गरी उपभोिा लहत संरक्षण गने ।  

 िडालभरका उद्योगधन्त्दा र व्र्िसार्को प्रबि्धन गरी िगत रातने र हाट बिारको व्र्िस्थापन गने, गराउने।  

 लिद्यचत चचहािट तथा चोरी लनर्न्त्रण गने ।  

 स्थानीर् रोिगारी अलभिलृद्धमा सहर्ोग पचग्ने कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

(v) वसफाररस तथा प्रमावणत गने  

 नाता प्रमालणत गने, िन्त्मलमलत प्रमालणत गने, लििाह प्रमालणत तथा अलििालहत प्रमालणत गने  
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 िडाबाट िारी हुने लसफाररस तथा अन्त्र् कागििाई अंग्रेिी भार्ामा समेत लसफाररस तथा प्रमालणत गने ।  

 घर पाताि प्रमालणत गने, संरक्षक प्रमालणत गने ।  

 व्र्लिगत लििरण प्रमालणत गने, िीलितसँगको नाता प्रमालणत गने, मतृकसँगको नाता प्रमालणत गने।  

 हकिािा िा हकदार प्रमालणत गने ।  

 नागररकता लिनका िालग लसफाररस, बहाि करको िेखािोखा लसफाररस, मोही िगत कट्टा, घरिग्गा 

करको िेखािोखा लसफाररस, व्र्ापार बन्त्द भएको, व्र्ापार व्र्िसार् हुदँ ै नभएको, लनःशचल्क स्िास््र् 

उपचारको लसफाररस गने ।  

 िग्गाधनी प्रमाण पचिायमा घर कार्म गनय लसफाररस, नाम, थर, िन्त्मलमलत तथा ितन फरक फरक भएको 

व्र्लि एकै हो भलन लसफाररस, नाम थर िन्त्मलमलत संशेधनको लसफाररस, िग्गाधनी प्रमाणपचिाय हराएको 

लसफाररस, लकत्ता काट गनय लसफाररस गने ।  

 संस्थागत र व्र्लिगत संरक्षक लसफाररस, िीिीत रहकेो लसफाररस, लिलभन्त्न प्रकारका सियमीन लसफाररस 

गने ।  

 नामसारी गनय लसफाररस, िग्गाको हक सम्बन्त्धमा लसफाररस, उद्योग ठाउँसारी गनय लसफाररस गने ।  

 आधारभतू लिद्यािर् खोल्न, लिद्यािर्को कक्षा थप गनय, लिद्यािर् ठाउँसारी गनय लसफाररस गने ।  

 िग्गा मूल्र्ाङ्कन लसफाररस, धारा तथा लिद्यचत िडान गनय लसफाररस गने ।  

 अशि, असहार् तथा अनाथको पािन पोर्णका िालग लसफाररस, बैबालहक अंगीकृत नागररकता 

लसफाररस गने ।  

 प्रचलित काननू बमोलिम तोलकएका अन्त्र् लसफाररस तथा प्रमालणत गने ।  

(vi) अन्र् कार्य गने  

 आफ्नो िडालभरका उपभोिा सलमलत, सहकारी संस्था, लनिी क्षेर िगार्तका सबै लिकास साझेदारहरूसँग 

लिकास लनमायण तथा साियिलनक सेिाप्रिाहमा समन्त्िर् गने ।  

 बन्त्दकोठा खोल्न रोहिरमा िस्ने ।  

 समर् समर्मा नेपाि काननूिे तोकेबमोलिम अन्त्र् काम गने ।  

ख) िूिायिार विकास शाखा  

अ) सडक तथा अन्र् िूिायिार इकाई 

 शहरी लिकास र्ोिनािाई सहर्ोग पचग्ने गरी गाउँ र्ातार्ात गचरुर्ोिना तर्ार गने सडक के्षर (Right of 

Way) कार्म र पािना गराउने, सडक संरक्षण र लदगो र्ातार्ात लिकासका िालग सडकिे ओगटेको 

क्षेर सडकको नाउँमा कार्म गने गराउने ।  

 ग्रामीण तथा कृलर्सडक र लसँचाई सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्बन्त्धी र्ोिना तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  
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 स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृलर् सडक, पचिपचिेसा, तटिन्त्ध सम्बन्त्धी गचरुर्ोिनाको तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न र स्तरोन्त्नतीका आर्ोिनाको पलहचान, अध्र्र्न कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 स्थानीर् तहमा र्ोिना तिचयमाका आधारहरूको अििम्बन गरी स्िीकृत भएका आर्ोिना तथा 

कार्यक्रमहरूको िागत अनचमान तर्ार गरी र्ोिना शाखामा उपिव्ध गराउने ।  

 कार्ायन्त्िर्नमा रहकेो र्ोिनाको प्रालिलधक दृलष्टिे स्थिगत अनचगमन गरी कार्ायन्त्िर्न गने पक्ष (उपभोिा 

सलमलत िा लनमायण व्र्िसार्ी) िाई आिश्र्क सल्िाह, सचझाि र लनदशेन लदने ।  

 र्ातार्ात सचरक्षाको व्र्िस्थापन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृलर् सडक, पचिपचिेसा, तटबन्त्धहरूको आिश्र्कता हरेी ममयत सम्भार 

गने ।   

 सम्पन्त्न आर्ोिनाहरूको िगत राखी आिलधक रूपमा ममयत र्ोिना तर्ार गरी स्िीकृत गराउने   

 उपभोिा सलमलतबाट संचालित आर्ोिनाको लदगोपनाका िालग ममयत कोर् खडा गनय र सलमलसतबाटै 

ममयत सम्भार गने व्र्िस्था लमिाउन मापदण्ड बनाई िागच गनय प्रोत्साहन गने ।  

 प्राकृलतक प्रकोपका कारण िा अन्त्र्कच नै कारणिे साियिलनक भौलतक संरचनामा अिरोध खडा हुन गएमा 

िा र्ातार्ात अिरुद्ध भएमा तत्काि ममयतको व्र्िस्था लमिाउने ।  

 गाउँक्षेरमा लनमायण भएका सडक, पिू, कल्भटय, खानेपानी, नहर, कच िो, साियिलनक भिन आदी 

पिूायधारको ममयत सम्भारसम्बन्त्धी कार्य गने ।  

आ) भिन तथा िस्ती विकास इकाई 

 लनिी तथा साियिलनक एिम ्सरकारी घर लनमायणका िालग नक्सापास गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही शहरी लिकास, बस्ती लिकास र भिन सम्बन्त्धी नीलत, काननू, 

भिन संलहता र मापदण्ड तर्ार गरी कार्ायन्त्िर्नमा ल्र्ाउने ।  

 भ–ूिोलखम संिेदनशीिताका आधारमा िग्गाको उपर्ोगसम्बन्त्धी मापदण्ड तोकी तोलकएको के्षरमा मार 

भिनलनमायण गनय स्िीकृलत लदने ।  

 लिपदक्ा दृलष्टिे िोलखमर्चि भिनहरूिाई पचनःलनमायण गनय, प्रििीकरण (रेरोलफलटङ्ग) गनय िा भत्काउन 

िगाउने ।  

 प्रचलित काननू र नेपाि सरकारिे तोकेको भिन संलहता र भिनलनमायण मापदण्ड लबपररत नहुने गरी 

ऐलतहालसक, सांस्कृलतक, पर्यटकीर् िा पचरातालत्िक दृलष्टिे महत्िपूणय दलेखएका बस्ती िा के्षरमा बन्त्ने 

भिनको उचाई, सेटधर्ाक, छानो, अग्रभाग, लनमायण सामाग्रीको लकलसम रङ्ग िा किात्मकता झलल्कने 

गरी भिन लनमायणको मापदण्ड तोक्ने ।  

 सेिाग्राहीको सचलिधाको िालग भिनलनमायणको नमनूा नक्सा तर्ार गरी लनःशचल्क उपिधध गराउने  

 नक्सा पासको िालग सेिाग्राहीबाट दरखास्त पेश भएपलछ भिन लनमायण हुने ठाउँमा सबैिे दतेने गरी ऐनमा 

उल्िेख भएबमोलिमको सचूना टाँस गने ।   
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 सो सचूनाको म्र्ाद नाघेको ३ लदनलभर दरखास्तमा उल्िेख भएबमोलिम भिन लनमायण गनय लमल्ने नलमल्ने 

कच राको िाँच गनय प्रालिलधक खटाउने ।  

 सचूना टाँस भएपलछ सरोकारिािा संलधर्ारहरूको बाधा लिरोध िा उिचरी पनय नआएमा खलटएको 

प्रलिलधकबाट १५ लदनलभर प्रलतिेदन लिई नक्सापास सम्बन्त्धी कार्य गने ।  

 रालष्रर् भिन संलहताको अलधनमा रही भिनलनमायण मापदण्ड बनाई िाग ूगने ।  

 भिन सम्बन्त्धी काननू, नीलत, मापदण्ड तथा कार्यलिलध र सो सम्बन्त्धी सचेतना कार्यक्रम तिचयमा गरी 

कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 रालष्रर् भिन संलहता तथा मापदण्ड बमोलिम भिन लनमायण अनचमलत प्रदान गने, लनर्मन र भिन संलहताको 

पािना गराउने ।  

 पचरातालत्िक महत्िका प्राचीन स्मारक र सँग्रहािर् संरक्षण, सम्बि्धन र पचनःलनमायण सम्बन्त्धी र्ोिना 

कार्यक्रम तिचयमा गरी स्िीकृलतका िालग िागत अनचमान सलहत पेश गने ।  

 सरकारी भिन, लिद्यािर्, सामचदालर्क भिन, सभागहृ तथा अन्त्र् साियिलनक भिन तथा संरचना लनमायण 

र ममयत सम्भार ।  

 नापी नक्सा तथा िग्गाको स्िालमत्ि लनधायरण कार्यमा समन्त्िर् र सहिीकरण गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही स्थानीर्स्तरको भ–ूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम तिचयमा 

र कार्ायन्त्िर्नमा सहर्ोग गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रही व्र्िलस्थत बस्ती लिकासका कार्यक्रमको तिचयमा र 

कार्ायन्त्िर्न, एकीकृत िस्ती लिकासका िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गा लिकास र व्र्िस्थापनमा 

सहर्ोग गने ।  

 स्थानीर् िग्गाको नापनक्सा, लकत्ताकाट, हािसालिक, रलिष्रेशन नामसारी तथा दालखिा खारेि सम्बन्त्ध 

कार्यमा नापी उपशाखाबाट आिश्र्क पने सचूना तथा प्रमाणहरु स्पष्ट उपिव्ध गराउने  

 सेिाग्राहीिे घरिग्गाको नक्सा िा रेस माग्न आएमा तोलकएको प्रकृर्ा परूागरी सरोकारिािािाई 

उपिव्ध गराउने । कार्यपालिका र प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेका अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

इ) भमूी सेिा इकाई 

 घरिग्गाधनी दताय प्रमाणपचिाय लितरण तथा िगत व्र्िस्थापन गने ।  

 भलूमको िगीकरण अनचसारको िगत रातने ।  

 सरकारी प्रर्ोिनका िालग िग्गाप्रालप्त, मचआधिा लनधायरण तथा लितरणमा समन्त्िर् र सहिीकरण गने   

 लिश्व सम्पदा सचूीमा परेका स्मारक र पचरातालत्िक महत्ि िगार्त िन, सीमसार क्षेर, तटिती क्षेरका 

िग्गासम्बन्त्धी िगत सचरलक्षत रातने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही गाउँपालिकाको भ–ूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम तिचयमा र 

कार्ायन्त्िर्न,  

 गाउँपालिकामा अव्र्िलस्थत बसोबास व्र्िस्थापन गने ।   
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 स्थानीर् िग्गाको नापनक्सा, लकत्ताकाट, हािसालिक, रलिष्रेशन नामसारी तथा दालखिा खारेि,  

 नापीनक्सा तथा िग्गाको स्िालमत्ि लनधायरण कार्यमा समन्त्िर् र सहिीकरण गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदशे काननूको अधीनमा रही गाउँपालिकाको भ–ूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम तिचयमा र 

कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदशेको मापदण्डको अधीनमा रही व्र्िलस्थत बस्ती लिकासका कार्यक्रमको तिचयमा र 

कार्ायन्त्िर्न, एकीकृत िस्ती लिकासका िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गालिकास र व्र्िस्थापन गने ।  

 स्थानीर् िग्गाको नापनक्सा, लकत्ताकाट, हाि सालिक, रलिष्रेशन नामसारी तथा दालखिा खारेि, भलूमको 

िगीकरण अनचसारको िगत रातने ।  

 िग्गाधनी दताय प्रमाणपचिाय लितरण तथा िगत व्र्िस्थापन गने ।  

 साियिलनक प्रर्ोिनका िालग िग्गा, प्रालप्त, मचआधिा लनधायरण तथा लितरणमा समन्त्िर् र सहिीकरण गने ।  

ग) सामावजक विकास शाखा  

अ) मविला िालिावलका तथा समाज कल्र्ाण इकाई 

 िैङ्लगक समानता, समता तथा सामालिक समािेशीकरण सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, कार्यक्रम, 

सचेतना र अलभमचखीकरणका कार्यक्रम तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 बािबालिकाको हकलहत संरक्षण सम्बन्त्धमा संघ, प्रदशे तथा अन्त्र् लनकार्सँग सम्पकय , समन्त्िर् तथा 

सहकार्य तथा स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 संघ र प्रदशे काननूको अधीनमा रही सामालिक सचरक्षा कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न, सञ्चािन तथा 

व्र्िस्थापन गने ।  

 िैलगक लहसंा लनिारणका िालग लनरोधात्मक, प्रिि्धनात्मक, संरक्षणात्मक उपार् र पचनःस्र्थापनाका 

कार्यक्रम संचािन गने ।  

 मलहिा हक सम्बन्त्धी नीलत, र्ोिना, कार्यलिलध तिचयमा गरी कार्ायन्त्िर्न गनय स्िीकृलतका िालग पेश गने  

 िैंलगक उत्तरदार्ी बिेट तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, िैंलगक उत्तरदार्ी बिेट परीक्षण सलहतको प्रलतिेदन 

कार्यपालिकामा प्रस्तचत गने ।  

 िलक्षत समहू सम्बन्त्धी स्थानीर् र्ोिना, कार्यक्रम, श्रोत पररचािन र व्र्िस्थापन गने ।  

 गाउँपालिकामा समाि कल्र्ाणसम्बन्त्धी सङ्घसंस्था (गैरसरकारी, सामालिक तथा सामचदालर्क 

सङ्घसंस्था) को दताय, निीकरण, पररचािन तथा लनर्मन गने ।  

 परम्परागत गचठी, कोर् तथा अन्त्र् रष्टहरूको व्र्िस्थापन र लनर्मन गने ।   

 लनिीके्षर तथा गैरसरकारी सङ्घ संस्थाहरूसँग लिकास लनमायणका िालग समन्त्िर् र सहकार्य गने  

 सामचदालर्क लिकासका िालग नागररक समाि तथा गैरसरकारी संस्था एिम्सामालिक सङ्घ संस्थाहरूको 

सहभालगतामा सामालिक पररचािनको व्र्िस्था गने ।  

 टोि लिकास संस्थाहरुको दताय, लनर्मन, अनचगमन, क्षमता लिकासका कार्यक्रम तिचयमा गने ।   
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 सामालिक लिकासका िालग स्थानीर् सामचदालर्क संस्थाहरुिाई गाउं लिकासका कार्यक्रमहरुमा सहभालगता 

गराउन अलभमचलखकरण कार्यक्रम तिचयमा गने ।  

 स्थानीर् स्तरमा रहकेा सलक्रर् तथा लनष्क्रीर् रहकेा सिै संघसंस्थाहरुको अलभिेख अद्यािलधक गरररातने।  

 गाउँपालिका के्षरलभरका लिलभन्त्न लिर्र् के्षरका सामचदालर्क संस्थाहरुको नलिकरण र पररचािनका िालग 

समन्त्िर् गने गराउने ।  

आ) सामावजक सुरुक्षा तथा िञ्जीकरण इकाई 

 सामालिक सचरक्षासम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, लनर्मन र अध्र्र्न अनचसन्त्धान गने  

 सङ्घ तथा प्रदशेिे लनधायरण गरेको मापदण्ड बमोलिम सामालिक सचरक्षासम्बन्त्धी कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्न गने।  

 सामालिक सचरक्षाको कार्ायन्त्िर्नको िालग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् सङ्घ संस्थासँग सम्पकय , समन्त्िर् र 

सहकार्य गने ।  

 स्थानीर् सामालिक सचरक्षा र्ोिना र व्र्िस्थापन तथा आिश्र्क त्र्ाङ्क सङ्किन एिम ्व्र्िस्थापन 

गने ।  

 सामालिक सचरक्षासम्बन्त्धी स्थानीर् त्र्ाङ्क, सचूना सङ्किन र व्र्िस्थापन गने ।  

 िेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा असहार्को िगत अद्यािलधकीकरण, पररचर्पर लितरण, 

सामालिक सचरक्षातथा सचलिधाको व्र्िस्थापन तथा लितरण गने ।  

 िेष्ठ नागररकको िगत, पररचर्पर, सम्मान, स्िास््र् सचलिधा, सामालिक सचरक्षासम्बन्त्धी कार्य गने  

 िेष्ठ नागररक क्िि, लदिासेिा केन्त्ि, भेटघाटस्थि, आश्रर्केन्त्िको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गने  

 सङ्घ तथा प्रदशेसँगको समन्त्िर्मा अपाङ्गता पचनःस्थापना केन्त्ि, िेष्ठनागररक केन्त्ि, तथा असि 

स्र्ाहारकेन्त्िको सञ्चािन र व्र्िस्थापन गने ।  

 िडा कार्ायिर्बाट सम्पालदत व्र्लिगत घटना (िन्त्म, मतृ्र्च, लििाह, बसाई ंसराई, सम्बन्त्ध लिच्छेद र धमयपचर, 

धमयपचरी) कार्यको दताय अलभिेख व्र्िलस्थत रूपमा रातने ।  

 व्र्लिगत घटनाको स्थानीर् त्र्ाङ्क सम्बन्त्धी नीलत, तोलकएको प्रकृर्ा परूा भए नभएको सम्बन्त्धमा 

अनचगमन गरी प्रलतिेदन पेश गने ।  

 आधचलनक प्रलबलधमाफय त्व्र्लिगत घटना दताय (िन्त्म, मतृ्र्च, लििाह, बसाईसराई, सम्बन्त्ध लिच्छेद) गने 

लिर्र्मा स्थानीर् पलञ्िकालधकारीहरूको क्षमता बलृद्ध गने खािका कार्यक्रम सञ्चािन गने । 

 व्र्लिगत घटना दताय सम्बन्त्धमा स्थानीर् पलञ्िकालधकारीहरूिाई पनय आएको असहिता तथा समस्र्ा 

समाधानका िलग आफ्नो क्षमता र अलधकार क्षेरलभरका लिर्र्मा स्पष्ट रूपमा सहर्ोग गने । 

 र्स्ता लिर्र्िा समस्र्ा परेको िा कच नै घटना दताय सम्बन्त्धमा लद्वलिधा परी स्थानीर् पलञ्िकालधकारीबाट 

िेलखआएको लिर्र्मा आफच  िा गाउँपालिकास्तरबाट समाधान नहुने लिर्र् भए सम्बलन्त्धत लिभाग िा 

मन्त्रािर्मा िेलख सो को समाधानको िालग पहि गने ।   
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 लिभाग र मन्त्रािर्बाट मागभ एका व्र्लिगत घटना दताय सम्बन्त्धी लििरण समर्मै उपिव्ध गराउने । 

मन्त्रािर् र लिभागबाट भएका पलञ्िकरण सम्बन्त्धी पररपर तथा लनदशेनहरू सिै िडा कार्ायिर् र स्थानीर् 

पलञ्िकालधकारी कहाँ उपिधध गराउने ।   

इ) खानेिानी, सरसफाई तथा स्िच्छता इकाई  

 गाउँपालिकामा खानेपानी सम्बन्त्धी नीलत, लितरण प्रणािी, सेिा व्र्िस्थापन लनर्म, मापदण्ड लनमायण, 

शचल्क लनधायरण, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 गाउँपालिकामा सञ्चालित स–साना खानेपानी र्ोिना तथा सालिकमा संचालित खानेपानीका 

श्रोतहरूिाई एलककृत गरी गाउँस्तरीर् खानेपानी र्ोिना सञ्चािन गनय कार्यक्रम तिचमा गने ।  

 खानपेानी र्ोिना तिचयमा र सञ्चािनमा स्थानीर् उपभोिाहरूको प्रत्र्क्ष सहभालगता र संिग्नता रहने 

व्र्िस्था लमिाउने । 

 आफ्नो के्षरलभरका सालिकमा संचािन भई आएका खानेपानी आर्ोिनाहरुको आिलधक ममयत संभारका 

िालग कार्यक्रम तिचयमा गरी पेश गने ।  

 ममयतका िालग स्िीकृत भएका खानेपानी र्ोिनाको ममयत संभार सम्बन्त्धी कार्यर्ोिना तर्ार गरी 

कार्ायन्त्िर्न गने ।  

घ) वशक्षा, र्ुिा तथा खेलकुद शाखा  

अ) वशक्षा शाखा  

 लिद्यािर्को गचणस्तर अलभिलृद्ध तथा पाठ्र्सामग्रीको लितरण िगार्त सामचदालर्क लिद्यािर्को लशक्षक 

तथा कमयचारीको दरबन्त्दी लमिान गने ।  

 लिद्यािर्को नक्साङ्कन, अनचमलत, स्िीकृलत, समार्ोिन तथा लनर्मन गने ।  

 सामचदालर्क लिद्यािर्को शैलक्षक पिूायधार लनमायण, ममयत सम्भार, सञ्चािन र व्र्िस्थापन गने ।  

 आधारभतू तहको परीक्षा सञ्चािन, अनचगमन लिद्याथीको लसकाई उपिलधधको परीक्षण गने ।  

 लनःशचल्क लशक्षा, लिद्याथी प्रोत्साहन तथा छारिलृत्तको व्र्िस्थापन, ट्र्शून, कोलचङ्गिस्ता लिद्यािर् 

बालहर हुने अध्र्ापन सेिाको अनचमलत तथा लनर्मन गने ।  

 प्रारलम्भक बाि लिकास तथा लशक्षा, आधारभतू लशक्षा, अलभभािक लशक्षा, अनौपचाररक लशक्षा, खचिा 

तथा िैकलल्पक लनरन्त्तर लसकाइ, सामचदालर्क लसकाइ र लिशेर् लशक्षासम्बन्त्धी नीलत, कानून, मापदण्ड, 

र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, मूल्र्ाङ्कन र लनर्मन गने ।  

 सामचदालर्क, संस्थागत, गचठी र सहकारी लिद्यािर् स्थापना, अनचमलत, सञ्चािन, व्र्िस्थापन तथा लनर्मन 

गने ।  

 मातभृार्ामा लशक्षा लदने लिद्यािर्को िालग लनर्मानचसार अनचमलत लदने, अनचगमन तथा लनर्मन गने  

 गालभएका िा बन्त्द गररएका लिद्यािर्हरूको सम्पलत्त व्र्िस्थापन गने ।  
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 गाउँ लशक्षा सलमलत गठन, लिद्यािर् व्र्िस्थापन सलमलत गठन तथा व्र्िस्थापन र लिद्यािर्को नामाकरण 

गने ।  

 सामचदालर्क लिद्यािर्को िग्गाको स्िालमत्ि, सम्पलत्तको अलभिेख, संरक्षण र व्र्िस्थापन गने ।  

 स्थानीर् पचस्तकािर् र िाचनािर्को सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन, लशक्षण लसकाइ, लशक्षक र कमयचारीको 

तालिम तथा क्षमता लिकासका कार्यक्रम तिचयमा गने ।  

 माध्र्ालमक तहसम्मको शैलक्षक कार्यक्रमको समन्त्िर् र लनर्मन गने ।  

 सामचदालर्क लिद्यािर्िाई लदने अनचदान तथा सोको बिेट व्र्िस्थापन, लिद्यािर्को आर्व्र्र्को िेखा 

अनचशासन कार्म, अनचगमन र लनर्मन गने ।   

 अलतररि शैलक्षक लक्रर्ाकिापको सञ्चािन गने ।  

 प्रालिलधक लशक्षा तथा व्र्िसालर्क तालिमको र्ोिना तिचयमा, सञ्चािन, अनचगमन, मलू्र्ाङ्कन र लनर्मन 

गने ।   

आ) र्ुिा तथा खेलकुद इकाई 

 खेिकूद पिूायधार खेि मैदान, कभडय हि, रंगशािा लनमायण सञ्चािन र व्र्िस्थापन गने ।  

 बञ्िीिलम्पङ्ग, कार्ोलकङ्ग, क्र्ानोलनङ्ग, प्र्ाराग्िालडङ्ग िस्ता साहलसक खेिको लिकास र लिस्तार 

गने  

 गाउँके्षरको लिकास लनमायणमा स्थानीर् र्चिा िनशलिको अत्र्लधक पररचािन गने व्र्िस्था लमिाउने  

 र्चिापररर्द लिल्िा एकाइको समन्त्िर्मा र्चिा िागरण तथा उद्यमलशिता र नेततृ्ि लिकासका िालग र्चिा 

सशलिकरणका कार्यक्रम तिचयमा र सञ्चािन गने ।  

 खेिकूदको लिकास र प्रिि्घनका िालग लिल्िा खेिकच द लिकास सलमलतसँग समन्त्िर् गरी गाउँस्तरमा 

खेिकच दका पिूायधार लनमायण, सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गने ।  

 गाउँपालिकामा खेिकच द लिकासका िालग र्चिाक्िि गठन, पररचािन र गाउँस्तरीर् खेिकचं द 

प्रलतर्ोलगताको आर्ोिना गनय बिेट लिलनर्ोिन गने ।  

ङ) आवथयक विकास शाखा  

अ) कृवष विकास इकाई 

 कृलर्बिार सचूना, हाटबिारको पिूायधार लनमायण, सानालसँचाइ लनमायण, तालिम, प्रलिलध प्रसार, प्रालिलधक 

टेिा, कृलर् सामग्री आपलूतय र कृर्क क्षमता लिकास कार्यक्रमको सञ्चािन गने । 

 कृलर् िातािरण संरक्षण तथा िैलिक लिलिधताको संरक्षण र प्रिि्धन गने ।  

 उच्च मूल्र्र्चि कृलर्िन्त्र् िस्तचको प्रिि्धन, लिकास तथा बिारीकरणिाई सहर्ोग पचग्ने कार्यक्रम तिचयमा र 

कार्ायन्त्िर्न गने ।   

 कृलर् प्रसार सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने  
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 कृलर् प्रसार तथा िनशलिको प्रके्षपण, िडाको माग र आिश्र्कता अनचसार िनशलि व्र्िस्थापन र 

पररचािन गने ।  

 कृर्कहरूको क्षमता अलभिलृद्ध, प्रालिलधक सेिा, टेिा, सीप लिकास र सशलिकरणका कार्यक्रम सञ्चािन 

गने ।   

 कृलर् लबउ लििन, मिखाद र रसार्न तथा और्लधहरूको आपलूतय, उपर्ोग र लनर्मन गने ।  

 कृलर् उपिको मलू्र् िास्तलिक कृर्किे पाउने कच राको सचलनलितताका िालग कृर्क समहू, कृलर् सहकारी र 

कृलर्सम्बन्त्धी स्थानीर् सङ्घसंस्थाहरूबीच समन्त्िर्कारी संर्न्त्र लनमायण गने ।  

 गाउँपालिकामा कृलर्सम्बन्त्धी प्रलिलधको संरक्षण र हस्तान्त्तरण, कृलर्सम्बन्त्धी सचूनाको प्रचारप्रसार गने  

 गाउँपालिकाका स्रोत केन्त्िहरूको लिकास र सेिाकेन्त्िहरूको व्र्िस्थापन, प्राङ्गाररक खेती तथा मिको 

उत्पादन र प्रर्ोग तथा प्रिि्धन गने कार्यक्रम कृर्कहरूको सहभालगतामा सञ्चािन गने  

 गाउँपालिकामा धानिािी, मकैिािी, गहुिँािी, तरकारी खेती आदी लिर्र्गत कृर्कहरूको समहू गठन 

गरी कृर्क भ्रमण कार्यक्रम माफय त ्अन्त्तर समहू अनचभि आदानप्रदान तथा कृलर् प्रसार कार्यक्रम सञ्चािन 

गने ।  

 कृलर् तथा पशचपािन, कृलर् उत्पादन व्र्िस्थापन र पशच स्िास््र्सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, 

र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 कृलर् लिकासमा नगदिेािी र खाद्यान्त्न बािीका पकेट के्षर लनधायरण गने ।  

 पशचपािनिाई व्र्िसालर्क बनाउन सहर्ोग हुने खािका कार्यक्रम सञ्चािनमा स्थानीर् उपभोिा तथा 

सङ्घसंस्था पररचािन हुने कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

आ) िशुिंक्षी सेिा इकाई 

 पशचपािन, पशचपंलक्षििार सचूना, पशचस्िास््र् सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत काननू, मापदण्ड, र्ोिना कार्ायन्त्िर्न 

अनचगमन गने ।  

 पशच लचलकत्सािर्को स्थापना, सञ्चािन र व्र्िस्थापन, पशचपंक्षी लचलकत्सा सेिाको व्र्िस्थापन गने ।  

 पशचपंलक्षिन्त्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनर्न्त्रण गने ।  

 पशच बधशािा लनमायण तथा शीत भण्डारणको व्र्िस्थापन र लनर्मनका िालग आिश्र्क कार्यक्रम तिचयमा 

गने ।  

 छाडा पशच चौपार्ाको लनर्न्त्रण र व्र्िस्थापनका िालग कान्त्िीहाउसको व्र्िस्था गने ।  

 गाउँपालिकामा पशचपंक्षीसम्बधी त्र्ाङ्क सङ्किन, व्र्िस्थापनर सचूना प्रणािीको अद्यािलधक गने 

 पशचनश्ल सचधार पद्धलतको लिकास र व्र्िस्थापन, स्थानीर् चरन र खकय  लिकास तथा पशच आहारको गचणस्तर 

लनर्मन गने ।  

 पशचपंक्षी बीमा, किाय सहिीकरण, पशचपािन तथा पशच स्िास््र्सम्बन्त्धी आधचलनक प्रलिलध सम्बन्त्धी स्थानीर् 

पशचपािक कृर्किाई तालिम प्रलशक्षण र अििोकन भ्रमणका कार्यक्रम सञ्चािन गने  
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 गाउँपालिकाका िडाहरूिाई पार्क पने गरी पशचसेिा केन्त्ि स्थापना र सेिाप्रिाहका िालग प्रालिलधक 

िनशलि व्र्िस्था गनय आिश्र्कता अध्र्र्न गरी गाउँपालिकामा सचझािसलहत कार्यक्रम प्रस्तचत गने  

 पशचपािनमा उत्सालहत कृर्कहरूका िालग िगानी आिश्र्क परेमा सामचलहक ऋण िगानीका िालग स्थानीर् 

लिलत्तर् कम्पनी, बैंक तथा सहकारी पररचािन गनय स्कीम तर्ार गरी गाउँपालिकामा प्रस्तचत गने । 

इ) उद्यम विकास तथा सिकारी विकास एकाई  

 गाउँपालिका के्षरलभर संचािन हुने सहकारी संस्थाको दताय, अनचमलत, खारेिी र लिघटन सम्बन्त्धी कार्य गने।  

 गाउँपालिका स्तरमा सहकारी सम्बन्त्धी नीलत, लनर्म तिचयमा, काननू एिं मापदण्ड लनमायण र कार्ायन्त्िर्न गने।  

 सहकारी बचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्त्धी स्थानीर् मापदण्ड लनधौरण गने र लनर्मन गने ।  

 सहकारी सम्बन्त्धी लिल्िा, प्रदशे केन्त्ि तथा रालष्टर् स्तरका संघसंस्थासंग समन्त्िर् र सहकार्य गने व्र्िस्था 

लमिाउने ।  

 सहकारी सम्बन्त्धी स्थानीर् त्र्ांक व्र्िस्थापन, अध्र्र्न र अनचसन्त्धान गने ।  

 गाउँपालिका के्षर लभरका सहकारी संस्थाहरुको क्षमता अलभबलृद्ध गने खािका कार्यक्रम तिचयमा गने र 

सहकारी संस्थाहरुको सहकार्यमा कार्ायनिर्न गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा सहकारीताको अिधारणा, उद्दशे्र्, महत्ि, र्सबाट हुने फार्दाहरु लिर्र्मा अलभमचलखकरण 

कार्यक्रम संचािन गने ।  

ई) संस्कृवत तथा िर्यटन प्रिियन इकाई  

 भार्ा, संस्कृलत र िलितकिा संरक्षण र लिकास सम्बन्त्धी स्थानीर्स्तरको नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, 

कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन  

 पचरातत्ि, प्राचीन स्मारक तथा सङ्ग्रहािर्को संरक्षण, सम्भार, प्रबि्घन र लिकास गनय  

 परम्परागरत रुपमा चलिआएका िारा तथा पियको सञ्चािन र व्र्िस्थापन  

 स्थानीर् महत्िका धालमयक तथा सांस्कृलतक सम्पदाको व्र्बस्थापन  

 पर्यटकीर् महत्िका स्थि तथा सम्पदाको पलहचान, संरक्षण र प्रिि्धन  

 पर्यटन पिूायधार लिकास तथा प्रोत्साहन  

 पचरातालत्िक, धालमयक महत्िका सम्पदाहरुको संरक्षण तथा सम्बि्धन  

 प्रचलित काननू लबरुद्धका कच ररती तथा कच संस्कार लबरुद्ध सामालिक पररचािन कार्य  

 भार्ा, संस्कृलत, िारा, पिय, िलितकिाको संरक्षण र लिकास सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य 

र्) जनस्िास्थ्र् शाखा  

अ) स्िास्थ्र् र्ौकी तथा आिारभूत स्िास्थ्र् सेिा केन्द्र  

 आधारभतू स्िास््र् र सरसफाई तथा पोर्ण सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिनाको तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न तथा लनर्मन गने ।  

 आधारभतू स्िास््र्, प्रिनन स्िास््र् र पोर्ण सेिाको सञ्चािन र प्रिि्धन गने ।  
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 अस्पताि र अन्त्र् स्िास््र् संस्थाको स्थापना तथा सञ्चािन गने ।  

 स्िास््र् सेिा सम्बन्त्धी भौलतक पिूायधार लिकास तथा व्र्िस्थापन गने ।  

 स्िच्छ खानेपानी तथा खाद्यपदाथयको गचणस्तर र िार्च तथा ध्िलनको प्रदरू्ण लनर्न्त्रण र लनर्मन गने।  

 सरसफाई सचेतनाको अलभिलृद्ध र स्िास््र्िन्त्र् फोहोरमैिाको व्र्िस्थापन गने ।  

 स्िास््र्िन्त्र् फोहरमैिा सङ्किन, पचनःउपर्ोग, प्रशोधन, लिसियन र सोको सेिाशचल्क लनधायरण र लनर्मन 

गने ।  

 रि सञ्चार सेिा तथा स्थानीर् र शहरी स्िास््र् सेिा सञ्चािन गने ।  

 गाउँपालिका के्षरलभर और्लधपसि सञ्चािन अनचमलत, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 सरसफाई तथा स्िास््र् क्षेरबाट लनष्कालसत फोहोरमैिा व्र्िस्थापनमा लनिी तथा गैरसरकारी क्षेरसँग 

समन्त्िर्, सहकार्य र साझेदारी गने ।  

 पररिार लनर्ोिन तथा मातलृशशच कल्र्ाणसम्बन्त्धी सेिा सञ्चािन, अनचमलत, अनचगमन तथा लनर्मन गने।  

 मलहिा तथा बािबालिकाको कच पोर्ण न्त्र्नूीकरण, रोकथाम, लनर्न्त्रण र व्र्िस्थापन गने ।  

 सङ्घीर् तथा प्रदशेस्तरीर् िक्ष्र् र मापदण्ड बमोलिम गाउँपालिकाको स्िास््र्सम्बन्त्धी िक्ष्र् र गचणस्तर 

लनधायरण गने ।  

 िनरि अस्पताि, नलसयङ्ग होम, लनदान केन्त्ि तथाअन्त्र् स्िास््र् संस्थाहरूको लक्िलनक दताय, सञ्चािन 

अनचमलत र लनर्मन गने ।  

 गाउँपालिकामा और्लधिन्त्र् िनस्पलत, िडीबचटी र अन्त्र् और्लधिन्त्र् िस्तचको उत्पादन, प्रशोधन र लितरण 

गन े।  

 स्िास््र् बीमािगार्तका सामालिक सचरक्षा कार्यक्रमको व्र्िस्थापन गने ।  

 गाउँपालिकामा और्लध तथा अन्त्र् मेलडकि उत्पादनहरूको न्त्र्नूतम मलू्र्लनधायरण र लनर्मन गने  

 स्थानीस्तरमा और्लधको उलचतप्रर्ोग र सकू्ष्मिीि लनरोधक प्रलतरोध न्त्र्नूीकरण गने ।  

 स्थानीर्स्रतमा और्लध र स्िास््र् उपकरणको खररद, भण्डारण र लितरण गने ।  

 गाउँपालिकामा स्िास््र् सचूना प्रणािीको व्र्िस्थापन गने ।  

 गाउँपालिकाको प्रिि्धनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपचारात्मक, पचस्र्थापनात्मक र प्र्ालिएलटभ स्िास््र् 

सेिाको सञ्चािन गने ।  

 स्िस्थ िीिनशैिी, पोर्ण, शारीररक धर्ार्ाम, र्ोग अभ्र्ास, स्िास््र् ितृ्तको पािना तथा िनस्िास््र् 

सेिाको प्रिि्धन गने ।  

 िचनोलटकर कीटिन्त्र् रोगको लनर्न्त्रण तथा व्र्िस्थापन, सचती, मलदरा र िाग ूपदाथयिन्त्र् िस्तचको प्रर्ोग 

लनर्न्त्रण तथा सचेतना अलभिलृद्ध गने ।  

 िनस्िास््र्, आपतकािीन स्िास््र् तथा महामारीको लनर्न्त्रण र्ोिना र कार्ायन्त्िर्न, रोगको लनर्न्त्रण 

तथा रोकथाम गने ।  

 आकलस्मक स्िास््र् सेिाप्रिाह तथा स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन ।  
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आ) आर्ुयिेद औषिालर् 

 और्धािर्मा आएका लिरामीहरुिाई परीक्षण गरी रोग पलहचान पिात और्धी प्रदान गने ।  

 शाखाका कमयचारीहरुको व्र्िस्थापन, लनर्न्त्रण र अनचगमन गने । 

 उपचारकािालग आिश्र्क भएका और्धीहरुको खररद प्रकृर्ामा पारदलशय प्रलक्रर्ा अििम्िन गने र खररद 
भएका और्लधहरुको उलचत भण्डारणको व्र्िस्था गने । 

 और्धािर्िे िालर्यक कार्यक्रम तिचयमा गरी सभाबाट स्िीकृत गराउने र स्िीकृत भएका कार्यक्रमहरु 
सञ्चािन गने । 

 और्धािर्िाई आिश्र्क पने भिन, कोठा, उपकरण, फलनयचर आलदको राम्रो व्र्िस्था लमिाउन र्सबारेमा 

समर्मै नगरपालिकाका ररपोलटङ्ग गने र आपचलतयको व्र्िस्था लमिाउने । 

 आर्चिेद और्धािर्मा उपचाराथय आएका लिरामीहरुको उलचत उपचार गने । 

 रोगको पलहचान पिात लिरामीहरुिाई आर्चिेद और्धी लनःशचल्क लितरण गने । 

 उपचार गररएका व्र्लिहरुिाई उपचारको असर बारे बेिा बेिामा फोनबाट िा अन्त्र् तिरबाट सम्पकय  गरी 
उपचारकोबारे फिोअप गने । 

 पंचकमय कार्यक्रम सञ्चािन गने । र्स अन्त्तगयत सिायङ्ग स्िेदन, एका स्िेदन र लशरोधारा गन े। 

 आर्चिेद सम्बन्त्धी नसने रोगहरुको बारेमा सचेतना कार्यक्रम सञ्चािन गने । 

 िेष्ठ नागररककोिालग स्िास््र् प्रिद्धन सेिा कार्यक्रम सञ्चािन गने, िेष्ठ नागररकिाई रसार्न, िालिकरण, 

और्धी लितरण गने । 

 लिद्यािर् आर्चिेद स्िास््र् र र्ोग लशक्षा कार्यक्रम सञ्चािन गने । 

 स्तनपार्ी आमाहरुिाई मातलृशशच सचरक्षाथय दचग्धिदयक िडीबचटीिन्त्र् और्धी लितरण सम्बन्त्धी कार्यक्रम 
सञ्चािन गने । 

 स्थानीर् िनतािाई िडीबचटी सम्बन्त्धी पररचर्ात्मक कार्यक्रम गरी स्थानीर् तिरमा उपिधध हुने 
िडीबचटीको समेत पररचर् गराउने । 

 गाउँपालिका के्षरका िालसन्त्दािाई आर्चिेद उपचार प्रदान गने हतेचिे टोि लछमेकमा लक्िलनक सञ्चािन 
गन े

 स्थानीर् स्तरमा िलडबचटी खेती गनय प्रोत्साहन गने । 

 और्धािर्मा कार्यरत कमयचारीहरको िलृत्त लिकासमा सहर्ोग पचर्ाउन पचनयतािगी तालिमको व्र्िस्था गनय 

आिश्र्क समन्त्िर् एंि सहिीकरण गने । 

 शाखािे तोकेको अन्त्र् कार्य गने । 
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छ) आवथयक विकास शाखा  

 नेपाि सरकार एिं गाउँपालिकाको आलथयक ऐन, अन्त्तर सरकारी लित्त व्र्िस्थापन ऐन, २०७४ तथा 

स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोलिम कर सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, कार्ायन्त्िर्न, 

बाँडफाँड, सङ्किन र लनर्मन, अन्त्र् आर् व्र्िस्थापन गने ।  

 सङ्घीर् काननूको अलधनमा रही स्थानीर् तहमा रािश्व चचहािट लनर्न्त्रण सम्बन्त्धी नीलत, काननू तिूयमा, 

मापदण्ड र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् रािश्व परामशय सलमलतको काममा सहर्ोग गने र शाखाहरूको काममा सहिीकरण एिम ्समन्त्िर् 

गने ।  

 साियिलनक खचय तथा प्राकृलतक स्रोतबाट प्राप्त हुने रोर्ल्टी सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा लनर्मन 

र सोको सङ्किन तथा बाँडफाँड गने ।  

 पर्यटकीर् गचरुर्ोिना तर्ार गरी भार्ा, संस्कृलत, िारा, पिय र िलितकिाको संरक्षण र लिकाससम्बन्त्धी 

गाउँपालिकाको नीलत, काननू, मापदण्ड तर्ार गरी स्िीकृलतका िालग कार्यपालिकासमक्ष प्रस्तचत गने । 

 पर्यटन प्रिि्धनका िालग पर्यटकीर् स्थिहरू पलहचान गरी आन्त्तररक र बाह्य पर्यटक आकलर्यत गने 

कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 आलथयक लिकासका िालग स्थानीर् सीप, श्रोत साधन र संभाव्र्ता पलहचान गरी सो बमोलिमका 

आर्आियनमा सघाउ पचग्ने खािका कार्यक्रमहरू तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 रािश्व नीलत तिचयमा गरी स्िीकृत गराउने व्र्िस्था गने ।  

 आलथयक (कार्यलिधी) नीलत, कानचन, मापदण्ड, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 सलञ्चत कोर् तथा आकलस्मक कोर्को व्र्िस्थापन गने ।   

 बिेट सीमा लनधायरण, बिेट तिूयमा, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मनमा कार्यपालिकािाई सहर्ोग गने ।  

 िेखा व्र्िस्थापन, खचय, रािश्व, धरौटी, कार्यसञ्चािन कोर् तथा अन्त्र् सरकारी कोर् तथा सम्पलत्तको 

एकीकृत लििरण तर्ार गने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत ििेटको पररलधलभर रही कार्ायिर् सञ्चािन, उपभोग र कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नमा 

लिलनर्ोलित बिेट खचय गने व्र्िस्था लमिाउने ।  

 समलष्टगत आलथयक अिस्थाको लिशे्लर्ण गरी कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 कार्ायिर्मा आलथयक अनचशासन कार्म रातने, तोलकए बमोलिम समर्मै िेखापरीक्षण गराउने ।  

 बालर्यक िेखापरीक्षणबाट औलँ्र्ाईएका बेरुि ूफछ्र्र्ौट गने गराउने ।  

 िेखा व्र्िस्थापन, खचय, रािश्व, धरौटी, कार्यसञ्चािन कोर् तथा अन्त्र् सरकारी कोर् तथा सम्पलत्तको 

एकीकृत लििरण तर्ार गने ।  

 आलथयक प्रशासन र व्र्बस्थापनसम्बन्त्धी तोलकएका अन्त्र् कार्य गने ।  

 दररेट लनधायरण गनेः  
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 गाउँपालिकािे आफ्नो क्षेरलभरको लनमायण कार्य तथाअन्त्र् सेिाको प्रर्ोिनको िालग प्रचलित काननू 

बमोलिम लनमायण सामाग्री, ज्र्ािा, भाडा तथा महसचिको स्थानीर् न्त्र्नूतम दररेट तोक्नच पने ।   

 उपदफा (१) बमोलिम श्रलमकको ज्र्ािादर लनधायरण गदाय नेपाि सरकारिे लनधायरण गरेको रालष्रर् न्त्र्नूतम 

पाररश्रलमकभन्त्दा कम नहुने गरी तोक्नच पने ।  

 उपदफा (१) बमोलिमको दररेट प्रत्र्ेक आलथयक िर्य शचरु हुनचभन्त्दा पन्त्र लदन अगािै तोलकसक्नच पने ।   

ज) आन्तररक लेखा िरीक्षण शाखा  

 आन्त्तररक तथा पिूय िेखापरीक्षण गने ।  

 िेखापरीक्षण लििरण (बेरुिकूो िगतसमेत) को अलभिेख व्र्िस्थापन गने ।  

 अलन्त्तम िेखापरीक्षण कार्यमा सहर्ोग, समन्त्िर् र सहलिकरण गने ।  

 िेखापािन सम्बन्त्धी क्षमता लिकासका कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने । 

झ) सूर्ना प्रविवि शाखा  

 आफ्नो क्षेरलभर इन्त्टरनेट सेिा, टेलिसेन्त्टर, केबचि तथा तारलिहीन टेलिलभिन प्रसारणको अनचमलत, 

निीकरण र लनर्मन गने ।  

 नेपाि सरकारिे उपिधध गराएको लिक्िेन्त्सीको आधारमा एक सर् िाटसम्मको एफ्. एम.् रेलडर्ो 

सञ्चािन अनचमलत, निीकरण र लनर्मन गने ।  

 आफ्नो के्षरलभर परपलरकाको प्रकाशन अनचमलत, अलभिेख तथा लनर्मन, अलभिेख व्र्िस्थापनमा 

निीनतम सचूना प्रलिलधको प्रर्ोग गने ।  

 सचूना तथा सञ्चार प्रलिलधमा सियसाधारण िनताको सहि र सरि पहुचँ तथा सचूना प्रलिलधको लिकास 

र लिस्तारसम्बन्त्धी कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 िैज्ञालनक अध्र्र्न, अनचसन्त्धान र प्रलिलध लिकासमा िगानीको व्र्िस्था गने ।  

 सचूनाको हकको प्रचिन र सचूना तथा सञ्चार प्रलिलधमा आधाररत त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन गने ।  

 गाउँको बस्तचगत लििरण तर्ार गरी बालर्यक रूपमा अद्यािलधक गद ैिाने ।  

 एक सर् िाटसम्मको एफ्.एम.् रेलडर्ो सञ्चािन अनचमलत, निीकरण, लनर्मन र खारेिी सम्बन्त्धी व्र्िस्था 

गने ।  

 गाउँपालिकामा रालखने नागररक िडापरिाई लडलिटिमा रूपान्त्तरण गरी सिैिे दतेने, बचभ्mने र प्रर्ोग 

गनय सक्ने स्थानमा रातने व्र्िस्था गने ।  

ञ) रोजगार सेिा केन्द्र 

 गररबी लनिारण सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, लनर्मन र अध्र्र्न अनचसन्त्धान गने । 

 गररबी लनिारणको स्थानीर् रणनीलत तिूयमा गने । 

 गररब घरपररिार पलहचान सम्बन्त्धी स्थानीर् सिेक्षण, सचूना व्र्िस्थापन र लनर्मन गने । 
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 गररबी लनिारण सम्बन्त्धी रालष्रर्, प्रादलेशक र स्थानीर् संस्थासँग सम्पकय , समन्त्िर् र सहकार्य गने  

 रोिगार तथा बेरोिगारको त्र्ाङ्क सङ्किन, प्रशोधन र सचूना प्रणािीको स्थापना गने । 

 स्थानीर्स्तरमा रहकेा लिदशेी श्रलमकको िगत सङ्किन तथा सचूना व्र्िस्थापन गने । 

 पलहचान भएका गररब घरपररिार एिं िलक्षत समहू सम्बन्त्धी स्थानीर् र्ोिना, कार्यक्रम, स्रोत पररचािन 

र व्र्िस्थापन गने । 

 संघीर् र प्रदशे काननू बमोलिम स्थानीर् तहमा सचकच म्बासीको पलहचान र अलभिेख व्र्िस्थापन गने।   

 सचकच म्बासी सम्बन्त्धी िीलिकोपाियन र बसोबास व्र्िस्थापन गने ।  

 रोिगारीका अिसर लसियना सम्िन्त्धी अन्त्र् कार्य गने ।  

ट) वििद् तथा व्र्िस्थािन शाखा 

 गाउँक्षेर र आसपासमा तत्काि पनय आउने अत्र्ािश्र्क सेिाप्रिाहका िालग स्थानीर् नीलत तथा मापदण्ड 

तर्ार गरी कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 प्राकृलतक तथा अन्त्र् मानिीर् कारणिे लसलियत आकलस्मक घटना समेतिाई मध्र्निर गरी सेिाप्रिाहका 

िालग उपिव्ध साधन र िनशलि पररचािन गने ।  

 गाउँपालिकामा लिपद ् पिूय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोिना, पिूय सचूना प्रणािी खोि तथा उद्दार, राहत 

सामग्रीको भण्डारण, लितरण र समन्त्िर्को व्र्िस्था गने ।  

 लिपदव््र्िस्थापनका िालग सङ्घ, प्रदशे र अन्त्र् सम्बलन्त्धत सङ्घसंस्थासँग समन्त्िर् गने ।  

 गाउँपालिकामा लिपदव््र्िस्थापन कोर् स्थापना र सञ्चािन तथा श्रोत साधनको पररचािन गने  

 समचदार्मा आधाररत लिपद ्व्र्िस्थापनसम्बन्त्धी कार्यक्रम तिचयमा र सञ्चािन एिम ्सोसम्बन्त्धी समचदार्मा 

सचेतना अलभिलृद्धका कार्यक्रम सञ्चािन गने ।  

 िन, िङ्गि, िन्त्र्िन्त्तच, चराचचरुङ्गी, ििउपर्ोग, िातािरण, पर्ायिरण तथा िैलिक लिलिधता सम्बन्त्धी 

स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 गाउँपालिकामा सामचदालर्क, ग्रामीण तथा शहरी, धालमयक, किचलिर्ती र साझेदारी िनको संरक्षण, सम्िि्धन, 

उपर्ोग, अनचगमन र लनर्मन तथा िनउपभोिा समहूको व्र्िस्थापन गने ।  

 आफ्नो क्षेरलभर नदीलकनार उकास, नहर लकनार तथा सडक लकनारमा िकृ्षारोपण व्र्िस्थापन गने।  

 गाउँपालिकामा िडीबचटी तथा अन्त्र् गैरकाष्ठ िनपैदािार सम्बन्त्धी, सिेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, प्रिि्धन, 

प्रशोधन र बिार व्र्िस्थापन गने ।  

 लिश्वसम्पदा सचूीमा परेका स्मारक र पचरातालत्िक महत्िका िन, सीमसार क्षेर तटिती क्षेरका िग्गासम्बन्त्धी 

िगत गने ।  

 लमचाहा प्रिालतको लनर्न्त्रण, िैलिक लिलिधताको अलभिेखाङ्कन, गाउँपालिकामा हररत के्षरको संरक्षण र 

प्रियद्धन गने ।  

 स्थानीर् तहमा िैकलल्पक ऊिायसम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने।  
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 उिायसम्बन्त्धी प्रलिलधलिकास र हस्तान्त्तरण, क्षमता अलभिलृद्ध र प्रिि्ध गने ।  

 स्थानीर् लिद्यचत लितरण प्रणािी र सेिाको व्र्िस्थापन, सञ्चािन अनचगमन र लनर्मन गने ।   

 एक मेगािाटसम्मका ििलिद्यचत आर्ोिनासम्बन्त्धी गाउँपालिकाको नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 साना ििलिद्यचत आर्ोिन लनमायणको संभािना पलहचान गरी गाउँपालिका र स्थानीर् िनताको सहभालगता 

र साझेदारीमा सञ्चािन गनयका िालग कार्यलिलध मस्र्ौदा तर्ार गरी महाशाखामा पेश गने।  

 गाउँके्षरमा लिद्यचत उपिव्धता र लनरन्त्तरताको सचलनलितताका िालग आिश्र्क कार्यक्रम र बिेट लिलनर्ोिन 

गनय प्रस्ताि तर्ार गरी महाशाखामा पेश गने ।  

 गाउँके्षरमा सञ्चालित उद्योगहरूको लिद्यचत खपत क्षमता, नीलि लनिास तथा साियिलनक भिन, व्र्ापाररक 

संस्था आदीका िालग आिश्र्क लिद्यचत उपभोगको िगत तर्ार गने ।  

 गाउँके्षरमा हुन सक्ने लिद्यचतीर् िोलखमन्त्र्नूी करणका उपार् र प्राकृलतक कारणिे लिद्यचतको तार िा पोि क्षलत 

भएमा लिद्यचत प्रालधकरणको समन्त्िर्मा तत्काि ममयत सम्भारको व्र्िस्था लमिाउने  

 गाउँपालिकामा हुने लिद्यचत चचहािट रोक्न प्रालधकरणको समन्त्िर्मा कार्यक्रम सञ्चािन गने ।  

 स्थानीर् साना ििउपर्ोग सम्बन्त्धी क्षेरगत आर्ोिना तिचयमा कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र अनचगमन गने  

 रैथाने प्रिालतको संरक्षण र प्रिि्धन, गाउँपालिकामा िातािरणीर् िोलखम न्त्र्नूीकरण गने ।  

 गाउँपालिकामा प्रदरू्ण लनर्न्त्रण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्मन तथा व्र्िस्थापन गने ।  

 गाउँपालिकामा न्त्र्नू काियनमचखी तथा िातािरणमैरी लिकास अििम्बन गने ।  

 िातािरण संरक्षण र िैलिक लिलिधता सम्बन्त्धी स्थानीर्नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा तथा त्र्सको 

कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 गाउँपालिकामा िनस्िास््र्मा प्रलतकूि असर पने लकलसमका उपभोग्र् िस्तचको बेचलबखन र उपभोग तथा 

िातािरणीर् प्रदरू्ण र हालनकारक पदाथयहरूको लनर्न्त्रण, अनचगमन तथा लनर्मन गने ।   

 लिपद ्व्र्िस्थापनसम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा गाउँपालिकाका आर्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन 

गने ।  

 लिपदप्िूय तर्ारी, खोि तथा उद्धार, राहत सामग्रीको पिूय भण्डारण, लितरण र समन्त्िर् गने । 

 लिपदि्ोलखम के्षरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पलहचान गरी स्थानान्त्तरण गनय प्रलतिेदन पेश गने।  

 लिपद ् व्र्िस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् समचदार्, सङ्घ संस्था, लनिीक्षेरसँग सहर्ोग, समन्त्िर् र 

सहकार्य गने ।   

 लिपदि्ोलखम न्त्र्नूीकरणका िालग पिूयसचूना प्रणािी सम्बन्त्धी कार्यक्रमको तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न  

 गाउँपालिकामा लिपदप्िूय तर्ारी तथा प्रलतकार्य र्ोिना, पिूय भण्डारण, लितरण र समन्त्िर् गने ।  

 लिपदव््र्िस्थापन कोर्को स्थापना तथा सञ्चािन र स्रोत साधनको पररचािन गने ।  

 लिपदि्ोलखम न्त्र्नूीकरण सम्बन्त्धी गाउँपालिकाका आर्ोिनाको तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन 

गने ।  
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 स्थानीर् आपतकािीन कार्य सञ्चािन प्रणािी लिकास गनय गाउँपालिकामा सचझाि सलहत प्रलतिेदन पेश 

गने ।  

५.४ कमयर्ारीिरुको कार्य वििरण: 

१. प्रमुख प्रशासकीर् अविकृतको कार्य वििरण  

 गाउँपालिकाको सलचिको रुपमा स्थानीर् सरकार संचािन ऐनको दफामा उल्िेख भएका कार्यहरु गने ।  

 गाउँ स्तरीर् कार्यक्रममा हुने लिकास लनमायण र सेिा प्रिाहमा एकरुपता हुने गरी समन्त्िर्, सहिीकरण गने।  

 शाखा, उपशाखा, इकाई, िडा प्रशासलकर् प्रमचखहरु र अन्त्र् कमयचारीको कार्य लनर्मन, समन्त्िर्, 

मलू्र्ाकंन, पदस्थापन र लनर्न्त्रण गने गराउने ।  

 गाउँ स्तरमा संचािन भएका/हुने सरकारी, लनिी िा गसैसका िनसरोकार कार्यक्रममा समन्त्िर्, 

सचपररिेक्षण, मूल्र्ाकंन र समीक्षा गरी िलक्षत काममा भएका कलम कमिोरी सचधानय लनदशेन र प्रोत्साहन 

गन,े गराउने ।  

 संघीर् सरकार तथा प्रदशे सरकारका लिलभन्त्न मन्त्रािर्, लनकार् आलदबाट लदइने लिम्मेिारी एंि कामहरु 

गने गराउने ।  

 गाउँपालिकामा परर आउने आकलस्मक प्रकोप व्र्िस्थापन गनय सम्बद्ध लनकार्संग समन्त्िर् गने  

 लिकास र सेिाका कार्यक्रमिाई समािेशी नीलत अनचसार व्र्िहाररक कार्य र्ोिना बनाउने ।  

 िडा स्तर दलेख गाउँसम्म लिकेन्त्दीकरण र सचशासनका अनचभूलत हुने िातािरण बनाउन सलक्रर् पहि गने ।  

 गाउँपालिकाको श्रोत साधन पलहचान, प्रिि्धन, संकिन र उपर्ोग र पारदलशयता, गचणस्तरीर्ता कार्म गन े

माहोि बनाउन भचलमका लनिायह गने ।  

 आफच मा रहकेो अलधकार लिम्मेिारी लनर्म अनचसार महाशाखा िा अन्त्र् अलधकृत िा अन्त्र् सम्बद्ध 

कमयचारीिाई लिम्मा लदई कार्ायन्त्िर्न गने गराउने ।  

 कमयचारीको कार्य सम्पादन मलू्र्ाकंन गनय सचपररिेक्षक तोक्ने र सो को आधारमा कमयचारीको मलू्र्ाकंन 

गने गराउने । 

 प्रचलित ऐन, लनर्म, लनदशेन र नीलतिे अलततर्ार गरेका अन्त्र् काम गने, गनय िगाउने ।  

 सम्बलन्त्धत अलधकृत िा शाखा प्रमचखिाई कार्य लिम्मेिारी लदई अलधकार प्रत्र्ार्ोिन गने नीलत लिने  

 अन्र्तरालष्रर् सम्बन्त्धको काम गने अलधकृत, मोडि अलधकृत र गाउँपालिकोप्रििा तोक्ने ।  

 संघीर् सरकार, प्रदशे सरकार, गाउँ सभा, गाउँपालिका िोडय िा दात ृलनकार्बाट हुने आदशे लनदशे सम्झौता 

आग्रहिाई गाउँपालिकाको कार्य र्ोिना अनचसारा कार्ायन्त्िर्न र सचूना प्रिाह गन े । गाउँपालिकाको 

िहृत्तर लहत र चौतफी लिकासमा प्रत्र्क्ष टेिा पचग्ने दृलष्टिे रालष्रर् र अन्त्तररालष्रर् गाउँपालिका तथा 

नगरहरुसंग भलगलन सम्बन्त्ध ९क्ष्कतभच अष्तथ चभलबतष्र्ि०िोड्ने ।  

 भलगनी सम्बन्त्धका िालग प्रस्ताि गररने िा भएका गाउँपालिका र नगरपालिकाहरुसंग सम्बन्त्ध िोड्ने र 

सम्बन्त्धबाट टेिा पचग्ने आपसी सहर्ोग, साझेदारीका क्षेर स्पष्ट पलहल्र्ाउने ।  
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 भलगनी सम्बन्त्ध कार्म भई सकेका गाउँपालिका र नगरपालिकाहरु एंि सम्बन्त्ध कार्म हु ृने क्रममा रहकेो 

गाउँपालिका र नगरहरु संग आपसी सम्बन्त्ध सहकार्य र अनचभि आदान प्रदान सचदृढ गद ैर्स्ता सम्बन्त्ध 

पिात गाउँपालिकाको कच न के्षरमा र्ोगदान पचग्र्ो र के लसकाई भर्ो र्सको नलतिामचखी प्रलतिदने तर्ार 

गने ।  

 भलगनी सम्बन्त्ध पिात प्राप्त भएका सहर्ोगहरुको समचलचत उपर्ोग सचलनलितता गद ैगाउँपालिकािे धान्त्न 

सक्ने के्षरमा मार सहर्ोग लिने नीलत तिचयमा गने ।  

 रालष्रर् अन्त्तरालष्रर् सस्था/सञ्िािहरुको कार्म सदस्र्ताहरु नलिकरण गने, सदस्र्ता लनरन्त्तरताको 

पचनराििोकन गने र भलिष्र्मा गाउँपालिकाको लहत पोर्ण हुने संस्था पलहचान गरी मार सदस्र्ता लिन े

तफय  उन्त्मचख रहने ।  

 पर्यटन प्रिि्धनका िालग लिदशेी संघ, संस्था, पालिकाका डेलिगेसन एंि गाउँपालिकािे सम्मान लदनचपन े

उच्च पदस्थ पदालधकारीहरुको भ्रमण कार्यक्रम लमिाउने , स्िागत गने, पालिकाको साचो हस्तान्त्तरण एंि 

अलभनन्त्दन िस्ता औपचाररक कामहरुको समन्त्िर् गने ।  

 गाउँपालिकािाई सके सम्म आलथयक दालर्त्ि नपने गरी आपसी लहत प्रिि्धन र लसकाईको िालग अध्र्र्न, 

अििोकन भ्रमण कार्यक्रमहरु लमिाउने, समन्त्िर् र सहिीकरण गने । 

२. प्रशासन, र्ोजना तथा अनुगमन शाखा  

शाखा प्रमुख (प्रशासकीर् अविकृत) को कार्यवििरण   

 स्थानीर् सेिाको व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी नीलत तिचयमा, मापदण्ड र कमयचारी आचार संलहता तर्ार गरी 

स्िीकृलतका िालग प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत माफय त कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 स्थानीर् तहका कमयचारीको सेिा शतय, सचलिधा र कार्य लिम्मेिारी तोकी सो को आधारमा अनचगमन, 

मलू्र्ांकन र लनर्मन गने ।  

 मातहतका उपशाखाहरुमा कार्यरत कमयचारीहरुको कार्यसम्पादनका आधारमा मलू्र्ांकन गरी आफ्ना रार् 

साथ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 कमयचारी पररचर्परको िालग अलभिेख तर्ार गनय िगाई प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट स्िीकृत गराई 

लितरण गने र कार्ायिर् समर्मा पररचर्पर अलनिार्य िगाउने व्र्िस्था गने ।  

 गाउंसभा सम्पन्त्न भएपलछ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नको लिम्मेिारी 

बमोलिम कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना बनाई तोलकएको समर्लभर पेश गने । मातहतका 

कमयचारीहरुको कार्यलििरण तर्ार गरी स्पष्ट लिम्मेिारी लकटान गने र सो अनचसार कार्यसम्पादन मलू्र्ांकन 

गरी प्रमचख पशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत िा गाउँसभा िा कार्यपालिकािे तोकेका र अलधकार प्रत्र्ाार्ोिन गररएका 

अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

 लिद्यमान सङ्गठन संरचना अनचसार आिश्र्क कमयचारी दरिन्त्दी लनधायरण गरी पदपलूतयका िालग पदपलूतय 

सलमलतमा पेश गनय लििरण तर्ार गने ।  
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 कमयचारीको बलृत्त लिकास तथा क्षमता लिकासका िालग कार्यक्रम र कार्य–र्ोिना तर्ार गने,  

 शाखा एिं कार्य लिम्मेिारी अनचकच ि हुने गरी लिर्र् के्षरको तालिम, गोलष्ठ, सेलमनारका कार्यक्रम तर्ार गरी 

स्िीकृतीका िालग पेश गने ।  

 कमयचारीको बैठक मालसक लनर्लमत रुपमा आर्ोिना गने, बैठक संचािन गने, बैठकमा प्राप्त सचझाि, गचनासो 

र समस्र्ाबारे एक तह माथी स्पष्ट रुपमा प्रस्तचत गने, बैठकका लनणयर् कार्ायन्त्िर्न गने गराउने ।  

 कार्ायिर्का कमयचारीहरुको नाम, थर, ठेगाना, उमेर, शैलक्षक र्ोग्र्ता, पद, लनर्चलि लमलत, कार्यरत शाखा 

समेत स्पष्ट हुने गरी अलभिेख रातन िगाउने ।  

 कमयचारी लनर्चलि, सरुिा, बढचिा, अिकास आदीको लििरण अद्यािलधक गरर रातन िगाउने ।  

 कार्ायिर्को स्िीकृत दरिन्त्दीका पद रीि भएमा पदपलूतय सम्बन्त्धी कारिाही अगाडी िढाउने ।  

 कमयचारीको काि र लिदाको अलभिेख रातने, हालिरी लकताि सचरलक्षत रातने, लिदा माग गने कमयचारीको 

अलभिेख हरेी कार्ायिर्को काममा िाधा नपने गरी लिदा स्िीकृतीका िालग कार्ायिर् प्रमचख समक्ष 

लसफाररस गने ।  

 कार्यपालिका एिं अन्त्र् सलमलतहरुको बैठकका िालग अध्र्क्षको लनदशेानचसार सदस्र्हरुिाई उपलस्थलतका 

िालग आमन्त्रण गने, बैठक कक्ष र अन्त्र् आिश्र्क सामान तथा उपकरणको व्र्िस्था लमिाउने ।  

 बैठकमा भएका छिफिको लटपोट गने, लनणयर् िेखी अध्र्क्षबाट प्रमालणकरण गराउने, सम्बलन्त्धत व्र्लि 

िा लनकार्मा लनणयर् उतार प्रमालणत गराई पठाउने र सो को अलभिेख रातने ।   

 िडा कार्ायिर्मा कमयचारी नपचग भएमा िा लिरामी भएमा िा िामो समर् अनचपलस्थत रहकेो िानकारी 

आएमा सो को िालग बैकलल्पक व्र्िस्था गरी कमयचारी खटाउने ।  

 उपशाखाका अन्त्र् कमयचारीहरुको कार्यलििरण र कार्यलिलभािन तर्ार गरी स्पष्ट लिम्मेिारी तोक्ने  

क) सामान्र् प्रशासन इकाई 

अ) प्रशासन सिार्क (िार्ौं) को कार्य वििरण  

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत एिं शाखा प्रमचखको मातहतमा रही तोलकएबमोलिम कार्य गने ।  

 कार्यसम्पादन लनर्माििीमा उल्िेख भएका लिम्मेिारी अनचसार सम्पादन गररएका कार्यहरुको प्रगलत 

लििरण अन्त्र् शाखा उपशाखाहरुबाट संकिन गरी एलककृत रुपमा शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने ।  

 कार्यपालिकाका अन्त्तगयतका कमयचारी, िडा कार्ायिर्का कमयचारी, सचरक्षाकमीहरुको हालिरी, लिदा, 

कािको अलभिेख रातने ।  

 कच नै कमयचारी लिना सचूना िामो समर् कार्ायिर्मा अनचलस्थत रहमेा लनििाई पराचार गने, सम्पकय मा 

नआएमा काननू बमोलिम साियिलनक सचूना िारी गने तफय  प्रारलम्भक कारिाही अलध िढाउने ।  

 कार्ायिर्िे लनणयर् गनचयपने लिलभन्त्न लिर्र्मा लटप्पणी उठाई लनणयर्का िलग पेश गने र लनणयर् भई आएपलछ 

सम्बलन्त्धत शाखा िा लनकार्मा सो सम्बन्त्धी िानकारी गराउने ।  

 कार्ायिर् र सेिाग्राही सम्बन्त्धी लिर्र्मा अन्त्र् लनकार्, सरकारी एिं गैरसरकारी संस्थाहरुसंग आिश्र्क 

पराचार गने र सोको अलभिेख रातने ।   
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 मन्त्रािर् र अन्त्र् सरोकारिािा लनकार्हरुबाट प्राप्त पररपर तथा परहरु कार्ायिर् प्रमचख समक्ष पेश गने र 

आदशेानचसार कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 गाउँसभा सम्पन्त्न भएपलछ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नको लिम्मेिारी 

बमोलिम कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना तर्ार गनय शाखा प्रमचखिाई सहर्ोग गने ।  

 कार्ायिर्मा नर्ां लनर्चलि भएका कमयचारीको शाखा तोक्ने, नीििे सम्पादन गनचय पने कार्यको लििरण तर्ार 

गरी उपिव्ध गराउने ।  

 आफच िाई प्रत्र्ार्ोिन गररएका र अन्त्र् िाए अह्राएका कार्यहरु शाखाप्रमचखको लनदेशनमा रही कार्य गने 

गराउने ।  

आ) सिार्क कम््र्ुटर अिरेटर (र्ौथो) को कार्यवििरण  

कम्प्र्चटर अपरेट सहार्किे शाखा प्रमचखप्रलत उत्तरदार्ी भई दहेार्मा उलल्िलखत कार्यहरु प्रभािकारी रुपमा 

कार्ायन्त्िर्न गनचय गराउनच पनेछः 

 कमयचारी तथा आन्त्तररक प्रशासन सम्बन्त्धी नीलतहरु तिचयमा गनय आिश्र्क पने सचूना लििरण तर्ार गनय 

शाखा प्रमचखिाई सहर्ोग गने, 

 गाउँपालिका कार्ायिर् अन्त्तगयतका सम्पणूय कमयचारीहरुको कार्य सम्पादन सचूक तथा कार्यतालिका तर्ार 

गनय शाखा प्रमचखिाई सहर्ोग गने, 

 गाउँपालिकाको स्िीकृत संगठन संरचना अनचसारको कार्य लििरण सम्बलन्त्धत शाखा, उपशाखा तथा इकाई 

अन्त्तगयतका कमयचारीहरुिाई उपिधध गराउने, 

 कमयचारीहरुको हालिरी, लिदा, काि, सरुिा, बढचिा तथा अिकाश सम्बन्त्धी व्र्लिगत लििरणको अलभिेख 

तर्ार गरी अद्यािलधक गने, 

 कार्ायिर्का कमयचारीहरुको हालिरी लनर्लमत रुपमा अनचगमन गने, 

 कार्ायिर्को सरसफाई, सचरक्षा तथा दलैनक लनरीक्षणको व्र्िस्था लमिाउने, 

 गाउँपालिकािे आर्ोिना गने बैठकहरू व्र्बस्थापन सम्बन्त्धी कार्यमा उपशाखा प्रमचखिाई आिश्र्क 

सहर्ोग पचर्ायउने, 

 कमयचारी प्रशासन सम्बन्त्धी अन्त्र् सम्पणूय कार्यहरु गने, 

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत, शाखा तथा उपशाखा प्रमचखिे लदएका लनदशेनहरुको पािना गने । 

इ)  प्रशासन सिार्क (र्ौथो) को कार्य वििरण :  

प्रशासन सहार्क (पाचौं) को कार्य लििरणमा सहर्ोगी भलूमकाको रुपमा प्रशासन सहार्क (चौथो) को कार्य लििरण 

रहनेछ ।  

ख) र्ोजना तथा अनुगमन इकाई 

  अ) प्रशासन सिार्क (िार्ौ) को कार्य वििरण :  

 लिकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, 

मलू्र्ांकन र लनर्मन गने गराउने ।  



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) अपपहिमाल गाउँपाललका २०८० 

  86 

 स्थानीर् लिकास नीलत, अल्पकािीन, मध्र्कािीन तथा दीघयकािीन लिकास र्ोिना एिं आिलधक र्ोिना 

तथा गचरुर्ोिना तिूयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन तथा मलू्र्ांकन गने गराउने ।  

 साियिलनक नीलि साझेदारी सम्बन्त्धी नीलत, मापदण्ड, र्ोिना, कार्यक्रम तिचयमा कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने 

गराउने ।  

 श्रोत अनचमान तथा ििेट सीमा लनधायरण सलमलत र ििेट तथा कार्यक्रम तिचयमा सलमलतको लनदेशनमा र्ोिना 

तिचयमा र कार्ायन्त्िर्नमा सहर्ोग गने ।  

 रालष्रर् र्ोिनाको िक्ष्र् अनचरुप गाउँपालिकाको आिलधक, िालर्यक र्ोिनाको तिचयमा र प्राथलमकता 

लनधायरण गने आधार र मापदण्ड तर्ार गरी प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 र्ोिना तिचयमाको िालग आिश्र्क पने आधारभतू त्र्ांक संकिन गनय गाउँ प्रोफाईि तर्ार गने व्र्िस्था 

लमिाउने ।  

 माग भएका र्ोिनाहरुको संभाव्र्ता अध्र्र्न गनय िगाई प्रलतिेदन पेश गनय िगाउने र संभाव्र् र्ोिनाहरुको 

नक्सा, लडिाईन, िगत अनचमान, कार्यतालिका तर्ार गरी पेश गने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत र्ोिना तथा संघ र प्रदशे सरकारको प्रत्र्क्ष सहर्ोगमा संचािन भएका र्ोिनाहरुको 

िगत रातने र ममयतसंभार गनचयपने र्ोिनाहरुको प्रलतिेदन तर्ार गरी स्िीकृलतको िालग पेश गने ।  

 अनचसन्त्धान र लिकासका के्षरमा अन्त्र् लछमेकी स्थानीर् तहहरुसंग समन्त्िर् र साझेदारीता लिस्तारका 

कार्यक्रम संचािनका िालग कार्यपालिकामा प्रस्ताि पेश गने ।  

 अनचसन्त्धान र लिकासका दृलष्टिे उत्पादन र प्रलतफिमचलख र्ोिना संचािन गनय उपिव्ध अनचसन्त्धाकताय र 

प्रालिलधकिाई पररचािन गने खािका कार्यक्रम संचािन गने ।  

 कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् 

प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 स्िीकृत कार्यक्रम र र्ोिना कार्ायन्त्िर्नका िालग प्राप्त लिम्मेिारी बमोलिम अन्त्र् कमयचारीहरुको 

सहभालगतामा बालर्यक कार्यर्ोिना तर्ार गरी प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 आफू मातहतका उपशाखाको बालर्यक कार्यलिम्मेिारी तोक्ने, कार्यरत कमयचारीहरुिाई कार्यलििरण 

उपिव्ध गराई लिम्मेिारी बांडफांड गने र सो अनचसार कार्यसम्पादन मलू्र्ांकन गरी प्रमचख पशासकीर् 

अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत िा गाउँसभा िा कार्यपालिकािे तोकेका र अलधकार प्रत्र्ाार्ोिन गररएका 

अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

  आ) प्रशासन सिार्क (र्ौथो) को कार्य वििरण :  

 स्िीकृत कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नका िालग प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्य लिम्मेिारी अनचसारका 

कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्न गनय बालर्यक कार्यर्ोिना बनाई शाखाप्रमचख माफय त प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत 

समक्ष पेश गने ।  

 गाउँपालिकाको गौरिका आर्ोिना पलहचान, तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न तथा रालष्रर् प्राथलमकता प्राप्त 

आर्ोिना कार्ायन्त्िर्नमा सहर्ोग गने ।  
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 लनमायण सम्पन्त्न आर्ोिनाको अलन्त्तम प्रालिलधक मलू्र्ांकन प्राप्त भएपलछ र्ोिना फरफारकका िालग 

प्रारलम्भक कारिाही अलघ बढाउने ।  

 गाउँकार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र 

लिलत्तर् प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 संचालित आर्ोिनाहरुको अनचगमन, लनरीक्षण, मूल्र्ांकन गरी आफ्नो रार् सचझाि साथ प्रलतिेदन पेश गने।  

 लिकास लनमायण प्रकृर्ामा स्थानीर् िनसहभालगता अलभबलृद्ध हुने खािका कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न 

गनय रार् सचझाि प्रस्तचत गने ।  

 गाउँपालिकाद्धारा संचालित गाउँस्तरीर् र िडास्तरीर् र्ोिनाहरुको प्रगलत समीक्षा गनय सम्बद्ध पक्षहरुको 

सहभालगतामा बैठकको आर्ोिना गने, बैठकमा प्रगलत प्रलतिेदन पेश गने ।  

 र्ोिनाहरुको अनचगमन र मलू्र्ांकनका िालग बालर्यक अनचगमन कार्यर्ोिना तर्ार गरी स्िीकृलतका िालग 

शाखाप्रमचख माफय त कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 र्ोिनाको प्रकृलत हरेी अनचगमन सचूक तर्ार गरी सो अनचसार कार्यतालिका बनाई लनर्लमत अनचगमन गने 

र सो को प्रलतिेदन कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 प्राप्त लिम्मेिारी अनचरुप गाउँपालिका के्षरमा संचािन हुने लिकास आर्ोिना तथा पररर्ोिना सम्बन्त्धी 

नीलत, काननू, मापदण्ड तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, मलू्र्ाङ्कन र लनर्मन गने ।  

 कार्यपालिका, प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत, शाखाप्रमचखबाट आफच िाई प्रत्र्ार्ोिन भएका अलधकार र 

तोलकएका अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

ग) राजश्व इकाई 

अ) प्रशासन सिार्क (िार्ौ) को कार्य वििरण  

 कार्ायिर्मा प्राप्त हुने र िडा कार्ायिर्मा संकिन गररने रािश्वको छच ट्टा छच टै्ट लििरण संकिन गरी प्रत्र्ेक 

मलहनाको अन्त्तमा सिै िडा कार्ायिर्हरुबाट संकलित रािश्वको लििरण तर्ार गने  

 घरिग्गा कर, सम्पलत्त कर, मािपोत, दस्तचर, सेिा शचल्क, बहाि कर, भाडा, बहाि लिटौरी आदीको लििरण 

संकिन गरी स्पष्ट िगत खडा गने ।  

 संकिन भएको रािश्व रकम बैंक दालखिा गरी सोको लििरण सलहत बैंक भौचर िेखा शाखामा पेश गने ।  

 गाउँपालिका के्षरमा रहकेा ठूिा करदाता र साना करदाताको दार्रा (लशलिङ) लकटान गनय रािश्व परामशय 

सलमलत माफय त कार्यपालिकामा लसफालस गनय अिग अिग लििरण तर्ार गरी पेश गने  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत रािश्वका दरहरु सिै करदातािे स्पष्ट दतेन, पढ्न र बचभm्न सक्ने गरी रािश्व शाखामा 

रातने र सियसाधारणको िानकारीका िालग स्थानीर् रािपरमा प्रकाशन गने ।  

 गाउँपालिका के्षरका करदाताहरुको लििरण संकिन गरी अद्यािलधक अलभिेख रातने र सिै प्रकारका 

रािश्व श्रोतिाई सेिा प्रिाहसंग आिद्ध गरी कार्ायन्त्िर्नमा ल्र्ाउने ।  
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 करदाता मैरी कर प्रणािी िागच गनय, कर असचिी कार्यिाई प्रभािकारी बनाउन, सिै करदाताहरु एिं 

सियसाधारणिाई समेत संिग्न गराई करको महत्ि, कर लतने दालर्त्ि र उपर्ोलगताको बारेमा करदाता लशक्षा 

कार्यक्रम संचािन गनय कार्यक्रम तिचयमा गरी स्िीकृतीका िालग पेश गने ।  

 घरिग्गा कर दाता, व्र्िसार् करदता, मािपोत कर दाताको लििरण नाम ठेगाना सलहतको िगत 

अद्यािलधक गरररातने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत रािश्व संकिन िक्ष्र् समर्मै परूा हुने गरी रािश्व असचिी गने कार्यर्ोिना तर्ार गरी 

कार्ायन्त्िर्न गने गराउने ।  

 रािश्वका के्षर र दार्रा बढाउन संभालित लिर्र् के्षरहरुको अध्र्र्न गरी रािश्व परामशय सलमलतिाई सो 

सम्बन्त्धी नीलत, काननू र मापदण्ड तर्ार गने कार्यमा सचझाि प्रस्तचत गने ।  

 कर रािश्व, गैर कर रािश्व, सेिा शचल्क, दस्तचर आदीको दर लनधायरण तथा रािश्व सचधारका सम्बन्त्धमा 

अध्र्र्न गरी स्थानीर् रािश्व परामशय सलमलतिाई सचझाि लदने ।  

 शाखामा आई परेका समस्र्ा समाधानका िालग पहि गने, काममा सहलिकरण गने, रािश्व बचझाउन आएका 

सेिाग्राहीहरुिाई झंझट िा लझिो महसचस नहुने िातािरण लमिाउने ।  

 कार्यपालिका, प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत िा शाखा प्रमचखिे तोकेका िा अलधकार प्रत्र्ार्ोिन गरेका 

कार्यहरु तोलकए बमोलिम सम्पादन गने ।  

आ) प्रशासन सिार्क (र्ौथो) को कार्य वििरण  

 रािश्व इकाई अन्त्तगयत प्रशासन सहार्क (पाचौं) को कार्य लििरणमा सहर्ोगीको रुपमा प्रशासन सहार्क 

(चौथो) रहनेछन ्।  

घ) आन्तररक व्र्िस्थािन (वजन्सी)  इकाई 

अ) प्रशासन सिार्क (िार्ौ) को कार्य वििरण   

 गाउँपालिकाको िालग आिश्र्क लनमायण सामग्री िा अन्त्र् सामान खररद गनयका िालग साियिलनक खररद 

ऐन, २०६३ मा उलल्िलखत प्रलक्रर्ा परूा गनय प्रारलम्भक कारिाही गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 गाउँसभािाट स्िीकृत कार्यक्रम र ििेटको पररलधलभर रही बालर्यक तथा आिलधक खररद र्ोिना तर्ार गरी 

स्िीकृलतको िालग शाखा प्रमचख माफय त पेश गने ।  

 स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ दफा ७४ को उपदफा (२) बमोलिम गाउँपालिकाको िालग 

साियिलनक खररद लनर्माििी िनाई िागच गनय आिश्र्क मस्र्ौदा तर्ार गरी पेश गने ।  

 कार्ायिर्िाई आिश्र्क पने लनमायण तथा कार्ायिर् सामानको फेहररस्त तर्ार गरी खरीद स्िीकृलतका िालग 

शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने ।  

 खररद र्ोिनामा उल्िेख भएका सामान आपलूतयका िालग सामानको पररमाण हरेर लनर्मानचसार दरभाउ पर 

िा िोिपर आव्हान गनय प्रारलम्भक कारिाही अलघ िढाउने ।  

 गाउँपालिकाको नाउंमा रहकेो िग्गा, भिन, टहरा, सटर, हि, सिारी साधन, उद्दारका साधन, राहत सामग्री 

आदी चि अचि सम्पलत्तको फेहररस्त तर्ार गरी अद्यािलधक गरीरातने ।  
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 उि चि अचि सम्पलत्तको अद्यािलधक लििरण बालर्यक रुपमा गाउंसभामा िानकारीका िालग पेश गने ।  

 गाउँपालिकाको नाउंमा रहकेा िमीन एिं साियिलनक सरकारी िमीनको अलतक्रमण हुन नलदन आिश्र्क 

मापदण्ड बनाई, तारिार िा घेरािन्त्दी गरी रातने व्र्िस्थाका िालग कार्यक्रम तर्ार गरी स्िीकृतीका िालग 

पेश गने ।  

 कार्ायिर्को प्रर्ोगमा रहकेा फलनयचर िगार्तका कार्ायिर्त सामानको लििरण तर्ार गरी 

शाखा/उपशाखागत रुपमा लिम्मेिारी लदने र ममयत गनय पन ेसामानको लििरण खचिाई ममयतका िालग लटप्पणी 

पेश गने ।   

 कार्ायिर्मा रहकेा सिारी साधन, कार्ायिर् सामान, भिन, ग्र्ारेि टहरा आदीको बालर्यक लनरीक्षण गराई 

प्रालिलधक प्रलतिेदन साथ लििाम गनय पने सामानको लििामीका िालग प्रारलम्भक कारिाही गरी पेश गने ।   

 खररद भई आम्दानी बांलधएका सामानको बीि भचिानीका िालग प्रमालणत गरी िेखाशाखामा पेश गने र 

शाखा िा कमयचारीबाट माग भएका कार्ायिर् सामान स्िीकृत माग फाराम अनचसार लनकासा लदने ।  

 खप्ने सामान भए लफतायहुने समर् लकटान गरी लनकासा लदने र नखप्ने सामान भए खचय िेलख लनकासा लदने र 

सो को अलभिेख रातने ।  

 गाउँसभा सम्पन्त्न भएपलछ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नको लिम्मेिारी 

बमोलिम कार्यक्रम कार्ान्त्िर्न कार्यर्ोिना बनाई तोलकएको समर्लभर पेश गने ।   

 लिन्त्सी सामानको िालर्यक प्रलतिेदन तर्ार गने, लिन्त्सी लनरीक्षण गराउने र प्रलतिेदनमा उल्िेख भएका 

सचझािहरु कार्ायन्त्िर्न गने ।  

आ) प्रशासन सिार्क (र्ौथो) को कार्य वििरण  

 अन्त्र् कार्ायिर्, संघसंस्था, लनकार् र व्र्लिहरुबाट कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा प्राप्त हुन आएका परहरु 

दताय लकतािमा क्रमैसंग दताय गने र दताय गररएका परहरुमा दताय नंिर र दताय लमलत स्पष्ट उल्िेख गने ।  

 परहरु दताय गरेपलछ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गरी भएको तोकआदशे अनचसार सम्बलन्त्धत 

शाखा िा पदालधकारीकहां पेश गने र सो को अलभिेख रातने ।  

 कार्ायिर्मा प्राप्त कच नै पर िा कागिात आफ्नो कार्ायिर् संग सम्बलन्त्धत नभएको आफच िाई स्पष्ट भएमा 

सोलह व्र्होरा िनाई लफताय गने र सो सम्बन्त्धमा आफच िाई स्पष्ट नभएमा प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष 

पेश गरी प्राप्त आदशे अनचसार गने ।  

 कार्ायिर्बाट बालहर पठाउने सिै परहरु चिानी लकतािमा चिानी गरी तोलकएको स्थानमा चिानी नंिर 

र लमलत स्पष्ट गरी िेतने ।   

 चिानी गररएका परहरु खामबन्त्दी गरी खामको बालहर दार्ांपट्टी पर पाउने लनकार् िा व्र्लिको नाम र 

ठेगाना िार्ां पट्टी पर पठाउने कार्ायिर्को नाम, ठेगाना र चिानी नम्िर िेखी खाम बन्त्द गरी कार्ायिर्को 

छाप िगाउने ।  

 खाम बन्त्द गरेका परहरु सिभन्त्दा लछटो माध्र्मद्धारा सम्बलन्त्धत लनकार्मा बचझाउन पठाउने ।  

 कार्ायिर्बाट अन्त्र् कार्ायिर् िा लनकार्मा बचझाउन पठाईएका परहरु बचझाएको भरपाई लिई ितनसाथ 

अलभिेखको रुपमा रातने ।  
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 बचझाउन पठाईएका परहरु व्र्लि िा कार्ायिर् िा कच नै लनकार्को ठेगाना पत्ता निागी बचझाउन नसकेको 

कारण लफताय आएमा कार्ायिर् प्रमचख समक्ष पेश गरी आदशे भए अनचसार गने ।  

 अलत िरुरी, िरुरी र गोप्र् परहरु प्राप्त भएकै अिस्थामा नखोिी प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश 

गने ।  

 कार्ायिर्मा आएका सेिाग्राहीिे सोधेका लिर्र्मा िानकारी लदई सहर्ोग गने ।   

 सेिाग्राही िा कोही नर्ां व्र्लि कार्ायिर्मा आई अिमि भएको पाईएमा नीिको कामको बारेमा 

सोधपचछ गरी आिश्र्क सहर्ोग गने ।  

 कार्ायिर्को कच न शाखाबाट के काम हुन्त्छ भन्त्ने लिर्र्मा िानकारी लिने र सेिाग्राहीको अपेक्षा अनचसार 

सहर्ोग गने ।  

 बालहरबाट कसैिे कार्ायिर्को बारेमा िानकारी माग गरेमा र सो व्र्लि को हो भन्त्ने आफूिाई पलहचान 

नभएको अिस्थामा सम्बलन्त्धत शाखाप्रमचख िा प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतसंग सम्पकय  गराई लदने ।  

 अशि, अपाङ्ग, बदृ्ध बदृ्धा िा असार् सेिाग्राही कार्ायिर्मा आएमा नीििाई आिश्र्क सहर्ोग गने।  

ङ) कानुनी मावमला इकाई 

 अ) प्रशासन सिार्क (र्ौथो/िार्ौं) को कार्य वििरण   

 स्थानीर् सरकार संचािन ऐनको दफा ४७ अनचसारका लिर्र्मा लििाद लनरुपणका िालग न्त्र्ालर्क 

सलमलतिाई सहर्ोग गने ।  

 न्त्र्ालर्क सलमलतबाट भएका लनरुपणका लनणयर् र मेिलमिापका प्रमाण अलभिेलखकरण गने ।  

 न्त्र्ालर्क सलमलतको सलचिािर्, न्त्र्ार्, काननू, मानि अलधकार प्रिि्धन तथा मेिलमिाप र मध्र्स्थता गने, 

लनणयर् तथा फैसिा कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 न्त्र्ालर्क सलमलतको सहार्क कमयचारीको रुपमा सहर्ोगीको कार्य गने ।  

 मध्र्स्थकतायहरुको सलूच दतायका िालग र्ोग्र्ता र अनचभि स्पष्ट हुने गरी आिेदन माग गनय प्रारलम्भक खाका 

तर्ार गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 न्त्र्ालर्क सलमलतका लनणयर् तथा फैसिा कार्ायन्त्िर्नका िालग कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 गाउँकार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् 

प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 गाउँपालिका, गाउँसभा िा कार्ायिर्बाट माग भएमा काननूी रार् सचझाि पेश गने ।   

 न्त्र्ालर्क सलमलतिे लििाद लनरुपणका िालग सम्बलन्त्धत पक्षिाई उपलस्थत गराउन परेमा पराचार गने।  

 न्त्र्ालर्क सलमलतबाट भएका लनरुपणका लनणयर् सरोकारिािा पक्षिे माग गरेमा कार्यपालिका तथा सलमलतको 

लनदशेन अनचसार प्रलतलिलप उपिव्ध गराउने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नका िालग प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्य लिम्मेिारी 

अनचसारका कार्ायक्रम कार्ायन्त्िर्न गनय बालर्यक कार्यर्ोिना बनाई प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश 

गन े।  
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 कार्यपालिका, प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत र प्रशासन शाखा प्रमचखबाट तोलकएका अन्त्र् कार्यहरु गने।  

र्) िडा कार्ायलर् तफय  

    अ) िडा सवर्ििरुको कार्य वििरण  

 िडासलमलत र िडास्तरीर् अनचगमन सलमलतको सलचिको रुपमा कार्य गने ।   

 िडा अध्र्क्षको लनदशेनमा िडास्तरीर् कार्य तथा र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, मलू्र्ांकनको 

प्रलतिेदन साथ सलमलतको लनणयर् अनचसार सम्पन्त्न र्ोिनाको भचिानीको िालग लसफाररस गने ।  

 िडाको िस्तीस्तरबाट संकिन गररएका र्ोिनाहरुको प्राथलमलककरण गरी कार्यपालिकामा पठाउने 

कार्यमा िडासलमलतिाई सहर्ोग गने ।  

 स्थानीर् सरकार संचािन ऐनमा िडा कार्ायिर्बाट हुने भलन तोलकएका र गाउँपालिका कार्य सम्पादन 

लनर्माििीमा िडा कार्ायिर्िे गने भलन तोलकएका सिै प्रकारका लसफाररसहरु तोलकएको ढांचामा 

तर्ार गरी िडाअध्र्क्ष समक्ष पेश गने ।  

 िडा सलमलतको बैठकमा पेश गने लिर्र् (एिेण्डा) संकिन गने र िडा अध्र्क्षको लनदशे्नमा सलमलतका 

सदस्र्हरुिाई बैठकको सचूना संगै छिफिको लिर्र् संिग्न गरी पठाउने ।  

 िडा सलमलतको बैठकको लनणयर् पचलस्तका सचरलक्षत रातने, बैठकको लनणयर् प्रमालणत गरी गाउँपालिकाको 

र अन्त्र् सम्बलन्त्धत लनकार्मा पठाउने ।  

 कार्ायिर् हाताको सरसफाई, सचझाि पेलटकाको व्र्िस्था, कार्ायिर्मा दताय चिानीको व्र्िस्था, िडामा 

सडक ित्तीको व्र्िस्था, िडामा संचालित र्ोिनाहरुको अलभिेख रातने ।   

 आिश्र्कता अनचसार ऐन लनर्मिे तोलकएका लिर्र्मा (िस्तै घरनक्सा सम्बन्त्धी सियमीन, नाता 

प्रमालणत आदी) सियलमन मचचचल्का गरी पठाउने ।  

 गाउँकार्यपालिकाबाट प्राप्त र िडा कार्ायिर्िे खररद गरेका सामानको प्रकृलत हरेी खचय भएर िाने र खचय 

भएर निाने खातामा आम्दानी गने र सोको अलभिेख रातने ।  

 िडाको भौगोलिक अिस्था, िनसंतर्ा, र्ातार्ात, लशक्षा, स्िास््र्, कृलर्, पशचपािन आदीको लििरण 

खचल्ने गरी िडाको िस्तचगत लििरण (िडा प्रोफार्ि) तर्ार गरी प्रत्र्ेक बर्य अद्यािलधक गने ।  

 िडास्तरका र्ोिना कार्ायन्त्िर्नका िालग उपभोिा सलमलत गठन गनय सदस्र्हरुिाई सहर्ोग गने   

 मातहतका कमयचारीहरुको कार्यसम्पादनको लनष्पक्ष मलू्र्ांकन गरी सो को प्रलतिेदन प्रत्र्ेक मलहनाको 

अन्त्तसम्ममा लिलखत रुपमा सामान्त्र् प्रशासन शाखामा पेस गने ।  

 व्र्लिगत घटना (िन्त्म, मतृ्र्च, लििाह, बसाई सराई तथा सम्बन्त्ध लिच्छेद) दताय गरी प्रमाणपर लदने र सो 

सम्बन्त्धी लििरण संकिन गरी काननूी समस्र्ा उत्पन्त्न भएमा पंलिकालधकारी िा रालष्रर् पररचर्पर तथा 

केलन्त्िर् पलञ्िकरण लिभागमा पराचार गने ।  

 व्र्लिगत घटना दताय सम्बन्त्धी मालसक, चौमालसक र िालर्यक लििरण तोलकएको समर्मा लिभागमा 

पठाउने ।  
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 सामालिक सचरक्षा भत्ता लितरणको िालग माग संकिन गने, िगत कट्टाको लििरण तर्ार गरी दचिै 

लििरणको आधारमा भत्ता प्राप्त गनेको नामनामेसी तर्ार गरी सम्बलन्त्धत िडा कार्ायिर्हरुमा समर्मै 

प्रकाशन गने व्र्िस्था लमिाउने ।  

 गाउँसभा सम्पन्त्न भएपलछ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नको लिम्मेिारी 

बमोलिम कार्यक्रम कार्ान्त्िर्न कार्यर्ोिना बनाई तोलकएको समर्लभर पेश गने ।  

 िडाका अन्त्र् कमयचारी हरुको कार्य लिम्म ्ेिारी सलहत कार्यलििरण तर्ार गरी उपिव्ध गराउने र सो 

बमोलिम नीिहरुको अनचगमन गरी सचपररिेक्षकका रुपमा कार्यसम्पादन मलू्र्ांकन प्रशासन शाखामा पेश 

गने ।  

 गाउँकार्यपालिका र िडा सलमलत एिं िडाअध्र्क्षबाट प्रत्र्ार्ोलित गररएका अलधकार बमोलिम कार्य 

गने र अन्त्र् तोलकएका कार्यहरु गने । 

आ) िडाका सि–ईवन्जवनर्र (िार्ौ) को कार्य वििरणः 

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरमा संचािन गररने र्ोिनाहरुमा लदगो लिकासका िक्ष्र्हरुको आन्त्तररलककरण गने नीलत 

र कार्यक्रम तिचयमा गनय सहर्ोग गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरमा लिकास र्ोिना तिचयमा गदाय िातािरण संरक्षण र िैिीक लिलिधता सम्बन्त्धी स्िीकृत 

स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा तथा त्र्सको कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरका स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृलर्सडक, खानेपानी र लसँचाइ सम्बन्त्धी नीलत, काननू, 

मापदण्ड तथा सो सम्बन्त्धी र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरका स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृलर् सडक, पचि पचिेसा, तटिन्त्ध सम्बन्त्धी 

र्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न र स्तरोन्त्नतीका आर्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र मलू्र्ांकन गरी प्रलतिेदन पेश 

गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरमा लनमायण गररने सडक र्ोिनाहरुको िातािरणीर् प्रभाि मलू्र्ांकन, पिूयसंभाव्र्ता 

अध्र्र्न गरी सोको प्रलतिेदन शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा बस्ती लिस्तार हुन सक्ने के्षरमा लनमायण गररने सडकको दार्ांिार्ां सडकको के्षरालधकार 

(Right of Way) तोक्ने, सडकिे चचेको िग्गा सडक लिभागका नाउंमा कार्म गने र सो के्षरलभर कच नै 

प्रकारको घर, टहरा, पसि, ईनार तथा अन्त्र् कच नै प्रकारको स्थार्ी िा अस्थार्ी पिूायधार लनमायण गरी सडक 

के्षर अलतक्रमण हुन नलदन मापदण्ड बनाई िागच गनय आफूिाई तोकेबमोलिमको कार्य सम्पन्त्न गरी प्रलतिेदन 

पेश गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा तहमा मापदण्डको पािना नगरी सडक अलतक्रमण गरी कच नै संरचना लनमायण गरेमा सो 

हटाउन िगाउन,े नहटाएमा कार्यपालिकामा िानकारी गराई त्र्स्ता संरचना हटाउने व्र्िस्था गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा कार्ायिर्को नाउंमा रहकेा भिन तथा अन्त्र् पिूायधारहरु, स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, 

कृलर् सडक, पचि पचिेसा, तटिन्त्धहरुको अिस्था हरेी ममयत संभारको िालग प्रालिलधक प्रलतिेदन पेश गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरमा सम्पन्त्न आर्ोिनाहरुको िगत राखी आिलधक रुपमा ममयत र्ोिना तर्ार गरी 

स्िीकृत गराउने र कार्ायन्त्िर्न गने ।  
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 सम्बलन्त्धत िडा सभाबाट स्िीकृत बालर्यक कार्यक्रम अन्त्तगयतका पिूायधार र्ोिना कार्ायन्त्िर्नका िालग 

आफूिाई तोलकएका र्ोिनाको िागत अनचमान तर्ार गरी पेश गने ।  

 आफ्नो उपशाखाबाट सम्पालदत कार्यको प्रगलत लििरण तर्ार गरी पेश गने र आिलधक समीक्षा बैठकमा 

िडा सलचिको अनचमलत लिई प्रस्तचत गने ।  

इ) िडाका सि–ईवन्जवनर्र (र्ौथो) को कार्य वििरणः 

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरमा संचािन गररने र्ोिनाहरुमा लदगो लिकासका िक्ष्र्हरुको आन्त्तररलककरण गने नीलत 

र कार्यक्रम तिचयमा गनय सहर्ोग गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरमा लिकास र्ोिना तिचयमा गदाय िातािरण संरक्षण र िैिीक लिलिधता सम्बन्त्धी स्िीकृत 

स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा तथा त्र्सको कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरका स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृलर्सडक, खानेपानी र लसँचाइ सम्बन्त्धी नीलत, काननू, 

मापदण्ड तथा सो सम्बन्त्धी र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरका स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृलर् सडक, पचि पचिेसा, तटिन्त्ध सम्बन्त्धी 

र्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न र स्तरोन्त्नतीका आर्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र मलू्र्ांकन गरी प्रलतिेदन पेश 

गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरमा लनमायण गररने सडक र्ोिनाहरुको िातािरणीर् प्रभाि मलू्र्ांकन, पिूयसंभाव्र्ता 

अध्र्र्न गरी सोको प्रलतिेदन शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा बस्ती लिस्तार हुन सक्ने के्षरमा लनमायण गररने सडकको दार्ांिार्ां सडकको के्षरालधकार 

(Right of Way) तोक्ने, सडकिे चचेको िग्गा सडक लिभागका नाउंमा कार्म गने र सो के्षरलभर कच नै 

प्रकारको घर, टहरा, पसि, ईनार तथा अन्त्र् कच नै प्रकारको स्थार्ी िा अस्थार्ी पिूायधार लनमायण गरी सडक 

के्षर अलतक्रमण हुन नलदन मापदण्ड बनाई िागच गनय आफूिाई तोकेबमोलिमको कार्य सम्पन्त्न गरी प्रलतिेदन 

पेश गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा तहमा मापदण्डको पािना नगरी सडक अलतक्रमण गरी कच नै संरचना लनमायण गरेमा सो 

हटाउन िगाउन,े नहटाएमा कार्यपालिकामा िानकारी गराई त्र्स्ता संरचना हटाउने व्र्िस्था गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा कार्ायिर्को नाउंमा रहकेा भिन तथा अन्त्र् पिूायधारहरु, स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, 

कृलर् सडक, पचि पचिेसा, तटिन्त्धहरुको अिस्था हरेी ममयत संभारको िालग प्रालिलधक प्रलतिेदन पेश गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा स्तरमा सम्पन्त्न आर्ोिनाहरुको िगत राखी आिलधक रुपमा ममयत र्ोिना तर्ार गरी 

स्िीकृत गराउने र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 सम्बलन्त्धत िडा सभाबाट स्िीकृत बालर्यक कार्यक्रम अन्त्तगयतका पिूायधार र्ोिना कार्ायन्त्िर्नका िालग 

आफूिाई तोलकएका र्ोिनाको िागत अनचमान तर्ार गरी पेश गने ।  

 आफ्नो उपशाखाबाट सम्पालदत कार्यको प्रगलत लििरण तर्ार गरी पेश गने र आिलधक समीक्षा बैठकमा 

िडा सलचिको अनचमलत लिई प्रस्तचत गने ।  

ई) िडाका कृवष ना.प्र.स. (र्ौथो) को कार्य वििरणः 

 िडा लभरका कृर्क समचह/सहकारी गठन पररचािन र कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्न गने ।  
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 िडा लभरका कृर्क माग संकिन, समस्र्ा समाधान बीउ लबरुिा लबतरण, साना लसंचाई, सेिा केन्त्ि स्तरीर् 

तालिम तथा अन्त्र् कार्यक्रमहरु गने, संचािन ।  

 िडा लभर फिफूि, तथा तरकारी बािीहरुको माग र आबश्र्कता अनचसार नसयरी स्थापना गने/गराउने ।  

 िडा लभरका कृर्कहरुिाई समचह, सहकारीमा आिद्ध गराउने र कृर्ी उत्पादनिाई व्र्िासालर्करण प्रलिलध 

र प्रालिलधक सेिा उपिधध गराउने  

 िडा लभर कृलर् प्रलिलध तथा सेिािाई कृर्क समचह माफय त प्रचार गने  

 िडा लभर अनचसन्त्धान केन्त्िबाट लनलस्कएका नलिनतम प्रलबलधिाई कृर्क समक्ष िैिाने  

 िडा लभरका कच लर् सहकारी, समहूहरुको िािी नािी अनचगमन गरी प्रालिलधक सल्िाह प्रदान गने  

 िडा लभर कृलर् उत्पादन, प्रशोधन र बिाररकरण सम्बन्त्धी उद्यम व्र्िसार्को व्र्िसालर्क लिकास र्ोिना 

तिचयमा गनय सहर्ोग गने गराउने  

 िडा लभर माग तथा आिश्र्कता अनचसार कृलर् नसयरी, िीउलििन केन्त्ि तथा नमनूा फामय संचािन गने 

गराउने  

 िडा लभर कृलर् अनचसन्त्धान, बागबानी, िैकलल्पक खेती प्रणािी, िािी संरक्षण, माटो परीक्षण, कृलर् 

प्रर्ोगशािा, िैलिक उत्पादन र कृलर् पर्यटन सेिा लिकास र लिस्तार गने  

 गाउँपालिकािे प्रदान गने लनदेशनहरु पािना गने गराउने 

उ) िडाका भेटनरी ना.प्र.स. (र्ौथो) को कार्य वििरणः 

 िडा लभर पशच रोग स्िास््र् उपचार, खोप, िन्त्ध्र्ाकरण, कृलरम गभायधान सम्बन्त्धी सेिा प्रिाह गने।  

 िडा लभर पशचपंक्षी रोग तथा महामारी लनर्न्त्रण गने गराउने।  

 िडा लभर पशच रोग उपचारमा ग्रामीण पशचस्िास््र् कार्यकताय र स्थानीर् सेिा प्रदार्क र अगचिा कृर्कको 

प्रालिलधक सीप तथा क्षमता लिकास गने ।   

 िडा लभर आिश्र्कता अनचसार पशचस्िास््र् लशलिर संचािन गने गराउने ।   

 िडा लभर पशचपन्त्छी पािन तथा पशचपंक्षी उपि कृर्किाई संगलठत गने ।  

 िडा लभर उन्त्नत तथा व्र्िसालर्क प्रलिलधहरुिाई कृर्क समक्ष प¥ूर्ाउने ।  

 िडा लभर पशचिन्त्र् रोगको रोकथाम तथा उपचार कार्यमा सहर्ोग गने ।  

 िडा लभर पशचसेिा तफय  नश्लसचधार सम्िन्त्धी काम गने । 

 िडा लभर पशच सम्िन्त्धी कृर्कको गचनासो सचनी सम्बोधन गने ।  

 गाउँपालिकािे प्रदान गने लनदेशनहरु पािना गने गराउने । 

३. िुिायिार विकास शाखा  

शाखा प्रमुख (ईवन्जवनर्र) को कार्यवििरण :  

 स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृलर् सडक र लसँचाइ सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्बन्त्धी र्ोिना 

तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  
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 स्थानीर् स्तरका लसँचाइ प्रणािीको लनमायण, सञ्चािन, रेखदखे, ममयत सम्भार, स्तोररलत, अनचगमन र 

लनर्मन गने ।  

 र्ातार्ात सचरक्षाको व्र्िस्थापन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् तहमा िैकलल्पक ऊिाय सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, प्रलिलध 

लिकास र हस्तान्त्तरण, क्षमता अलभिलृद्ध र प्रिि्ध गने ।  

 स्थानीर् साना सतह तथा भलूमगत लसँचाइ प्रणािीको सञ्चािन तथा ममयत, सम्भार, सेिा शचल्क लनधायरण 

र सङ्किन सम्बन्त्धी व्र्िस्थापन ।  

 भ–ूिोलखम संिेदनशीिताका आधारमा िग्गाको उपर्ोग सम्बन्त्धी मापदण्ड तोकी तोलकएको के्षरमा मार 

भिन लनमायण गनय स्िीकृलत लदने ।  

 लदगो लिकासका िक्ष्र् प्राप्तीमा राज्र्िाई सहर्ोग पचग्ने खािका कार्यक्रम तथा र्ोिना तिचयमा गरी 

कार्ायन्त्िर्न समन्त्िर् र सहलिकरण गने ।  

 आफ्नो के्षरको भूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न तथा व्र्िलस्थत बस्ती लिकासका 

कार्यक्रमको तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 प्रचलित काननू र नेपाि सरकारिे तोकेको भिन लनमायण मापदण्ड लबपररत नहुने गरी ऐलतहालसक, 

सांस्कृलतक, पर्यटकीर् िा पचरातालत्िक दृलष्टिे महत्िपणूय दलेखएका बस्ती िा के्षरमा बन्त्ने भिनको उचाई, 

सेटधर्ाक, छानो, अग्रभाग, लनमायण सामाग्रीको लकलसम रंग िा किात्मकता झलल्कने गरी भिन लनमायणको 

मापदण्ड तोक्ने ।  

 भिन लनमायण तथा नक्सा पास गने प्रकृर्ामा रालष्रर् भिन संलहता र मापदण्ड सम्बन्त्धी सेिाग्राहीहरुिाई 

पिूय िानकारी गराउने दस्तािेि तर्ार गरी कार्यपालिकाको स्िीकृलत बमोलिम सेिाग्राहीिाई उपिव्ध 

गराउने ।   

 लिपदक्ा दृलष्टिे िोलखमर्चि भिनहरुिाई पचनः लनमायण गनय, प्रििीकरण (रेक्टोलफलटङ्ग) गनय िा भत्काउन 

िगाउने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत बालर्यक कार्यक्रम अन्त्तगयतका पिूायधारका र्ोिनाको िागत अनचमान तर्ार गनय िगाई 

कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र मूल्र्ांकन गने ।  

 सम्पन्त्न र्ोिनाको कार्यसम्पादन मलू्र्ांकन तर्ार गनय िगाई स्िीकृत गरी फरफारक िा भचिानीका िालग 

आफ्नो रार् सलहत प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

क) सडक तथा अन्र् िुिायिार इकाई 

    अ)सि–ईवन्जवनर्र (िार्ौ) को कार्य वििरणः  

 स्थानीर्स्तरमा संचािन गररने र्ोिनाहरुमा लदगो लिकासका िक्ष्र्हरुको आन्त्तररलककरण गने नीलत र 

कार्यक्रम तिचयमा गनय सहर्ोग गने ।  

 लिकास र्ोिना तिचयमा गदाय िातािरण संरक्षण र िैिीक लिलिधता सम्बन्त्धी स्िीकृत स्थानीर् नीलत, काननू, 

मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा तथा त्र्सको कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  
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 स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृलर्सडक, खानेपानी र लसँचाइ सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा सो सम्बन्त्धी 

र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृलर् सडक, पचि पचिेसा, तटिन्त्ध सम्बन्त्धी र्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न र 

स्तरोन्त्नतीका आर्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र मूल्र्ांकन गरी प्रलतिेदन पेश गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा लनमायण गररने सडक र्ोिनाहरुको िातािरणीर् प्रभाि मलू्र्ांकन, पूियसंभाव्र्ता अध्र्र्न 

गरी सोको प्रलतिेदन शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने ।  

 स्थानीर् बस्ती लिस्तार हुन सक्ने के्षरमा लनमायण गररने सडकको दार्ांिार्ां सडकको के्षरालधकार  तोक्ने, 

सडकिे चचेको िग्गा सडक लिभागका नाउंमा कार्म गने र सो के्षरलभर कच नै प्रकारको घर, टहरा, पसि, 

ईनार तथा अन्त्र् कच नै प्रकारको स्थार्ी िा अस्थार्ी पिूायधार लनमायण गरी सडक के्षर अलतक्रमण हुन नलदन 

मापदण्ड बनाई िागच गनय आफूिाई तोकेबमोलिमको कार्य सम्पन्त्न गरी प्रलतिेदन पेश गने ।  

 मापदण्डको पािना नगरी सडक अलतक्रमण गरी कच नै संरचना लनमायण गरेमा सो हटाउन िगाउने, नहटाएमा 

कार्यपालिकामा िानकारी गराई त्र्स्ता संरचना हटाउने व्र्िस्था गने ।  

 गाउँपालिकाको नाउंमा रहकेा भिन तथा अन्त्र् पिूायधारहरु, स्थानीर् सडक, ग्रामीण सडक, कृलर् सडक, 

पचि पचिेसा, तटिन्त्धहरुको अिस्था हरेी ममयत संभारको िालग प्रालिलधक प्रलतिेदन पेश गने।  

 सम्पन्त्न आर्ोिनाहरुको िगत राखी आिलधक रुपमा ममयत र्ोिना तर्ार गरी स्िीकृत गराउने र 

कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत बालर्यक कार्यक्रम अन्त्तगयतका पिूायधार र्ोिना कार्ायन्त्िर्नका िालग आफूिाई 

तोलकएका र्ोिनाको िागत अनचमान तर्ार गरी पेश गने ।  

 आफ्नो उपशाखाबाट सम्पालदत कार्यको प्रगलत लििरण तर्ार गरी पेश गने र आिलधक समीक्षा बैठकमा 

शाखाप्रमचखको अनचमलत लिई प्रस्तचत गने ।  

 आ) अवसस्टेन्ट सि–ईवन्जवनर्र (र्ौथो) को कार्य वििरणः 

 सडक तथा अन्त्र् पचिायधार इकाईका सि–ईलन्त्िलनर्र (पाचां ै) को कार्य लििरणमा सहर्ोगीको भचलमकाको 

रुपमा अलसस्टेन्त्ट सि–ईलन्त्िलनर्र (चांथो) को कार्य लििरण हुनेछ ।  

ख) भिन तथा िस्ती विकास इकाई  

अ) सि–ईवन्जवनर्र (िाँर्ौ) को कार्य वििरणः 

 व्र्लिको लनिी घर, साियिलनक भिन िा संघसंस्था िा सामचदालर्क भिन लनमायणका िालग 

कार्यपालिकाद्धारा स्िीकृत मापदण्डको आधारमा नक्सापासको प्रकृर्ा परूा गरी पेश गने ।  

 नक्सा पासको िालग प्राप्त दरखास्त फाराम स्पष्ट रुपमा भररएको छ छैन िांच गने, प्रलक्रर्ा परूाभई आएको 

नक्सापासको िालग आिश्र्क सचूना िारी गने र साईट लनरीक्षण गने ।  

 घर लनमायणका िालग सम्बलन्त्धत व्र्लिका नाउंमा अस्थार्ी स्िीकृती पर िारी गने र DPC Level kl5 

Super Structure लनमायणका िालग स्थार्ी स्िीकृलत पर िारी गनय लसफाररस गने ।  

 लनमायण सम्बन्त्धी कसैको उिचरी पनय आएमा स्थिगत लनरीक्षण गरी समस्र्ा समाधान गने ।  
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 नक्सा पासको िालग प्राप्त नक्साको Model, Elevation, Plinth Area, Site Map, Right of Way, 

Ground Coverage, Structural Design, आदी िांच गने ।  

 नक्सा नामसारी गने ।  

 अलनर्लमत रुपमा लनमायण भएका घर टहराहरुिाई अलभिेलखकरण गने र शाखाप्रमचख माफय त कार्यपालिका 

बैठकमा िानकारी गराउने ।  

 सम्पणूय लनमायण कार्य सम्पन्त्न गरे पलछ स्थिगत लनरीक्षण गरी स्िीकृत नक्सा अनचसार नै लनमायण भएको 

पाईएमा लनमायण सम्पन्त्न प्रमाण पर उपिव्ध गराउन लसफाररस गने ।  

 स्िीकृत नक्सा भन्त्दा फरक परेमा िा अलनर्लमत लनमायण भएको पाईएमा स्िीकृत मापदण्ड तथा भिन संलहता 

अनचसार आिश्र्क कारिालहका िालग शाखाप्रमचख माफय त कार्यपालिकामा लसफाररस गने। 

 साियिलनक भिन तथा सरकारी भिनहरुको लडिाईन अपाङ्गमैरी छ छैन िाच गने, अपाङ्गमैरी भएमा 

मार नक्सापास हुने व्र्हारा िानकारी गराउने ।  

 लनिी घर लनमायणका िालग रालष्रर् भिन संलहता र भिन लनमायण मापदण्डको अलधनमा रही नक्सा पासको 

िालग लसफाररस गने ।  

 नक्सा पासको िालग दरखास्त पेश भएपलछ भिन लनमायण हुने ठाउँमा सबैिे देतने गरी सचूना टास गने ।  

 सो सचूनाको म्र्ाद नाघेको ३ लदन लभर दरखास्तमा उल्िेख भएबमोलिम भिन लनमायण गनय लमल्ने नलमल्ने 

कच राको िाँच गरी प्रालिलधक प्रलतिेदन पेश गने ।  

 रालष्रर् भिन संलहता तथा मापदण्ड बमोलिम भिन लनमायण अनचमलत प्रदान गररएका भिनहरुको अनचगमन 

गरी भिन संलहताको पािना गराउने ।  

 सरकारी भिन, लिद्यािर्, सामचदालर्क भिन, सभागहृ तथा अन्त्र् साियिलनक भिन तथा संरचना लनमायण र 

ममयत संभारका िालग स्थिगत लनरीक्षण गरी िागत अनचमान सलहत प्रलतिेदन पेश गने।  
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ग) भूमी सेिा इकाई 

अ) अवमन सिार्क (र्ौथो) को कार्य वििरण  

 घरिग्गा धनी दताय प्रमाणपचिाय लितरण तथा िगत व्र्िस्थापन गने ।  

 भलूमको िगीकरण अनचसारको िगत सचरलक्षत रातने ।  

 लिश्व सम्पदा सचूीमा परेका स्मारक र पचरातालत्िक महत्ि िगार्त िन, सीमसार क्षेर, तटिती क्षेरका िग्गा 

सम्बन्त्धी िगत सचरलक्षत रातने ।  

 स्थानीर् िग्गाको नाप नक्सा, लकत्ताकाट, हािसालिक, रलिष्रेशन नामसारी तथा दालखिा खारेिको 

अलभिेख व्र्िस्थापन गने ।  

 नापी नक्सा तथा िग्गाको स्िालमत्ि लनधायरण कार्यमा समन्त्िर् र सहलिकरण गने कार्यमा शाखाप्रमचखिाई 

सहर्ोग गने ।  

 िग्गाधनी दताय प्रमाणपचिाय लितरण सम्बन्त्धी कार्यमा आिश्र्क सहर्ोग गने र सो सम्बन्त्धी अलभिेख 

रातने।  

 व्र्िलस्थत बस्ती लिकासका कार्यक्रमको तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न, एकीकृत िस्ती लिकासका िालग िग्गाको 

एकीकरण तथा िग्गा लिकास र व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी कार्यमा सहर्ोग गने ।  

 िग्गाधनी दताय प्रमाणपचिायको प्रलतलिलप माग गने, िग्गा रोक्का िा फच कच िा िा नामसारी, रालिष्रेशन पास 

सम्बन्त्धी कार्य गदाय बास्तलिक िग्गाधनीिाई रोहिरमा राखी िा सोधपचछ गरी कार्य गने ।  

 आफ्नो घरिग्गा सम्बन्त्धी कामको िालग कार्ायिर् आएका सेिाग्राहीको गचनासो आएमा िा आएको थाहा 

भएमा र्थाथय बचलझ शाखाप्रमचख र प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष िानकारी गराउने ।  

 मातहत कमयचारीको कार्य लिम्मेिारी लकटान गने, कामको रेखदखे गने, कार्यमूल्र्ांकन गरी शाखा प्रमचखमा 

पेश गने । 

४. सामावजक विकास शाखा  

शाखा प्रमुख, सामावजक विकास अविकृतको कार्य वििरण 

 िैङ्लगक समानता तथा समता र सामालिक समािेशीकरण सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, कार्यक्रम, 

सचेतना र अलभमचलखकरणका कार्यक्रम तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 िैलगक लहसंा लनिारणका िालग लनरोधात्मक, प्रिि्धनात्मक, संरक्षणात्मक उपार् र पचनःस्थापनाका 

कार्यक्रम संचािन गने ।  

 बािबालिकाको हकलहत संरक्षण सम्बन्त्धमा संघ, प्रदशे तथा अन्त्र् लनकार्सँग सम्पकय , समन्त्िर् तथा 

सहकार्य तथा स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 बाििालिका प्रलत हुने दचव्र्र्िहार, बािशोर्ण, बािश्रम एिं बाि अलश्लि सामग्रीहरुबाट 

बाििालिकािाई सचरलक्षत रातन स्थानीर्स्तरमा आिश्र्क काननूी मस्र्ौदा तर्ार गरी स्िीकृलतका िालग 

कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 संघ र प्रदशे काननूको अधीनमा रही सामालिक सचरक्षा कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न, सञ्चािन तथा 
व्र्िस्थापन गने गराउने ।  
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 मातहतका उपशाखाहरुको काम कारिाहीमा समन्त्िर् स्थापना गने गराउने। गाउँसभाबाट स्िीकृत 
कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना तर्ार गनय िगाई प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आपm्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् 
प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 आपत्कािीन बाि उद्धार कोर् स्थापना र लनर्मन गने ।  

 शाखा अन्त्तगयतका कमयचारीहरुमा कामको लिम्मेिारी कार्यलििरण उपिव्ध गराई शाखाहरुको लनरीक्षण, 

अनचगमन र कार्यसम्पादन मलू्र्ांकन गने ।  

क) मविला िालिािलका तथा समाज कल्र्ाण इकाई  

   अ) म.वि.वन. र्ौथो/िार्ौ को कार्यवििरण  

 िैङ्लगक समानता तथा समता र सामालिक समािेशीकरण सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, कार्यक्रम, 

सचेतना र अलभमचलखकरणका कार्यक्रम तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 िैलगक लहसंा लनिारणका िालग लनरोधात्मक, प्रिि्धनात्मक, संरक्षणात्मक उपार् र पचनःस्थापनाका 

कार्यक्रम संचािन गने ।  

 बािबालिकाको हकलहत संरक्षण सम्बन्त्धमा संघ, प्रदशे तथा अन्त्र् लनकार्सँग सम्पकय , समन्त्िर् तथा 

सहकार्य तथा स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 बाििालिका प्रलत हुने दचव्र्र्िहार, बािशोर्ण, बािश्रम एिं बाि अलश्लि सामग्रीहरुबाट 

बाििालिकािाई सचरलक्षत रातन स्थानीर्स्तरमा आिश्र्क काननूी मस्र्ौदा तर्ार गरी स्िीकृलतका िालग 

कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 संघ र प्रदशे काननूको अधीनमा रही सामालिक सचरक्षा कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न, सञ्चािन तथा 

व्र्िस्थापन गने गराउने ।  

 मातहतका उपशाखाहरुको काम कारिाहीमा समन्त्िर् स्थापना गने गराउने। गाउँसभाबाट स्िीकृत 

कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना तर्ार गनय िगाई प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने   

 कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् 

प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 आपत्कािीन बाि उद्धार कोर् स्थापना र लनर्मन गने ।  

 शाखा अन्त्तगयतका कमयचारीहरुमा कामको लिम्मेिारी कार्यलििरण उपिव्ध गराई शाखाहरुको लनरीक्षण, 

अनचगमन र कार्यसम्पादन मलू्र्ांकन गने ।  

 िलक्षत समहू लिकास सम्बन्त्धी स्थानीर् र्ोिना, कार्यक्रम तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, श्रोत पररचािन र 

व्र्िस्थापन गने ।  

 मलहिाको आलथयक, सामालिक, रािनीलतक हकलहत सम्बन्त्धी नीलत, र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, समन्त्िर् 

र लनर्मन गने ।  

 मलहिा सशलिकरण, क्षमता अलभबलृद्ध, रोिगारमिूक, सीपमिूक र आर्आियनमा सघाउ पचग्ने खािका 

र्ोिना तिचयमा गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  
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 स्थानीर् समचदार्मा मलहिाको आलथयक, सामालिक, रािनलैतक र सांस्कृलतक अलधकार सम्बन्त्धमा 

सचेतना कार्यक्रम तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न र अनचगमन गने ।  

 िैंलगक उत्तरदार्ी बिेट (Gender Responsive Budget) तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, िैंलगक बिेट 

परीक्षण (Gender Budget Audit)  सलहतको प्रलतिेदन कार्यपालिकामा प्रस्तचत गने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत मलहिा लिकास सम्बन्त्धी कार्यक्रमको बालर्यक कार्यर्ोिना तर्ार गरी कार्ायन्त्िर्न 

गने ।  

 बािमैरी स्थानीर् शासन कार्ायन्त्िर्न कार्यलिलध अनचरुप कार्यक्रम र र्ोिना तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन 

र मलू्र्ांकन गने ।  

 बाि न्त्र्ार् र बाि इिािासको व्र्िस्थापन र बाि लहसंा लनर्न्त्रणका कार्यहरु तिचयमा गरी बाििालिकाको 

सहभालगतामा कार्यक्रम संचािन गने ।  

 बािगहृ, पचनःस्थापना केन्त्ि, लशशचस्र्ाहार केन्त्ि र बािलिकास केन्त्ि स्थापना र व्र्िस्थापनिाई र्ोिना 

तिचयमा प्रलक्रर्ामा प्राथलमकता साथ संचािन गने ।  

 बाििालिकाको हकलहत संरक्षण, िन्त्म दताय र पलहचानको सचलनलित गने ।  

 गाउँसभा सम्पन्त्न भएपलछ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नको लिम्मेिारी 

बमोलिम कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना बनाई तोलकएको समर्लभर पेश गने ।  

 अनाथ, असहार्, अशि र मानलसक सन्त्तचिन नभएका व्र्लिहरुको पचनस्र्थापना केन्त्ि संचािन, 

व्र्िस्थापन, अनचगमन र लनर्मन गने ।   

 गाउँपालिका के्षरमा फेिा परेका िेिाररसे बाििालिकाहरुको संरक्षण, अलिभािकको खोलि गरी लिम्मा 

िगाउने तथा अनाथािर्मा लिम्मा िगाउने व्र्िस्था गने ।  

 गाउँपालिका क्षेरमा फेिा परेका िा फेिा परेको िानकारी आएका िेिाररसे शि (िास) को काननूी 

प्रकृर्ाका िालग प्रहरीिाई खिर गने र नीिको आफन्त्तको पत्ता निागेमा प्रहरी संगको सहर्ोग र 

समन्त्िर्मा अलन्त्तम संस्कारका िालग सम्बलन्त्धत िडा सलमलतमा िानकारी गराउने ।  

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत िा गाउंसभा िा कार्यपालिकािे तोकेका र अलधकार प्रत्र्ाार्ोिन गररएका 

अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

 समहू/सलमलत/संस्था गठन र दताय गने ।  

 क्षमता लिकास सम्बन्त्धी लबलभन्त्न लकलसमका तालिम संचािन गने ।  

 िीलिकोपाियन तथा आर्आिनय (व्र्िसालर्क) तालिम संचािन गने ।  

 मलहिा लहसंा न्त्र्नूीकरण सम्बन्त्धी लिलभन्त्न कार्यहरु गने ।  

 अपाङ्गता पररचर्पर लितरण गने ।  

 शाखासँग सम्बलन्त्धत लिलभन्त्न ऐन, लनर्म कार्यलिलधका आधारमा लिलभन्त्न लक्रर्ाकिापहरु गने ।  

 सामालिक पररचािकहरुसंग सम्पकय ,समन्त्िर् र आिश्र्क परामशय प्रदान गने ।  
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 मलहिाका हक अलधकार सचलनलित गनयका िालग सम्बलन्त्धत लनकार्संग आिश्र्क परामशय लिई 

उनीहरुिाई सहर्ोग गने ।  

 आफूभन्त्दा मालथल्िो लनकार्संग सम्पकय , समन्त्िर् गने र मालथल्िो लनकार्संगको नीलत लनदशेन र 

सहकार्यमा काम गने ।  

 ज्र्ेष्ठ नागररक पररचर्पर लितरण गने ।  

 मलहिा, बािबालिका, अपाङ्गता भएका व्र्लि र ज्र्ेष्ठ नागररकहरुको सम्पणूय लििरणहरु तर्ार गरी माग 

भएको बखत लिलभन्त्न लििरणहरु तर्ार पारी पठाउने ।  

 लिलभन्त्न लििरणहरु अद्यािलधक गने ।  

 लिलभन्त्न संघ/संस्थाहरु संग सम्पकय /समन्त्िर् गने ।  

 बािबालिकाको हकहीत संरक्षण सम्बन्त्धी नीलत, कानचन, मापदण्ड, र्ोिना, कार्यन्त्िर्न र लनर्मन  

 बािबालिकाको हकहीत संरक्षण गने ।  

 बािमैरी स्थानीर् शासन, बाि क्िब, बाि संरक्षण सलमलत तथा बाि क्िब सञ्िाि गठन गने  

 बािबालिकाको हकहीत संरक्षण संघ, प्रदशे तथा अन्त्र् लनकार्सँग सम्पकय , समन्त्िर् तथा सहकार्य गने ।  

 बाि न्त्र्ार् सम्बन्त्धी कार्य गने ।   

 असहार् बािबालिकाका, सडक बािबालिकाको व्र्िस्थापन गने ।  

 बाि लहसां लनर्न्त्रण गनय सहर्ोग गने ।  

 बािसचधार तथा पचनःस्थापना केन्त्ि स्थापना, संचािन अनचमती र लनर्मन गने ।  

 अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा असहार्को िगत अद्यािलधक, पररचर्पर लितरण, सामालिक सचरक्षा तथा 

सचलिधाको व्र्िस्थापन तथा लितरण गने ।  

 अपाङ्गता भएका व्र्लिमैरी पिूायधार लनमायण तथा संचािन गने ।  

 अपाङ्गता भएका व्र्लि र असिहरुको व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी अन्त्र् कार्य गने ।  

 एकि मलहिा सम्बन्त्धी कार्य गने ।  

 प्रचलित कानचनको अलधनमा रही प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतिे लनदशे गरे अनचसारका अन्त्र् कार्यहरु गने। 

 प्रचलित कानचनहरुमा धर्बस्था भए बमोलिमका कार्यहरु गने । 

ख) सामावजक सुरक्षा तथा िंवजकरण इकाई 

  अ) प्रशासन सिार्क (िाँर्ौ) को कार्यवििरण  

 गाउँपालिका के्षरका िडाहरुमा सामालिक सचरक्षा कार्यक्रम अन्त्तगयत भत्ता प्राप्त गनेहरुको लििरण 

िडासलचिमाफय त संकिन गरी अद्यािलधक गने ।  

 िेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा असहार्को िगत अध्र्ािलधक, पररचर्पर लितरण, 

सामालिक सचरक्षा तथा सचलिधाको व्र्िस्थापन तथा लितरण गने ।  
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 एकि मलहिा, अपाङ्गता भएका व्र्लि तथा असहार्को िगत अद्यािलधक, पररचर्पर लितरण, 

सामालिक सचरक्षा तथा सचलिधाको लितरण गने ।  

 व्र्लिगत घटना (िन्त्म, मतृ्र्च, लििाह, बसाई ंसराई, सम्बन्त्ध लिच्छेद र धमयपचर, धमयपचरी) को दताय गने 

कार्यमा िडा सलचिहरुिाई सहलिकरण गने ।  

 व्र्लिगत घटनाको स्थानीर् त्र्ांक सम्बन्त्धी नीलत, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न सम्िन्त्धी अलभिेख 

व्र्िस्थापन तथा प्रलतिेदन पेश गने ।  

 आधचलनक प्रलबलधमाफय त व्र्लिगत घटना दताय (िन्त्म, मतृ्र्च, लििाह, बसाईसराई, सम्िन्त्ध लिच्छेद) गने 

व्र्िस्थाका िालग केन्त्ि र प्रदशेस्तरमा अनचरोध गने ।  

 दताय भएका व्र्लिगत घटनाहरुको अद्यािलधक मालसक प्रगलत लििरण तोलकएको समर्लभर प्रदशे र 

लिभागमा पठाउने ।  

 कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो एकाईबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् 

प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 एकाईमा आफू मातहतका कमयचारी भएमा नीिहरुको लिम्मेिारी र्लकन गरी कार्यलििरण उपिव्ध 

गराउने र सोको आधारमा कार्यसम्पादन मलू्र्ांकन गरी शाखाप्रमचख समक्ष पेश गने ।  

 कार्यपालिका िा शाखाबाट तोलकएका र अलधकार प्रत्र्ार्ोिन भएबमोलिमका अन्त्र् कार्यहरु तोलकए 

बमोलिम सम्पादन गने ।  

आ) MIS अिरेटर (िाँर्ौ) को कार्यवििरण 

 सामालिक सचरुक्षा तथा पंिीकरण इकाईिे तर्ार गरेको कार्यर्ोिना अनचरुप घटना दताय तथा सामालिक 

सचरक्षाका त्र्ाङ्ककहरुिाई कम्प्र्चटरमा प्रलबष्ट गने र त्र्सको व्र्िस्थापनमा सहिीकरण गने,  

 लिभाग तथा स्थानीर् तहिे आर्ोिना सम्बद्ध कार्यको िालग खटाएको सेिा प्रदार्किे काम गरेनगरेको 

एकीन गने  

 स्थानीर् तहमा व्र्िस्थापन सचूना प्रणािी अििम्िन गरी व्र्लिगत घटना दताय र सामालिक सचरक्षा भत्ता 

लििरणिाई अनिाइनमा आधाररत बनाई लनरन्त्तर चिाउन सक्ने अिस्था सिृना गनय सामालिक सचरुक्षा 

तथा पंिीकरण इकाई यिे तर्ार गरका कार्यर्ोिना बमोलिमका कार्य गने  

 स्थानीर् तहका प्रत्र्ेक िडाबाट र दताय लसलिरबाट प्राप्त घटना दतायका सचूना फारममा रहकेा लििरण 

व्र्स्थापन सचूना प्रणािीमा प्रलिष्ट गने ।  

 व्र्िस्थापन सचूना प्रणािीमा प्रलिष्ट गरको लििरणको आधारमा घटना दतायको प्रमाणपर लिद्यचतीर् 

माध्र्मबाट छाप्ने व्र्िस्था गने ।  

 सामालिक सचरक्षा भत्ता प्राप्त गने िाभग्राहीको सचूी तथा प्रत्र्ेक रैमालसकको भचिानीको लििरण 

व्र्िस्थापन सचूना प्रणािीमा प्रलिष्ट गरी अद्यािलधक गने र भत्ता लितरण प्रणािीमा सहर्ोग गने  

 घटना दताय लशलिर सञ्चािन गनय स्थानीर् तहिाई सहर्ोग गने ।  

 घटना दताय तथा सामालिक सचरक्षा भत्ता प्राप्त गने िाभग्राहीको गचनासो दतायिाई व्र्िस्थापन सचूना 

प्रणािीमा प्रलिष्ट गने र गचनासो सम्बोधन भए नभएको बारे गचनासोकतायिाई िानकारी लदने।  
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 आर्ोिना सम्बन्त्धी कार्यहरुको तोलकएको ढाँचामा प्रलतिेदन तर्ार गने¸ लिभागमा पठाउने ¸समन्त्िर् गने̧  

आलथयक प्रशासन शाखासँग समन्त्िर् गरी सोधभनायको िालग आिश्र्क प्रलतिेदन तर्ार गरी प्रणािीमा 

इलन्त्र गने ।  

 दताय लशलिरको आर्ेिना गनय सहर्ोग गने र र्सरी आर्ोिना गररएको लशलिरमा घटना दताय तथा सामालिक 

सचरक्षाका लििरणहरुको अद्यािलधक गने र गनय सहर्ोग गने ।  

 घटना दताय तथा सामालिक सचरक्षा सम्बन्त्धी िनचेतना अलभिलृद्ध गनय प्रर्ोग गररन ेसचूना तथा सञ्चार 

सामाग्रीको पररचािन तथा प्रर्ोगिाई प्रभािकारी बनाउने र उि सामाग्रीको लितरण तथा पररचािनिाई 

सचलनलित गने ।  

 आर्ोिना सम्बन्त्धी कार्यको अनचगमन¸मूल्र्ाङ्कन¸ अध्र्र्न अथिा अन्त्र् कार्यको िालग खलटएका 

अथिा लनर्चि गररएका पदालधकारी तथा सेिा प्रदार्किाई स्थानीर् तहमा समन्त्िर् तथा सहिीकरण गनय 

सहर्ोग गने ।  

 सेिा इकाई रहकेो िडा बाहकेका िडाहरुमा िनशलि तथा प्रालिलधक पचिायधार उपिधध भएको अिस्थामा 

सोही िडाबाट नै लिभागको व्र्िस्थापन सचूना प्रणािी माफय त घटना दताय तथा सामालिक सचरक्षाको 

अलभिेख व्र्िस्थापन गनय सहर्ोग तथा समन्त्िर् गने ।  

 प्रचलित कानचनको अलधनमा रही प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतिे लनदशे गरे अनचसारका अन्त्र् कार्यहरु गने 

 प्रचलित कानचनहरुमा धर्बस्था भए बमोलिमका कार्यहरु गने । 

ग) खानेिानी, सरसफाइ तथा स्िच्छता इकाई  

  अ) प्रशासन सिार्क (िाँर्ौ) को कार्यवििरण  

 खानेपानी तथा सरसफाई सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन  

 फोहोरमैिा संकिन, स्थानान्त्तरण, पररिहन, पनूःप्रर्ोग तथा अलन्त्तम लिसियन सम्बन्त्धी लिधी तथा प्रलक्रर्ा 

तर्ार गने  

 फोहोरमैिा व्र्िस्थापन सेिा संचािन गने  

 स्िच्छ खानेपानी तथा खाद्य पदाथयको गचणस्तर र िार्च तथा ध्िलनको प्रदरू्ण लनर्न्त्रण र लनर्मन गने 

 सरसफाई सम्बन्त्धी गा.पा.िे प्रत्र्ार्ोिन गरेका अन्त्र् कार्य गनय । 

  आ) खानेिानी तथा सरसफाई उिशाखा सिार्क टेवननवसर्न (सिार्क र्ौथो) को कार्य वििरण  

 स्थानीर्स्तरमा खानेपानी लितरण प्रणािी, सेिा व्र्िस्थापन, मापदण्ड लनमायण, शचल्क लनधायरण, र्ोिना, 

कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन सम्बन्त्धमा खानेपानी िोडय िा कार्ायिर्संग समन्त्िर् गरी आिश्र्क व्र्िस्थाका 

िालग कार्यपालिकामा पेश गने ।   

 स्थानीर् खानेपानी सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड लनमायण गरी माग अनचसारका खानेपानी र्ोिना तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 ममयत संभार सम्पन्त्न भएका खानेपानी र्ोिनाहरुको प्रालिलधक मलू्र्ांकन गरी भचिानीका िालग िीि सलहत 

कार्यसम्पन्त्न प्रलतिेदन शाखाप्रमचख माफय त िेखा शाखामा पेश गने ।  
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 उपभोिा सलमलतबाट संचालित आर्ोिनाको लदगोपनाका िालग ममयत कोर् खडा गनय र सलमलतबाटै ममयत 

संभार गने व्र्िस्था लमिाउन मापदण्ड बनाई स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 स्थानीर् तहमा र्ोिना तिचयमाका आधारहरुको अििम्बन गरी स्िीकृत भएका खानेपानी तथा लसंचाई 

आर्ोिना तथा कार्यक्रमहरुको िागत अनचमान तर्ार गरी र्ोिना शाखामा उपिव्ध गराउने।  

 कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् 

प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 गाउँपालिकाबाट स्िीकृत कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नका िालग प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त 

लिम्म ्ेिारी अनचसारका कार्ायक्रम कार्ायन्त्िर्न गनय बालर्यक कार्यर्ोिना बनाई प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत 

समक्ष पेश गने ।  

 कार्ायिर् हाता तथा अन्त्र् बस्तीस्तरमा सरसफाईका िालग स्थानीर् उपभोिाहरुको सहभालगतामा सफाई 

अलभर्ान संचािन गनय प्रोत्साहन गने ।  

 खानेपानी मचहान, धारा ईनार, कच िा, पानीट्र्ांकी, सडक लकनारका नािी आदी स्थानहरुमा सरसफाईका 

िालग लनर्लमत कार्यक्रम तर्ार गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 आफच िाई तोलकए बमोलिमका अन्त्र् कार्यहरु 

५. वशक्षा वशक्षा र्ुिा तथा खेलकुद शाखा  

शाखा प्रमुख (वशक्षा अविकृत) को कार्यवििरण  

 प्रारलम्भक बाि लिकास तथा लशक्षा, आधारभतू लशक्षा, अलभभािक लशक्षा, अनौपचाररक लशक्षा, खचिा तथा 

िैकलल्पक लनरन्त्तर लसकाइ, सामचदालर्क लसकाइ र लिशेर् लशक्षा सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना 

तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन, मलू्र्ाङ्कन र लनर्मन गने ।  

 मातभृार्ामा लशक्षा लदने लिद्यािर्को अनचमलत, अनचगमन तथा लनर्मन, गालभएका िा बन्त्द गररएका 

लिद्यािर्हरुको सम्पलत्त व्र्िस्थापन, गाउँ लशक्षा सलमलत गठन तथा व्र्िस्थापन, लिद्यािर् व्र्िस्थापन 

सलमलत गठन तथा व्र्िस्थापन, लिद्यािर्को नामाकरण सम्बन्त्धी स्पष्ट लनर्म बनाई कार्ायन्त्िर्न गनय पहि 

गने ।  

 सामचदालर्क लिद्यािर्िाई लदईने अनचदान तथा सोको व्र्िस्थापन, लिद्यािर्को आर् व्र्र्को िेखा 

अनचशासन कार्म गरी सो को समर् समर्मा अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 लशक्षण लसकाइमा प्रभािकाररता ल्र्ाउन लशक्षक र कमयचारीको लिर्र्गत तालिम, क्षमता लिकास, नर्ा ं

प्रलिलधबारे लशक्षण प्रलशक्षण कार्यक्रम तिचयमा गरी कार्ायन्त्िर्नमा ल्र्ाउने ।  

 आधारभतू तहको परीक्षा सञ्चािन, अनचगमन तथा व्र्िस्थापन, लिद्याथी लसकाई उपिधधीको परीक्षण र 

व्र्िस्थापन गने ।  

 लिद्यािर्का लिद्याथीहरुको पाठ्र्क्रम भन्त्दा बाह्य ज्ञान बलृद्धका िालग अलतररि शैलक्षक लक्रर्ाकिापको 

सञ्चािनको व्र्िस्था गने गराउने र सो को लिद्याथी र समािमा परेको प्रभाि मलू्र्ांकन गने ।  
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 शैलक्षक उपिव्धी कमिोर रहकेा समचदार्, िोपोन्त्मचख िनिाती, मलहिा िगय िलक्षत साक्षरता तथा बिारमचलख 

सीपमिूक कार्यक्रम तिचयमा गरी कार्ायन्त्िर्न र अनचगमन गने ।  

 माध्र्ालमक स्तर उलत्तणय गरेका तर उच्चलशक्षा हालसि गनय लिलभन्त्न कारणिे असमथय लिद्याथीहरुका िालग 

बिारको माग अनचसारका व्र्िसालर्क सीपमिूक प्रालिलधक लशक्षा उपिव्ध गराउन व्र्िसालर्क लशक्षा तथा 

तालिम पररर्दको समन्त्िर् र सहर्ोगमा कार्यक्रम संचािन गने ।  

 प्रालिलधक र अनौपचाररक लशक्षा तथा व्र्िसालर्क तालिम सम्बन्त्धी नीलत, कार्यलिलध र कार्यक्रम तिचयमा 

गरी कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 प्रालिलधक लशक्षा तथा व्र्िसालर्क तालिमको र्ोिना तिचयमा, सञ्चािन, अनचमलत, अनचगमन, मलू्र्ाङ्कन 

र लनर्मन गने ।  

 गाउँपालिका क्षेरमा आिश्र्क दलेखएका स्थानीर् स्तरका प्रालिलधक (िे.लट.ए., अ.न.मी., अ.ह.ेि., 

लस.एम.ए., ना.प्रा.स., अलसष्टण्ट सि–ईलन्त्िलनर्र आदी) उत्पादन गने प्रालिलधक लशक्षाका कार्यक्रम तिचयमा 

गनय िगाई स्िीकृलतका िालग पेश गने ।   

 सामचदालर्क लिद्यािर्को लशक्षक तथा कमयचारीको दरबन्त्दी लमिान, लिद्यािर्को नक्साङ्कन, अनचमलत, 

स्िीकृलत, समार्ोिन तथा लनर्मन गने ।  

 सामचदालर्क लिद्यािर्को शैलक्षक पिूायधार लनमायण, ममयत सम्भारको िालग आिश्र्क श्रोत िचटाउने 

व्र्िस्थाका िालग कार्यक्रम तिचयमा गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 सामचदालर्क लिद्यािर्को िग्गाको स्िालमत्ि, सम्पलत्तको अलभिेख, संरक्षण र व्र्िस्थापन गने ।  

 लिद्यािर्को गचणस्तर अलभिलृद्ध हुने खािका कार्यक्रम संचािन गनय प्रोत्साहन गने तथा समर्मै 

पाठ्र्सामग्रीको लितरण गने व्र्िस्था लमिाउने ।  

 गाउँकार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् 

प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत शाखासंग सम्बलन्त्धत कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नका िालग प्राप्त कार्य लिम्म ्ेिारी 

अनचसारको कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना बनाई प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 मातहतका कमयचारीहरुको कार्यलििरणका आधारमा कार्यसम्पादन मलू्र्ांकन गरी प्रमचख प्रशासकीर् 

अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 लिद्यािर् लनरीक्षणको आफ्नो कार्यतालिका तर्ार गरी े शाखामा िानकारी गराई लनर्लमत रुपमा आफ्नो 

क्षेरका लिद्यािर्को लनरीक्षण गने ।  

 लनरीक्षणका क्रममा दलेखएका लिद्यािर् व्र्िस्थापन, कक्षा लसकाई तथा लशक्षकको लक्रर्ाकिाप बारे सचधार 

गनयपने लिर्र्मा लिद्यािर् पक्षिाई सचझाि लदने र सोको िानकारी कार्यपालिकामा पेश गने।  

क) वशक्षा शाखा  

  अ)  प्राविविक सिार्क (िार्ौं) को कार्य वििरणः  

 रालष्रर् र्चिा नीलत, २०६६ अनचरुप र्चिा िलक्षत कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।   
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 १६ दलेख २५ िर्यसम्मका र्चिाहरुिाई लशक्षा तथा सीपमूिक िीिनोपर्ोगी तालिम लदने खािका कार्यक्रम 

तिचयमा गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 अपाङ्गता भएका र्चिाहरुिाई लिलभन्त्न प्रकारका सहर्ोग सामग्रीहरु उपिव्ध गराउने कार्यक्रमहरु संचािन 

गने ।  

 र्चिा लिकासमा संिग्न अन्त्र् सामालिक संघसंस्था िा गैरसरकारी संथाहरुको सहकार्य र समन्त्िर्मा दचव्र्र्सन, 

िैङ्लगक लहसंा िस्ता सामालिक कच ररती लिरुद्धको सचेतना र लशक्षामिूक कार्यक्रम तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न र 

अनचगमन गने ।  

 लनःशचल्क लशक्षा, िेहन्त्दार लिद्याथी प्रोत्साहन तथा छारिलृत्तको व्र्िस्थापनका िालग कार्यक्रम तिचयमा 

कार्यमा शाखा प्रमचखिाई सहर्ोग गने ।  

 ट्र्सून, कोलचङ्ग िस्ता लिद्यािर् बालहर हुने शैलक्षक सेिाको अनचमलत तथा लनर्मन कार्यलिलध तर्ार गरी 

पेश गने ।  

 स्थानीर् पचस्तकािर् र िाचनािर्को सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन गने ।  

 स्थानीर्स्तरको शैलक्षक ज्ञान, सीप र प्रलिलधको संरक्षण, प्रिि्धन र स्तरीकरण गनय आिश्र्क सचझाि पेश 

गने ।  

 कृर्क, मिदचर, लिपन्त्न समचदार् िलक्षत बैकलल्पक शैलक्षक कार्यक्रमहरु संचािन तथा लिस्तार गने खािका 

र्ोिना तिचयमा गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

ख) र्ुिा तथा खेलकुद इकाई  

अ)  प्राविविक सिार्क (िार्ौं) को कार्य वििरणः  

 गाउँपालिका के्षरमा खेिकच द संरचनाको पिूायधार (खेि मैदान, कभडय हि, रंगशािा) लनमायण, सञ्चािन, 

तथा खेिकूद प्रलतर्ोगीता आर्ोिना गने ।  

 बञ्िी िलम्पङ्ग, कार्ोलकङ्ग, क्र्ानोलनङ्ग, प्र्ाराग्िालडङ्ग िस्ता साहलसक खेिको लिकास र लिस्तार 
गने।  

 र्चिा िागरण, सशलिकरण, र्चिा सीप, उद्यमलशिता तथा नेततृ्ि लिकासका कार्यक्रहरु तिचयमा गरी 

स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 गाउँपालिका के्षरमा खेिकच द संरचनाको पिूायधार (खेि मैदान, कभडय हि, रंगशािा) लनमायण, सञ्चािन, 

तथा खेिकूद प्रलतर्ोगीता आर्ोिना गने ।  

६. आवथयक विकास शाखा  

 शाखा प्रमुख (कृवष/भेटनरी अविकृत) को कार्यवििरण 

 कृलर्बिार सचूना, हाटबिारको पिूायधार लनमायण, कृलर् तालिम, प्रालिलधक टेिा, कृलर् सामग्री आपलूतय 

कार्यक्रम सञ्चािन, अनचगमन र लनर्मन गनय कार्यलिलध तर्ार गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।   

 कृलर् िातािरण तथा िैलिक लिलिधताको संरक्षण र प्रिि्धनका कार्यक्रम तिचयमा गनय सहर्ोग गने  
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 कृलर्िन्त्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनर्न्त्रणका कार्यक्रमहरु तिचयमा, कार्ायन्त्िर्न र अनचगमन 

गरी प्रलतिेदन पेश गने ।  

 उच्च मूल्र्र्चि कृलर्िन्त्र् िस्तचको प्रिि्धन, लिकास तथा बिाररकरण का िालग व्र्िस्थापन गने  

 कृलर् प्रसार सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना कार्ायन्त्िर्न, अनचगमन र लनर्मन गनय सहर्ोग 

गने ।  

 कृर्कहरुको क्षमता अलभिलृद्ध, प्रालिलधक सेिा, टेिा, सीप लिकास र सशलिकरणका कार्यक्रम संचािनमा 

सहलिकरण गने ।  

 कृलर् बीउलििन, मिखाद तथा और्लधहरुको आपलूतय, उपर्ोग र लनर्मनमा प्रालिलधक सेिा उपिव्ध 

गराउने ।  

 प्राङ्गाररक खेती तथा मिको उपिव्धता सचलनलित गने खािका कार्यक्रम संचािन गनय सहर्ोग गने।  

 स्थानीर्स्तरमा कृलर् सम्बन्त्धी प्रलिलधकोसंरक्षण र हस्तान्त्तरण, कृलर् सम्बन्त्धी सचूनाको प्रचारप्रसारमा 

सहलिकरण गने ।  

 कृलर् संगै बागिानी केन्त्ि स्थापना र फिफूि खेलततफय  कृर्कको आकर्यण बढाउन स्थानीर् हािापानी 

अनचसारका लिलभन्त्न िातका फिफूि लिरुिा िा िीउ उत्पादन, लितरण र आर्ात गने खािका र्ोिना 

तिचयमा गरी कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 आफ्नो के्षरमा स्थापना भएका कृलर् सेिाकेन्त्िहरुको कार्यके्षर लिभािन गने, कार्यलििरण बनाई उपिव्ध 

गराउन,े समन्त्िर् र अनचमगन गने, दखेा परेका समस्र्ा समाधानका िालग पहि गने ।  

 कार्यपालिका समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् प्रगलत 

लििरण पेश गने ।  

 तोलकएको समर्लभर स्िीकृत बालर्यक कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना तर्ार गरी प्रमचख प्रशासकीर् 

अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 आफ्नो शाखा र सेिाकेन्त्िमा कार्यरत कमयचारीहरुको कार्यलििरण उपिव्ध गराउने र सोको आधारमा 

अनचगमन र मूल्र्ांकन गरी कार्यसम्पादन प्रलतिेदन महाशाखा प्रमचख समक्ष पेश गने 

क) कृवष विकास इकाई  

   अ)कृवष प्रा.स. (िाँर्ौ) को कार्यवििरणः 

 शाखा प्रमचखको लनदशेनमा गाउंके्षरका लिलभन्त्न स्थानमा संभािना भएका फिफच ि खेतीका िालग 

स्थानीर् कृर्क समहूसंग छिफि गरी माग भएका कार्यक्रम तिचयमा गरी पेश गने ।  

 स्थानीर् फिफच ि कृर्कहरुिे भोगेका समस्र्ा, कलठनाई तथा उत्पालदत बस्तचको ििार व्र्िस्थाका 

िालग सम्बलन्त्धत के्षरसंग समन्त्िर्नको िालग प्रलतिेदन पेश गने ।  

 स्थानीर् िातका फिफच ि उत्पादनमा प्रोत्साहन गनय कृर्हरुको फिफच ि समहू गठन गरी सहर्ोग 

उपिव्ध गराउन कार्यलिलध तर्ार गरी पेश गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा फिफच ि नसयरी स्थापना गनय प्रोत्साहन गने, लिक्री लितरण गनय िगाई आर्आियनको 

माध्र्म बनाउन समहूिाई तालिम लदने कार्यक्रम तिचयमा गने ।  
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 फिफच िमा िाग्ने रोग, लकरा, महामारी रोकथामका िालग स्थानीर्स्तरमा नै उपिव्ध हुने िलडबचटी 

प्रर्ोग गने प्रलिलध लिकास गरी फिफच ि कृर्हरुिाई प्रलिलध हस्तान्त्तरण गने ।   

 शाखा प्रमचखिे तोके बमोलिमका अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

आ) कृवष ना.प्रा.स. (र्ौथो) को कार्यवििरणः 

 कृलर् लिकास इकाईका कृलर् प्रा.स. (पाँचौ) को कार्यलििरणमा सहर्ोगीको भचलमकाको रुपमा कृलर् 

ना.प्रा.स. (चौथो) को कार्यलििरण रहनेछ ।  

ख) िशुिंछी सेिा इकाई  

 अ) भेटनरी अविकृतको कार्यवििरणः 

 पशचपािन, पशचपंलक्ष ििार सचूना, पशचस्िास््र् सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत काननू, मापदण्ड, र्ोिना 

कार्ायन्त्िर्न र अनचगमन गने ।  

 पशचपािन, पशचस्िास््र् र पशचपंलक्ष सम्बन्त्धी लिमा, किाय सहलिकरण, पशच बधशािा र शीत भण्डारणको 

अनचगमन, मूल्र्ांकन र व्र्िस्थापन गने ।  

 पशचपािक कृर्हरुिाई पशचपंलक्षमा िाग्ने रोगको रोकथाम, उपचारमा सहिताका िालग आिश्र्क 

कार्यक्रम तिचयमा गरी कार्ायन्त्िर्न गनय स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 पशच बधशािा लनमायण, मासचपसि व्र्िस्थापन तथा पशचस्िास््र् परीक्षण घचलम्त लशलिर संचािन 

सम्बन्त्धी र्ोिना तिचयमा गरी पेश गने ।  

 छाडा पशच चौपार्ाको व्र्िस्थापनका िालग कान्त्िी हाउस लनमायण, संचािन र व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी 

कार्यक्रम र कार्यर्ोिना तिचयमा गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा पशचपंक्षी सम्बधी त्र्ाङ्कको व्र्िस्थापन र सचूना प्रणािी लनर्मन गने ।  

 गाउँपालिका के्षरमा स्थालपत पशच सेिाकेन्त्िहरुको कार्यके्षर स्पष्ट तोक्ने, कार्यलििरण तर्ार गरी उपिव्ध 

गराउने र समन्त्िर् गने ।  

 पशचस्िास््र् सम्बन्त्धी दखेा परेका पशचरोग िगार्तका अन्त्र् समस्र्ा समाधान गने ।  

 पशचपािक कृर्कहरुिाई प्रोत्साहन गनय र स्थानीर्स्तरमा रोिगारका अिसर उपिव्ध गराउन 

पशचपािनमा िगानी बलृद्ध गने कार्यक्रम तिचयमा गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।   

 गाउँके्षरमा पशचपािन व्र्िसार्िाई प्रिि्धन गनय पशचचरनको व्र्िस्थाका िालग संभालित स्थानको 

पलहचान र संरक्षण गनय अध्र्र्न प्रलतिेदन शाखाप्रमचख समक्ष पेश गने ।  

 पशचिन्त्र् उत्पादनको लिक्री लितरणका िालग उपर्चि स्थान तथा पशचसहकारीको व्र्िस्थापन गनय 

स्थानीर् पशचपािक कृर्हरुको सहभालगतामा कार्यक्रम तिचयमा गरी स्िीकृतीका िालग पेश गने ।  

 स्िीकृत बालर्यक कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना बनाई प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने।  

 मातहतका कमयचारीहरुको कार्यलििरण तर्ार गरी स्पष्ट लिम्मेिारी तोक्ने र सो अनचसार कार्यसम्पादन 

मलू्र्ांकन गरी प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  



संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (Organizational & Management Survey) अपपहिमाल गाउँपाललका २०८० 

  109 

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत िा गाउँसभा िा कार्यपालिकािे तोकेका र अलधकार प्रत्र्ाार्ोिन गररएका 

अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

 आ) भेटनरी प्रा.स. (िाँर्ौ) को कार्यवििरणः 

 पशच लचलकत्सािर्को स्थापना, सञ्चािन र व्र्िस्थापन एिं पशचपंक्षी लचलकत्सा सेिा संचािन गने।  

 पशचपंलक्ष िन्त्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको उपचार, रोकथाम र लनर्न्त्रण गने ।  

 पशचनश्ल सचधार पद्धलतको लिकास र व्र्िस्थापन, स्थानीर् चरन तथा खकय  लिकास र व्र्िस्थापन, पशच 

आहारको गचणस्तर लनर्मन गने ।   

 स्थानीर्स्तरमा पशचपंक्षी सम्बन्त्धी त्र्ांक संकिन, अलभिेख, व्र्िस्थापन र सचूना प्रणािीको लिकास 

गने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना बनाई महाशाखा प्रमचख र प्रशासकीर् 

अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 समीक्षा बैठकमा आफ्नो उपशाखाबाट, सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको उपिव्धी, भौलतक र लिलत्तर् 

प्रगलत लििरण पेश गनय शाखा प्रमचखिाई उपिव्ध गराउने ।  

 शाखा प्रमचख तथा प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेका अन्त्र् कार्यहरु गने । 

 इ) भेटनरी ना.प्रा.स. (र्ौथो) को कार्यवििरणः 

 भेटनरी प्रा.स. (पाँचौ) को कार्यलििरणमा सहर्ोगीको रुपमा भेटनरी ना.प्रा.स. (चौथो) को काम रहनेछ ।  

ग) उद्यम विकास तथा सिकारी इकाई 

 अ) प्रशासन सिार्क (िाँर्ौ) को कार्यवििरणः 

 सहकारी संस्था दताय र लनर्मन सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननूको मस्र्ौदा तर्ार गरी स्िीकृलतका िालग 

प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 संघीर् काननू र प्रदशे काननूसंग निालझने गरी गाउँपालिका के्षरलभर सञ्चािन हुने सहकारी संस्थाको दताय, 

अनचमलत, खारेिी र लिघटन र लनर्मनका िालग काननू लनमायण गरी िागच गनय गाउँपालिकािाई सहर्ोग गने।  

 सहकारी संस्था दतायका िालग आिेदन पनय आएमा स्िीकृत काननू बमोलिम तोलकएको प्रकृर्ा परूा 

भएनभएको राम्रोसंग हरेी आफ्नो रार् साथ शाखाप्रमचख समक्ष पेश गने ।  

 सहकारी दताय गनय आिश्र्क पने कागिात, दस्तचर, संस्थाको लिउपूंलि, सेर्रसदस्र् संतर्ा, स्थान, भौलतक 

पिूायधार आदी लिर्र्को सलूच (चेकलिष्ट) तर्ार गरी सियसाधारणिे दतेने गरी टांस गने  

 सहकारी बचत तथा ऋण पररचािन सम्बन्त्धी स्थानीर् मापदण्ड लनधायरण गरी सो को आधारमा सहकारी 

संस्थाको स्थिगत अनचगमन गरी आफ्नो रार् सचझाि सलहतको प्रलतिेदन पेश गने ।  

 सहकारी संस्थाहरुिाई दताय, नलिकरण, िेखापरीक्षण प्रलतिेदन, साधारणसभाको समर्सीमा पािना, 

सम्बन्त्धी काननूमा उल्िेख भएबमोलिम कार्ायिर् व्र्िस्थापन, ऋण िगानी र असचिीको अिस्थाको 

अध्र्र्न अनचसन्त्धान गरी सचझाि लदने ।  
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 स्थानीर् सहकारी संस्थाको क्षमता अलभिलृद्ध गरी कृलर् लिकास र रोिगारमिूक कार्यक्रममा िगानी गने 

नीलत अििम्बन गनय प्रोत्साहन गने ।  

 गाउँकार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् 

प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा श्रोत केन्त्िहरुको व्र्िस्थापन गरी कृर्क समूह, कृलर् सहकारी र कृलर् सम्बन्त्धी स्थानीर् 

संघसंस्थाहरु िीच समन्त्िर् गराई कृलर् लिउ लििन, नश्ल, मिखाद तथा और्लधहरुको आपलूतयमा सहिता 

ल्र्ाउने ।  

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नको लिम्मेिारी बमोलिम कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्न 

कार्यर्ोिना बनाई तोलकएको समर्लभर पेश गने ।  

 कार्यपालिका िा प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतिे तोकेका र अलधकार प्रत्र्ार्ोिन गररएका अन्त्र् कार्यहरु 

गने ।  

आ) प्रशासन सिार्क (र्ौथो) को कार्यवििरणः 

 उद्यम लिकास तथा सहकारी इकाई अन्त्तगयतका प्रशासन सहार्क (पाँचौ) को कार्यलििरणमा थप 

सहर्ोगीको भलूमकाको रुपमा प्रशासन सहार्क (चौथो) को कार्यलििरण रहनेछ ।  

घ) संस्कृवत तथा िर्यटन प्रिद्धन इकाई  

अ) प्रशासन सिार्क (िाँर्ौ) को कार्य वििरण 

 प्रशासन सहार्क (पाँचौ) को कार्यलििरणः 

 गाउँपालिकाको सबै िातिालत भार्ा धमय संस्कृलत र मौलिक परम्पराको संरक्षण गने ।  

 ऐलतहालसक धालमयक सास्कृलतक पर्यटन प्रिद्धनका िालग अलपलहमाि गाउँपालिका लभरका मठ मलन्त्दर 
ऐलतहालसक स्थि र गचम्बाहरुको ममयत सम्भार सम्बद्धन गने कार्यक्रमहरुको तिचयमा गने  

 गाउँपालिकामा सञ्चािन हुने मौलिक ररलतररिाि चाडपिय परम्परा धमय संस्कृलतको संरक्षण सम्िद्धन गने 
कार्यक्रमहरुको तिचयमा गने  

 सामालिक कच सस्कार लिरुद्ध सचेतनामचिक अलभर्ानहरु सञ्चािन गने कार्यक्रमहरुको तिचयमा गने  

 गाउँपालिका क्षेरलभरका प्रलशद्ध तीथयस्थिहरुिाई पर्यटकीर् क्षेरको रुपमा लिकास गनय र त्र्सिाई आलथयक 
लिकासका अिसरसँग िोड्ने गरर गाउँपालिकाको िालर्यक र आिलधक र्ोिना बनाइ िागच गराउने  

 गाउँपालिका लभरका लिलभन्त्न िालतलिशेर्को सांस्कृलतक लिशेर्ता झल्कने संस्कृलत प्रिद्धन कार्यक्रम 
सञ्चािन गरी आन्त्तररक तथा बाह्य पर्यटकहरुिाई आकलर्यत गने कार्यक्रम सञ्चािन गने कार्यक्रमहरुको 

तिचयमा गने  

 मनोरिन, दृश्र्ाििोकन तथा साहलसक पर्यटनका िालग गाउँपालिका क्षेरलभरका पर्यटकीर् गन्त्तधर्िाई 
अगालड बढाउने कार्यक्रम सञ्चािन गने कार्यक्रमहरुको तिचयमा गने  

 पर्यटकीर् गन्त्तधर्को संरक्षण गने लनती अनचरुपका गचरुर्ोिना तिचयमा गने  
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आ) प्रशासन सिार्क (र्ौथो) को कार्य वििरण 

 संस्कृलत तथा पर्यटन पिि्धन इकाईका प्रशासन सहार्क (पाँचौ) को कार्यलििरणमा सहर्ोगीको 
भलूमकाको रुपमा र्स शाखाका प्रशासन सहार्क (चौथो) को कार्यलििरण हुनेछ ।  

७. जनस्िास्थ्र् शाखा  

i) शाखा प्रमुख (जनस्िास्थ्र् अविकृत) को कार्यवििरण 

 सङ्घीर् तथा प्रदशेस्तरीर् िक्ष्र् र मापदण्ड बमोलिम स्थानीर्स्तरको स्िास््र् सम्बन्त्धी िक्ष्र् र गचणस्तर 

लनधायरणका िालग आिश्र्क कार्यलिलध िा लनर्म िा लनदलेशका स्िीकृलतका िालग प्रारलम्भक कार्य शचरु 

गने।  

 आधारभतू स्िास््र् र सरसफाई तथा पोर्ण सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तर्ार गरी स्िीकृती र 

कार्ायन्त्िर्न गने व्र्िस्था लमिाउने ।  

 स्थानीर्स्तरका र्ोिना तिचयमाको अिस्थामा स्िस््र् लिर्र्िाई र्ोिनाको मिूप्रिाहमा ल्र्ाई तिचयमा, 

कार्ायन्त्िर्न तथा लनर्मन गने व्र्िस्था लमिाउने ।  

 गउँपालिकाको स्िास््र् र सरसफाई तथा स्िास््र् क्षेरबाट लनष्कालसत फोहोरमैिा व्र्िस्थापनमा लनिी 

तथा गैरसरकारी के्षरसँग समन्त्िर्, सहकार्य र साझेदारी महामारी फैलिनबाट रोकथामका उपार् खोलिगने ।  

 आर्चिेलदक, र्चनानी, आम्ची, होलमर्ोप्र्ालथक, प्राकृलतक लचलकत्सा िगार्तका परम्परागत स्िास््र् उपचार 

सेिाको व्र्िस्थापन गने ।  

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नको लिम्मेिारी बमोलिम कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्न 

कार्यर्ोिना बनाई तोलकएको समर्लभर पेश गने ।  

 मातहतका कमयचारीहरुको कार्यलििरण तर्ार गरी स्पष्ट लिम्मेिारी तोक्ने र सो अनचसार कार्यसम्पादन 

मलू्र्ांकन गरी प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत िा गाउंसभा िा कार्यपालिकािे तोकेका र अलधकार प्रत्र्ाार्ोिन गररएका 

अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

 गाउँपालिकाको भौगोलिक अिस्था, लिकटता, िनताको स्िास््र् संस्थाहरुमा पहुचंको लस्थलतिाई लिचार 

गरी िनरि अस्पताि, नलसयङ्ग होम, लनदान केन्त्ि तथा अन्त्र् स्िास््र् संस्थाहरुको लक्िलनक दताय, 

सञ्चािन अनचमलत र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर्स्तरको प्रिि्धनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपचारात्मक, पचस्र्थापनात्मक स्िास््र् सेिाको सञ्चािन 

गने ।  

 स्िस्थ िीिनशैिी, पोर्ण, शारीररक धर्ार्ाम, र्ोग अभ्र्ास, स्िास््र् ितृ्तको पािना, पञ्चकमय िगार्तका 

िनस्िास््र् सेिाको प्रिि्धन गने ।   

 गाउँपालिका लनिासीहरुको सरसफाई स्िास््र् सम्बन्त्धी लिर्र्मा सचेतना िगाउन, फोहोर व्र्िस्थापन गनय, 

सफा र स्िच्छ लपउने पानीको प्रर्ोग गनय, पोर्णर्चि खाना खान, घर कम्पाउण्ड सफा रातन पािन गनचय पने 

र गनय सलकने न्त्र्नूतम कच राहरुका बारेमा िनचेतनामिूक कार्यक्रम संचािन गने ।  
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 मानि स्िास््र्मा गम्भीर असर पने खािका लिर्दी प्रर्ोगमा रोक िगाउन कृलर् र पशचस्िास््र् शाखासंग 

समन्त्िर् गरी कार्यक्रम संचािन गने ।  

 स्िास््र् बीमा िगार्तका सामालिक सचरक्षा कार्यक्रमको व्र्िस्थापन र लनर्मन गने कार्यमा 

कार्यपालिकाको प्रत्र्क्ष लनदशेनमा रही तोलकए बमोलिम गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा और्लध तथा अन्त्र् मेलडकि उत्पादनहरुको अनचमलत, खारेिी, न्त्र्नूतम मूल्र् लनधायरण र 

लनर्मन सम्बन्त्धी िनताको सामचलहक रार् लिई प्रलतिेदन पेश गने ।  

ii) वस.अनमीको कार्यवििरण  

 िनस्िास््र् शाखा प्रमचख र अन्त्र् कमयचारीहरुसंगको परामशय र समन्त्िर्मा सचरलक्षत माततृ्ि सम्बन्त्धी मालसक 

र िालर्यक कार्य र्ोिनाहरू तर्ार गने, र्ोिनाहरूिाई स्िीकृत गरी कार्ायन्त्िर्न गने  

 िलक्षत िोडीहरूिाई गभय लनरोधकहरूको प्रर्ोगमा परामशय सेिाहरू प्रदान गने प्रबन्त्ध लमिाउने  

 पररिार लनर्ोिनका सामग्रीहरुको आपलूतयको िालग माग, सचरलक्षत माततृ्ि र पररिार लनर्ोिन 

लक्िलनकहरूको िालग आिश्र्क और्लधहरूको आपलूतयको िालग व्र्िस्था गने  

 परामशय लदने, स्िास््र् लशक्षा लदने, लबरामीहरूको उपचार गने र लक्िलनकमा सेिाहरू उपिधध गराउने प्रबन्त्ध 

लमिाउने  

 ल्र्ाप्रोस्कोपी र लमनीिाप क्र्ाम्पहरू र लशलिरहरूको िालग आिश्र्क पने मेलडकि उपकरण र 

और्धीहरूको माग र आपलूतय व्र्िस्था लमिाउने  

 सचरलक्षत माततृ्ि र पररिार लनर्ोिन लक्िलनकहरू संचािन गने प्रबन्त्ध लमिाउने  

 स्िास््र् संस्थाहरूमा आमा र बच्चाका िालग पोर्ण सम्बन्त्धी कार्यक्रमहरू सञ्चािन गने प्रबन्त्ध लमिाउने  

 डार्ररर्ा, श्वासप्रश्वास सम्बन्त्धी रोग, औिो, कच ष्ठ रोग र एड्सको रोकथामका िालग कार्यक्रमहरू सञ्चािन 

गनय सहर्ोग परू्ायउने  

 महामारीको अिस्थामा महामारीको लनर्न्त्रण र उपचारमा सहर्ोग परू्ायउने  

 स्िास््र् संस्थाहरुको लनर्लमत सफाई र िातािरणीर् सफाईमा सहर्ोग परू्ायउने  

 गाउँपालिका अन्त्तगयतका सबै स्िास््र् संस्था, लिद्यािर् र लक्िलनकमा सचरलक्षत माततृ्ि, पररिार लनर्ोिन, 

रोग लनर्न्त्रण र एड्स सम्बन्त्धी स्िास््र् लशक्षा कार्यक्रम सञ्चािन गने प्रबन्त्ध लमिाउने  

 मलहिा समचदार् स्िास््र् स्िर्ंसेिकहरूको सचपररिेक्षण तथा स्िर्ंसेिकहरूको काममा सहर्ोग गने  

 सचँडेनीहरूको सचपररिेक्षण तथा उपिधध गराइएको प्रसलूत सेिाहरू कार्म रातन मद्दत गने  

 व्र्िस्थापन सचूना प्रणािी अनचसार सचरलक्षत माततृ्ि र पररिार लनर्ोिन कार्यक्रमहरू सम्बलन्त्धत रेकडय रातने  

 सम्बलन्त्धत शाखा तथा लिभागिाई मालसक, रैमालसक र िालर्यक ररपोटयहरू तर्ार गनय र पठाउन सहर्ोग गने। 

क)  स्िास्थ्र् केन्द्र तथा आिारभूत स्िास्थ्र् सेिा केन्द्र तफय  

अ) स्िास्थ्र् सेिाका अविकृत, HA र अ.िे.ब. र अनमीिरुको कार्य वििरण  

 कार्ायिर्मा आएका लिरामीहरुिाई िाँच गरी और्धी लितरण तथा स्िास््र् सम्बन्त्धी उलचत परामर्य प्रदान 

गने । 
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 स्िास््र् सम्बन्त्धी त्र्ाकं उपिधध गराउने  

 खोप सेिा केन्त्ि सञ्चािन गने  

 माहामारी िस्ता रोग िाग्न नलदनमा सघाउ पचर्ायउँने तथा िागेको अिस्थामा लिस्ततृ लििरण मालथल्िो 

लनकार्सम्म सचूना प्रभाि गने  

 क्षर्रोग िस्ता प्राणघातक रोगहरुको खकार स्िाइड तर्ार पाने 

 स्िास््र् सम्बलन्त्ध रालष्टर् कार्यक्रमहरु सञ्चािनमा सघाउ िस्तैः पोर्ण सम्बलन्त्ध,कार्यक्रम, लिद्यािर् 

स्िास््र् लशक्षा कार्यक्रम  

 सचपरीिेक्षक तथा प्रलतिेदन पेश गनचयपने अलधकारीिे िगाए अह्राएको कामहरु गने ।   

 माहामारी तथा लिपद व्र्िस्थापन सलक्रर् पहि गने गराउने  

 स्िास््र् लशक्षा तथा िनस्िास््र् सेिाको प्रिधयन गने गराउने   

 स्िास््र् संस्थाहरुमा प्रिधयनात्मक, प्रलतरोधात्मक र लनरोधात्मक सेिा प्रदान गने  

 स्िास््र् लशक्षा तथा िनस्िास््र् सेिाको प्रिधयन गने  

 स्िास््र् संस्थाहरुमा स्िास््र्कमी तथा िनशलि व्र्िस्थापन गने  

 मात ृतथा लशशचहरुको पोर्ण तथा स्िास््र् सम्िन्त्धी कार्य गन े 

 गभयिाँच, सचरलक्षत प्रशचती, सचत्केरी िाँच सेिा प्रदान गने ।  

 स्िास््र् सेिा प्रिाहको व्र्िस्था गने गराउने  

 क्षर्रोग, कच ष्ठरोग, औिो, कािािार, डेङ्गी, िापालनि ईन्त्सेफिाईलटस, एचआईलभ र एड्स िस्ता संक्रामक 

रोगहरुको रोकथाम लनर्न्त्रण व्र्िस्थापन गने  

 लिद्यािर् लशक्षा समेत स्िास््र् लशक्षा, सचूना तथा व्र्िहार पररितयनसम्बन्त्धी कार्य संचािन गने  

 पोर्ण, खोप, झाडापाखािा लनर्न्त्रण, श्वास प्रश्वास, मिेररर्ा र कािािार रोकथाम र उपचार गने  

 महामारी रोकथाम र लनर्न्त्रण सम्बन्त्धी कार्य गने गराउने  

 और्धी आपतूी र लितरणको व्र्िस्था गने गराउने   

 गाउँ कार्यपालिका कार्ायिर्, िडा सलमलतको कार्ायिर्, लिल्िा स्िास््र् कार्ायिर् र अन्त्र् संघ/संस्थासँग 

समन्त्िर् गने   

 लनर्लमत तथा आिलधक प्रगलत प्रलतिेदन तर्ार गने  

 प्रशासकीर् प्रमचखिे तोकेका अन्त्र् कार्य गनय 

ख) आर्ुयिेद औषिालर्िरु  

अ) कविराज  िाँर्ौको कार्यवििरण 

 गाउँपालिका के्षरलभर हुनसक्ने रोगिन्त्र् प्रकोप हुन नलदन स्िीकृत भए बमोलिम िनचेतनामिूक 
कार्यक्रमहरु कार्ायन्त्िर्न गने/गराउने । 

 लिलभन्त्न लकलसमका रोग लनर्न्त्रण गनय अलग्रम लिलध र प्रलक्रर्ा लनधायरण गरी तत्कािै कार्ायन्त्िर्न गने/गराउने। 
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 लिरामीहरु र उनीहरुको पररिारको सहर्ोगमा स्िास््र् समस्र्ाको सचूना प्राप्त गने व्र्बस्था लमिाउने । 

 लबरामीहरुिाई समचदार्मा हुने आर्चिेदलेक और्धीिन्त्र् स्रोत र साधनहरुको प्रर्ोगमा सहर्ोग गने। 

 न्त्र्नू आर् भएकाहरुको िालग आर्चिेद और्धािर्बाट प्रदान गरीने प्रमचख नसने रोग हरुको उपचारको 
एकीकृत व्र्िस्थापन गरी स्थानीर् स्तरमा उपिधध स्रोत र साधनको प्रभािकारी रूपमा प्रर्ोग गरी सेिा 

उपिधध गराउने । 

 गररब तथा उच्च िोलखममा रहकेा मालनसहरुिाई मचटच रोग, पक्षघात, उच्च रिचाप क्र्ान्त्सर मधचमेह, दम 
आलद रोगहरुबाट बचाउन सो रोगहरु िाग्ने नलदन सचेतनामिूक कार्यक्रमहरु लनधायररत कार्यक्रमानचसार 

सञ्चािन गने । 

 लशघ्र लनदान, सामचदालर्क सहभालगता तथा पलहराहमा राहर्ोग गने । 

 मादक पदाथय एिं सतूीिन्त्र् पदाथयबाट िनस्िास््र्मा पचग्ने हानी िारे लनधायररत कार्यक्रमानचसार प्रचारप्रसार 
गने / गराउने । 

 व्र्लिगत / सामचदालर्क सरसफाइ कार्यमा समचदार्का व्र्लि एिं लनिीके्षरिाई उत्प्रेररत गरी / गराई 
लनरन्त्तरताको िालग प्रर्ास गने । 

 आर्चिेद और्धािर्बाट प्रदान गररने सेिािाई चचस्तदरूुरत बनाउने । 

 आर्चिेद और्धािर्संग सम्बलन्त्धत कमयचारीहरुिाई प्रभािकारी रुपमा पररचािन गने ।  

 आर्चिेद और्धािर्मा उपचार सेिाका िालग आएका लिरामीको उलचत हरेचाह गने ।  

 लिरामीहरुको िगत अद्यािलधक गने / गराउने । 

 आर्चिेद और्धािर्का आलधकाररक िैद्यबाट लबइने प्रेलस्क्रप्सनको आधारमा लिरामीिाई आर्चिेद 
और्धािर्बाट उपिधध हुने और्लध उपिधध गने/गराउने । 

 आर्चिेद और्धािर्िाई लनलदयष्ट गररएका अन्त्र् कार्यहरु गने । 

आ) बैद्य र्ौथोको कार्य वििरण 

र्स पदिे कलिरािको प्रत्र्क्ष रेखदखे र लनर्न्त्रणमा रही लनि प्रलत उत्तरदार्ीभई दहेार्को काम, कतयव्र् सम्पादन गनचय 

पने छ  

 गाउँपालिका के्षरलभर हुनसक्ने रोगिन्त्र् प्रकोप हुन नलदन े सम्बन्त्धमा कलिरािको लनदशेन बमोलिम 
िनचेतनामिूक कार्यक्रमहरु कार्ायन्त्िर्न गनयमा सहर्ोग पचर्ायउने । 

 लबरामीहरु र उनीहरुको पररिारको सहर्ोगमा स्िास््र् समस्र्ाको सचूना प्राप्त गरी कलिराििाई िानकारी 
गराउने । 

 लबरामीहरुिाई समचदार्मा हुने आर्चिेदलेक और्धीिन्त्र् स्रोत र साधनहरुको प्रर्ोगमा सहर्ोग गने। 

 लशघ्र लनदान, सामचदालर्क सहभालगता तथा स्िलहरचाहमा कलिराििाई सहर्ोग गने ।  
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 मादक पदाथय एिं सतूीिन्त्र् पदाथयबाट िनस्िास््र्मा पचग्ने हानी िारे लनधायररत कार्यक्रमानचसार प्रचारप्रसार 
गने/गराउने कार्यमा कलिराििाई सहर्ोग गने । 

 व्र्लिगत / सामचदालर्क सरसफाइ कार्यमा समचदार्का व्र्लि एिं लनिीके्षरिाई उत्प्रेररत गराउने कार्यमा 
कलिराििाई सहर्ोग गने । 

 कलिरािको प्रत्र्क्ष लनदशेन र रेखदखेमा रलह आर्चिेलदक और्धीहरु कच ट्ने, लपस्ने, पोका पाने िस्ता कार्यहरु 
गने । 

 आर्चिेलदक, र्चनानी, आम्ची, होलमर्ोप्र्ालथक, प्राकृलतक लचलकत्सा िगार्तका परम्परागत स्िास््र् उपचार 

व्र्िस्थापन गने  

 स्थानीर्स्तरमा और्लधिन्त्र् िनस्पलत, िलडबचटी र अन्त्र् और्लधिन्त्र् िस्तचको उत्पादन, प्रशोधन र लितरण 

गने ।  

 र्स पदिाई लनलदयष्ट गररएका अन्त्र् कार्यहरु गने । 

८. आवथयक प्रशासन शाखा  

अ) आवथयक प्रशासन शाखा प्रमुख (लेखािाल) को कार्यवििरणः  

 गाउँपालिकाको आलथयक ऐन तिचयमा गनय, बालर्यक रुपमा अद्यािलधक गनय, कार्ायन्त्िर्न गनय र रािश्व संकिन 

गने कार्यमा गाउँपालिकािाई सहर्ोग गने ।  

 अन्त्तर सरकारी लित्त व्र्िस्थापन ऐन, २०७४ तथा स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोलिम कर 

सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड, कार्ायन्त्िर्न, बाँडफाँड, संकिन, लनर्मन र अन्त्र् आर् व्र्िस्थापन गन े

कार्यलिलध मस्र्ौदा तर्ार गरी स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 संघीर् काननूको अलधनमा रही स्थानीर् तहमा रािश्व चचहािट लनर्न्त्रण सम्बन्त्धी नीलत, काननू तिूयमा, 

मापदण्ड लनमायण, कार्ायन्त्िर्न र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर् रािश्व परामशय सलमलतको सदस्र्–सलचिको हलैसर्तिे सलमलतिाई रािश्व संभाव्र्ता अध्र्र्न र 

रािश्व दररेट लनधायरणमा सहर्ोग गने ।  

 गाउँसभाबाट स्िीकृत ििेटको पररलधलभर रही स्िीकृत कार्यक्रममा खचय गनयका िालग ििेट लनकासा लिने।  

 केन्त्िबाट प्राप्त हुने सिै प्रकारका अनचदान र आन्त्तररक रािश्वबाट संचािन हुने गरी स्िीकृत कार्यक्रम 

संचािनका िालग ििेट खचय गने लनदलेशका अनचसार ििेट लनकासा लिई कार्यक्रम संचािनमा सहिता 

ल्र्ाउने ।  

 रािश्व शाखाबाट प्राप्त रािश्व संकिन िापतको रकम, कार्ायिर्मा प्राप्त रािश्व रकम र अन्त्र् सेिा शचल्क, 

दस्तचर, कर, भाडा, बहाि आलदबाट प्राप्त रकम गाउँपालिका कोर् खातामा आम्दानी बांध्ने ।  

 सलमलतको परामशयमा गाउँसभाबाट स्िीकृत दररेट अनचसार रािश्व संकिन कार्यमा शाखाहरुको काममा 

सहलिकरण एिं समन्त्िर् गने ।  
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 आन्त्तररक र अलन्त्तम िेखापरीक्षण गराउने, िेखापरीक्षण प्रलतिेदन गाउँपालिका बैठक र गाउँसभामा पेश 

गरी प्राप्त सचझाि एिं लनदशेन कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 ििेट तिचयमाको िालग रािश्व परामशय सलमलतको लसफाररस, आन्त्तररक आर् अनचमान, प्राप्त ििेट लशलिङ 

र गत िर्यको लिम्मेिारी समेतको आधारमा उपिव्ध ििेट खाका तर्ार गरी बैठककमा िानकारी गराउने।  

 ऐन लनर्मानचसार खडा गनचयपने लिशेर् कोर् खडा गरी उि कोर्को नाउंमा बैंक खाता खोिी न्त्र्नूतम रकम 

तालकएको ििेट लशर्यकबाट लनर्लमत रुपमा िम्मा गने ।  

 गाउँसभा सम्पन्त्न भएपलछ प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतबाट प्राप्त कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्नको लिम्मेिारी 

बमोलिम कार्यक्रम कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना बनाई तोलकएको समर्लभर पेश गने ।  

 मातहतका कमयचारीहरुको कार्यलििरण तर्ार गरी स्पष्ट लिम्मेिारी लकटान गने र सो अनचसार कार्यसम्पादन 

मलू्र्ांकन गरी प्रमचख पशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत िा गाउँसभा िा कार्यपालिकािे तोकेका र अलधकार प्रत्र्ार्ोिन गररएका 

अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

आ) सिार्क लेखािाल (र्ौथो) को कार्य वििरण :  

 मालसक चौमालसक र िालर्यक रुपमा आर्व्र्र् लििरण तोलकएको ढांचामा सम्बलन्त्धत लनकार्मा लिलत्तर् प्रगलत 

पठाउने ।  

 भचिानी माग भई आएका लिर्र्का संिग्न िीि भरपाईहरुको आलधकाररकता, औलचत्र्ता र प्रमालणत 

अिस्थाको चेक िांच गने र भचिानी हुन मनालसि दखेेमा स्िीकृलतका िालग आिश्र्कता अनचसार लटप्पणी 

सलहत स्िीकृत गने अलधकारी कहां पेश गने ।  

 कमयचारीहरुको मालसक तिि र अन्त्र् भ्रमण खचय िगार्तका खचयहरु समर्मै लितरण गनय लििरण तर्ार गने।  

 कार्ायिर्बाट हुने गरेका लनर्लमत खचयहरु िस्तै सरसफाई, कार्ायिर् र लिन्त्सी सामानको सचरक्षा, कार्ायिर् 

सामानको व्र्िस्था, कार्ायिर् संचािन खचय, र्ातार्ात संचार एिं सम्पणूय उपभोग खचय कार्ायिर्को काममा 

बाधा नपने गरी समर्मै लनकासा लिने र खचय िेतने ।  

 प्रत्र्ेक मलहनामा भएको मालसक आर् व्र्र् लििरण साियिलनक गने ।  

 कार्ायिर्को आम्दानी खचयको लििरण दचरुस्त राखी िेखापरीक्षण गराउने, सो को प्रलतिेदन प्राप्त गरी 

शाखाप्रमचख समक्ष पेश गने ।  

 िेखापरीक्षणबाट औलं्र्ाईएका लनर्लमत गनयपने र असचि गनचयपने िेरुिचहरु आलथयक प्रशासन लनर्माििीको 

अनचसलूचमा तोलकएको ढाचामा िेरुिच िगत खडा गरी रातने बेरुिच फछर्ौट सम्बन्त्धमा अलििम्ब प्रारलम्भक 

कारिाही शचरु गने ।  

 िडा कार्ायिर्हरुबाट भएको आम्दानी खचयका िीि भरपाईहरु समर् समर्मा अनचगमन गरी लनर्लमत गनय 

िगाउने ।  

 कार्ायिर् संचािनका क्रममा भएका आकलस्मक खचय कार्यपालिका बैठकबाट अनचमोदन भएपिात सो 

लनणयर् सम्बलन्त्धत खचय लििरण साथ संिग्न गने ।  
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 गाउँ कार्यपालिका, प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत तथा शाखा प्रमचखबाट प्रत्र्ार्ोिन भएका अलधकार र 

तोलकएका अन्त्र् कार्यहरु तोलकए बमोलिम सम्पादन गने ।  

९. आन्तररक लेखा िररक्षण इकाई  

 आलेि सिार्क (िार्ौ) को कार्य वििरणः 

 आलथयक अनचशासन, पारदलशयता र िेखापािन सम्िन्त्धी क्षमता लिकास कार्यक्रम तिचयमा गरी स्िीकृलतका 

िालग कार्यपालिकामा प्रस्तचत गने ।  

 आलथयक अनचशासन कार्म रातन खचयका प्रबलृत्तमा आिश्र्क सचधार ल्र्ाउन कार्यपालिकामा सचझाि 

सलहत प्रलतिेदन प्रस्तचत गने ।  

 िेखा तथा रािश्व क्षेरमा कार्यरत कमयचारीहरुका िालग आलथयक अनचशासन सम्बन्त्धी आचारसंलहता र 

मापदण्ड तिचयमा गरी स्िीकृलतका िालग कार्यपालिकामा पेश गने ।  

 कार्यपालिकाको िेखाशाखा एिं रािश्व शाखाबाट भएका रािश्व र िेखापािन सम्बन्त्धी कार्यको 

अलभिेख अध्र्र्न गरी दखेा परेका कमी कमिोरीहरुबारे समर्मै िानकारी गराउने।  

 स्िीकृत कार्यक्रमको कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोिना बनाई प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने सचझाि 

लदने ।  

 कार्यपालिकाको लनणयर् अनचसार भएका खचयको िीि भरपाई दचरुस्त नभए िा गररएको खचय अलनर्लमत 

दलेखएकोमा लनर्लमत गनय िगाउने, असचि गनयपने दलेखएमा सो को सचझाि लदई असचि गनय िगाउने।  

 अलन्त्तम िेखापरीक्षणका िालग खलटई आउने महािेखा परीक्षणको टोिी आउनच भन्त्दा अलघ नै आन्त्तररक 

िेखा परीक्षण सम्पन्त्न गरी अलन्त्तम िेखापरीक्षणका िालग श्रेस्ता तर्ार गरी रातने ।  

 अलन्त्तम िेखापरीक्षण कार्य सम्पन्त्न नभएसम्म आफच  िेखापरीक्षण टोिीसाथै रही आिश्र्क सहर्ोग गने।  

 अलन्त्तम िेखापरीक्षण सम्पन्त्न भएपिात सो को प्रलतिेदन प्राप्त गरी लदईएका सचझािहरु कार्ायन्त्िर्न गनय र 

िेखा परीक्षणबाट औलं्र्ाईएका बेरुिच फछ्र्र्ौटका िालग िेखाशाखा एिं कार्यपालिकािाई सहर्ोग गने।  

 आन्त्तररक तथा पिूय िेखापरीक्षण गरी स्िीकृत बिेट र कार्यक्रमको पररलधलभर रही खचय भए नभएको स्पष्ट 

लििरण सलहतको प्रलतिेदन िेखा सलमलत र प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

 गाउँपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक, लिलत्तर् र 

िेखापरीक्षण सम्बन्त्धी प्रगलत लििरण पेश गने । 

१०. सूर्ना प्रविवि शाखा  

अ) सूर्ना प्रविवि अविकृतको कार्य वििरणः  

 आफ्नो क्षेरलभर इन्त्टरनेट सेिा, टेलिसेन्त्टर, केबचि तथा तारलिहीन टेलिलभिन प्रसारणको अनचमलत लदने, 

निीकरण र लनर्मन गने ।  

 नेपाि सरकारिे उपिधध गराएको लिक्िेन्त्सीको आधारमा एक सर् िाटसम्मको एफ. एम. रेलडर्ो 

सञ्चािन अनचमलत, निीकरण सम्बन्त्धी कार्यक्रम तिचयमा गरी स्िीकृलतको िालग पेश गने ।   
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 आफ्नो के्षरलभर परपलरकाको प्रकाशन अनचमलत, अलभिेख तथा लनर्मन, अलभिेख व्र्िस्थापनमा 

निीनतम सचूना प्रलिलधको प्रर्ोग गने व्र्िस्था लमिाउने ।   

 सचूना तथा सञ्चार प्रलिलधमा सियसाधारण िनताको सहि र सरि पहुचँ तथा सचूना प्रलिलधको लिकास 

र लिस्तार सम्बन्त्धी कार्यक्रम तिचयमा र कार्ायन्त्िर्न गने ।   

 बैज्ञालनक अध्र्र्न, अनचसन्त्धान र प्रलिलध लिकासमा िगानी, सूचनाको हकको प्रचिन, सचूना तथा सञ्चार 

प्रलिलधमा आधाररत त्र्ाङ्क व्र्िस्थापन, एफ.एम. सञ्चािन गने व्र्िस्था लमिाउने   

 नर्ां प्रलिलधमा आधाररत नगरको बस्तचगत लििरण (Digital Profile) तर्ार गनय प्रारलम्भक कार्य गरी 

लनणयर्ाथय पेश गने सो बस्तचगत लििरण बालर्यक रुपमा अद्यािलधक गदिैाने ।  

 कार्ायिर् पररसरमा रालखने सेिा प्रिाह सम्बन्त्धी नागररक बडापरिाई लिद्यचतीर् नागररक बडापरको रुपमा 

लिकास गरी सियसाधारणको िानकारीका िालग रातने व्र्िस्था गने ।   

 गाउँ कार्यपालिकाको समीक्षा बैठकमा आफ्नो शाखाबाट सम्पादन भएका कार्यक्रमहरुको भौलतक र लिलत्तर् 

प्रगलत लििरण पेश गने ।  

 उपशाखाबाट कार्ायन्त्िर्न गररने कार्यक्रमहरुको कार्ायन्त्िर्न गनय बालर्यक कार्यर्ोिना बनाई प्रमचख 

प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष पेश गने ।  

११. रोजगार सेिा केन्द्र  

अ) रोजगार संर्ोजकको कार्य वििरणः  

 रोिगार संर्ोिकिे गाउँ कार्यपालिको प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतको प्रत्र्क्ष, सचपरीिेक्षण, लनदशेन र   लनर्न्त्रणमा 

रही दहेार्का कार्यहरु गने, गराउनेछः  

 स्थानीर् तहलभर रहको बेरोिगार व्र्लिको त्र्ांक संकिन तथा लिशे्लर्ण गरी बेरोिगारको सचूी 

अद्यािलधक गन,े  

 सचूीकृत बेरोिगार व्र्लििाई पररचर्पर लितरण गने,  

 स्थानीर् तहलभर उपिधध रोिगारीका अिसरहरुको पलहचान गरी सोको सचूना प्रिाह गने,  

 स्थानीर् तहलभरको रोिगारीको सम्भाव्र् लस्थलत लिशे्लर्ण गरी रोिगारीको त्र्ांक संकिन गने, रोिगार 

नक्सांकन गने तथा रोिगारीका अिसरको अलभिेखांकन गने,  

 रोिगारदाताका िालग श्रलमकको उपिधधताको सम्भाव्र्ता िानकारी गराउने,  

 रोिगारदाताबाट माग भए बमोलिम सचूीकृत बेरोिगार व्र्लििाई रोिगारीका िालग काममा िान सलूचत 

गन,े  

 बेरोिगारहरुको ज्ञान, सीप, अनचभि, क्षमता र बिारको मागका आधारमा आिश्र्क पने सीप लिकास 

तालिमको पलहचान गरी सम्बलन्त्धत तालिम केन्त्िमा लसफाररस गने,  

 आफ्ना कामकारिाहीको बारेमा लनर्लमत रुपमा सम्बलन्त्धत गाउँकार्यपालिकामा प्रलतिेदन गने,  

 ऐन तथा र्स लनर्माििी बमोलिम आफूिे गरेका काम कारबाहीको सम्बन्त्धमा मन्त्रािर्िे तोकेको 

ढाँचामा मन्त्रािर् र प्रदशेको रोिगारी सम्बन्त्धी लिर्र् हनेे मन्त्रािर्मा मालसक रुपमा प्रलतिेदन पठाउने,  
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 आफ्नो कार्यके्षरलभर बाट िैदलेशक रोिगारीमा िान चाहनेका िालग सचूना सम्प्रेर्ण गने,  

 िैदलेशक रोिगार प्रिि्धन बोडयबाट उपिधध गराइने आलथयक सहार्ता लितरण सम्बन्त्धी कार्यमा सहर्ोग 

पचर्ायउने, 

 बेरोिगार पररिारिाई प्रदान गने लनिायह भत्ता लितरण गने,   

 रोिगार सम्बन्त्धी सरोकारिािािाई अन्त्र् सेिा प्रदान गने ।  

 प्रचलित कानचनको अलधनमा रही प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतिे लनदशे गरे अनचसारका अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

 प्रचलित कानचनहरुमा धर्बस्था भए बमोलिमका कार्यहरु गने । 

आ) रोजगार संर्ोजक िाँर्ौ 

 रोिगार सेिा केन्त्ि अन्त्तगयत रोिगार संर्ोिकको काममा सहर्ोगीको साथसाथै प्रचलित कानचनको 
अलधनमा रही प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतिे लनदशे गरे अनचसारका अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

इ) प्रावििक सिार्क िाँर्ौ 

 रोिगार सेिा केन्त्ि अन्त्तगयत प्रालिलधक के्षरका सम्पणूय कामहरु गनचयका साथसाथै प्रचलित कानचनको 
अलधनमा रही प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतिे लनदशे गरे अनचसारका अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

१२. वििद व्र्िस्थािन इकाई  

   अ) वििद् व्र्िस्थािन अविकृतको कार्य वििरण   

 िातािरण संरक्षण सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड, र्ोिना तिचयमा तथा त्र्सको कार्ायन्त्िर्न, 

अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 मानि तथा िन्त्र्िन्त्तच बीचको द्वन्त्द्व व्र्िस्थापन, स्थानीर् प्राणीउद्यान (लचलडर्ाखाना) स्थापना, सञ्चािन 

र व्र्िस्थापन गने ।   

 स्थानीर्स्तरमा िन, िन्त्र्िन्त्तच तथा चराचचरुङ्गीको अलभिेखाङ्कन र अध्र्र्न अनचसन्त्धान गने ।  

 लिश्वसम्पदा सचूीमा परेका गाउँपालिका के्षरलभरका स्मारक र पचरातालत्िक महत्िका िन, सीमसार क्षेर 

तटिती क्षेरका िग्गा सम्बन्त्धी िगत तर्ार गने ।   

 स्थानीर्स्तरमा लनिी िनको प्रिि्धन, अनचगमन र लनर्मन गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा साियिलनक खािी िग्गा, पाखा िा के्षरमा िकृ्षारोपण, सम्भार, उपर्ोग र व्र्िस्थापन गने ।  

 स्थानीर्स्तरमा िडीबचटी तथा अन्त्र् गैरकाष्ठ िन पैदािार सम्बन्त्धी, सिेक्षण, उत्पादन, सङ्किन, प्रिि्धन, 

प्रशोधन र बिार व्र्िस्थापन गने ।  

 लमचाहा प्रिालतको बनस्पलत लनर्न्त्रण, िैलिक लिलिधताको अलभिेखाङ्कन, स्थानीर्स्तरमा हररत क्षेरको 

संरक्षण र प्रियद्धन गने ।  

 बाढी, पलहरो, भकूम्प, आगिागी िस्ता प्राकृलतक िा अन्त्र् घटनाबाट मानिीर् र धनिनको क्षलत नहुने 

व्र्िस्थाका िालग प्रत्र्ेक िडामा खचल्िा के्षर, सचरलक्षत स्थान, अस्थार्ी बसोिासका िालग टहरा िा पाि 

आदीको व्र्िस्थापन गने ।  
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 लिपद ् व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी नीलत, काननू, मापदण्ड तथा स्थानीर्स्तरका आर्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न र 

कार्यलिलध तर्ार गरी स्िीकृतीका िालग पेश गने ।   

 स्थानीर्स्तरमा तिचयमा गररने लिकास आर्ोिनाहरुमा लिपदि्ोलखम न्त्र्नूीकरण सम्बन्त्धी कार्यक्रमिाई 

समािेश गरी कार्ायन्त्िर्न र अनचगमनमा स्थानीर् सहभालगता िचटाउने व्र्िस्था गने   

 लिपदप्िूय तर्ारी, राहत सामग्रीको भण्डारण, लितरण र समन्त्िर् गने कार्यलिलध लनदलेशका स्िीकृत गराई सो 

बमोलिम आिश्र्कता अनचसार राहत कार्क्रम संचािन गने ।  

 लिपदप्िूय तर्ारी तथा प्रलतकार्य (खोि, उद्दार र राहत) र्ोिना, िोलखम न्त्र्नूीकरण कार्य र्ोिना तिचयमा गरी 

स्िीकृलतका िालग पेश गने ।  

 लिपदव््र्िस्थापनका िालग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीर् समचदार्, संघ संस्था, लनिी क्षेरसँग सहर्ोग, समन्त्िर् र 

सहकार्यमा लिपद ्पिात ्स्थानीर्स्तरको पचनस्र्थापना र पचनलनयमायणमा सहर्ोग गने ।  

 लिपद ्िोलखम के्षरको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पलहचान र आिश्र्क भए स्थानान्त्तरणका िालग 

कार्यक्रम तिचयमा गने र स्थानको व्र्िस्थापन गने ।  

 लिपद ् िोलखम र लिपदक्ो असर बारे त्र्ाङ्क संकिन, अध्र्र्न, अनचसन्त्धान गरर िोलखम र असर 

न्त्र्लूनकरणका िालग सचझाि सलहतको प्रलतिेदन पेश गने ।  

 लिपदि्ोलखम न्त्र्नूीकरणका िालग पिूय सचूना प्रणािी सम्बन्त्धी प्रलिलध स्थापना र कार्यक्रमको तिचयमा र 

कार्ायन्त्िर्न गने ।  

 कार्यपालिका तथा प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतिे अलधकार प्रत्र्ार्ोिन गरेका र िाए अह्राएका अन्त्र् 

कार्यहरु गने ।  
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अ) प्रशासन सिार्क (र्ौथो) को कार्य वििरण  

 पाकय , उद्यान, खोिा लकनार, सडक लकनार र साियिलनक के्षरमा समचदार्को सहभालगतामा सडक बत्ती, 

हररर्ािी तथा सचन्त्दरता कार्म गनय आिश्र्क प्रिन्त्ध गने,  

 गाउँ क्षेर लभरको िातािरणको गचणस्तरिाई कार्म रातन, स्िच्छता र हररर्ािी कार्म रातन आिश्र्क 

नीलत तिचयमा गनय आिश्र्क सूचना संकिन गरी शाखा प्रमचख समक्ष पेश गने,  

 ल्र्ाण्डलफि साईटको व्र्बस्थापन सम्बन्त्धी कार्यहरु गने,  

 सामचदालर्क तथा लनिी िनको व्र्बस्थापनका िालग संघ, संस्था, लनिी के्षर र समचदार्िाई पररचािन गने, 

साझेदारी प्रबि्धन गने तथा सो सम्बन्त्धी क्षमता लिकास एिं चेतनामिूक कार्यक्रमहरु संचािन गने गराउने,  

 गाउँपालिकाको लिपद ्व्र्िस्थापन सम्बन्त्धी प्रलतकार्य र्ोिना तिचयमा र अद्यािलधक तथा बालर्यक कार्यक्रम 

तिचयमा गने गराउने,  

 लिपदव््र्बस्थापनका िालग गाउँपालिकामा उपिधध साधन, स्रोत र िनशलि पररचािन गने गराउने, 

 िाताबरण मैरी स्थानीर् शासनको कार्ायन्त्िर्न गने गराउने   

 लिपद ्व्र्िस्थापन पिूय तर्ारी तथा प्रलत कार्य र्ोिना कार्ायन्त्िर्नमा लिल्िा दलैि प्रकोप उद्धार सलमलत, 

मानिीर् सहार्ता प्रदान गने तथा सहर्ोग प्रदान गने लनकार्, स्थानीर् संघ/संस्थाहरु, स्थानीर् लिपद ्

व्र्िस्थापन सलमलत तथा समचदार्स्तररर् लिपद व्र्िस्थापन सलमलतसँग समन्त्िर् र सहकार्य गने,  

 खानी तथा खलनि पदाथयको संरक्षण सम्बन्त्धी स्थानीर् नीलत, काननू, मापदण्ड तथा र्ोिनाको कार्ायन्त्िर्न 

र लनर्मनको व्र्िस्था गने ।  

 ढचङ्गा, लगट्टी, बािचिा, माटो, खरीढचङ्गा, फार्रक्िे, स्िेट तथा नचन आलद खानीिन्त्र् िस्तचको संरक्षण, 

लिकास, उत्खनन्र उपर्ोग सम्बन्त्धी दताय, अनचमलत, नलिकरण, खारेिी र व्र्िस्थापन गने गराउने  

 खानी तथा खलनि पदाथय सम्बन्त्धी सचूना तथा त्र्ाङ्क सङ्किन, अलभिेखन तथा व्र्बस्थापन गने 

गराउने ।  

 भौगलभयक अध्र्र्न अनचसन्त्धान र नक्सा प्रकाशनको व्र्िस्था गने गराउने।  

 लिपद ् व्र्िस्थापन पिूय तर्ारी तथा प्रलतकार्यकािालग स्थानीर् लिपद ् व्र्िस्थापन सलमलत, समचदार्मा 

आधाररत लिपद ्व्र्िस्थापन सलमलत, स्थानीर् संघ/संस्थाको क्षमता लिकास गनय सघाउने,  

 गाउँपालिकाको लिपद संकटासन्त्नता र िोलखम (म्ष्कबकतभच तगलिभचबदलष्ष्तथ, च्ष्कप) नक्शाकंन गने 

गराउने र सो सम्बन्त्धी त्र्ाङ्क तर्ार गने, सचूना प्रचार तथा प्रसार गने,   

 लिपदप्िूय तर्ारी तथा प्रलतकार्यसम्बन्त्धी तालिम, लसमचिेशन तथा अभ्र्ास संचािन गने गराउने, 

 लिपदस्चेतना कार्यक्रम लनर्लमत रुपमा अन्त्तरलक्रर्ा, तालिम र लमलडर्ा माफय त प्रसारण गने,   

 लिपद ्पिूय तर्ारी तथा प्रलतकार्यकोिालग सम्बलन्त्धत लनकार्सँग समन्त्िर् गरी बन्त्दोबस्तीका सरसामानको 

व्र्िस्था गने,  

 प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत र शाखा प्रमचखिे लदएका लनदशेनहरु पािना गने गराउने 
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१३. अन्र् सेिा करारका प्रस्तावित कमयर्ारीिरुको कार्य वििरण  

कार्ायलर् सिर्ोगी (तिविविन / प्रशासन / सा. प्र. - प्रशासन शाखा ) कार्ायलर् तफय  

 र्स पदिे सचपरीिेक्षकको रेखदखे र लनर्न्त्रणमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी भई दहेार् बमोलिमका कार्यहरू 
काम, कतयव्र् र लिम्मेिारी गनचय गराउनच पदयछ । 

 तोलकएको समर्लभर शाखाको सचपरीिेक्षकिे लनदशेन गरे बमोलिम फाइि, लचट्टी पर आलदसचरलक्षत रुपमा 

सम्बलन्त्धत पदालधकारी समक्ष पचन्त्र्ाइ आिश्र्क भएमा लनस्सा लिई सम्बलन्त्धत सचपरीिेक्षक िाई बचझाउने ।  

तोलकएको कार्यकक्ष र ती कार्य कक्षहरूमा रहकेा टेबि, कच सी, फाइलिङ्ग क्र्ालिनेट, दराि, पंखा, लहटर 

आलद सफा राखे । 

 शाखा प्रमचख/उपशाखा प्रमचखका कार्यकक्षहरू िगार्त कार्ायिर्का तोलकएका अन्त्र् कार्य कक्षहरूमा 
लपउने पानीको बन्त्दोिस्त गने । 

 शाखा प्रमचख/उपशाखा प्रमचखका कार्यकक्षहरू िगार्त कार्ायिर्का तोलकएका अन्त्र् कार्य कक्षहरूमा 
लििचिी बत्ती, पंखा, लहटर आिश्र्कता अनचसार बाल्ने र लनभाउने । 

 कार्ायिर् समर् बाहके अन्त्र् समर्मा सम्बलन्त्धत शाखाशाखा/ िगार्त कार्ायिर्का तोलकएका अन्त्र् कार्य 
कक्षहरूमा असम्बलन्त्धत व्र्लिहरूको प्रिेश लनर्ेध गने । 

 कार्ायिर् पररसरलभर िचनसचकै बखत कच नै अप्रत्र्ालसत घटना भएमा आन्त्तररक प्रशासन शाखािाई खिर 
गने । 

 आफ्नो पािोमा सम्पणूय कार्ायिर्को सम्पणूय सामानको सचरक्षा गने । 

 शाखा र उपशाखामा प्राप्त हुने पचस्तक, पर-पलरका, िनयि, बचिेलटन, न्त्र्िूिेटर आलदिाई व्र्िलस्थत गरी 

राखे । 

 शाखा/ उपशाखाबाट चिानी गररएका परहरू मिू चिानी रलिष्टर (गोधारा चिानी लकताब )मा पलन प्रलिष्ट 
गरी / गराई अलििम्ब सम्बलन्त्धत व्र्ि / लनकार्/ संस्था / शाखा / उपशाखा / इकाईमा पचग्ने व्र्िस्था 

लमिाउने।  

 िचन माध्र्मबाट डेलिभरी गररएको हो सोको स्पष्ट व्र्होरा / प्रमाण सचरलक्षत रहने व्र्िस्था लमिाई तोलकएको 
लिम्मेिार पदालधकारी िा कमयचारीिाई बचझाउने कार्य गने । 

 गाउँपालिकाको सेिाग्राहीको रुपमा आएका असहार् / अपाङ्ग एिं िेष्ठ नागररकहरूिाई लनििे सम्पकय  
गनय 

 खोिेको अलधकार/शाखा/शाखा / उपशाखा / इकाईसम्म पचर्र्ाउन आिश्र्कता अनचसार सहर्ोग गने । 

 र्स पदिाई लनलदयष्ट गररएका र आफूभन्त्दा मालथल्िो तहबाट लनदशेन भए अनचसारका अन्त्र् कार्यहरू गने । 

िलुका / िेभी सिारी र्ालक 

 र्स पदिे शाखा प्रमचखको रेखदखे र लनर्न्त्रणमा रही प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृतप्रलत उत्तरदार्ी भई दहेार् 
बमोलिमका कार्यहरू (काम, कतयव्र् र लिम्मेिारी) गनचय गराउनच पदयछ । 
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 आिश्र्कतानचसार तोलकएको सिारी साधन सञ्चािन गने । 

 प्रशासकीर् अलधकृतिाई सिारी साधनमा दखेापरेका समस्र्ाका सम्बन्त्धमा र िडान भएका महत्िपूणय 
पाटयपिूायहरूको सम्बन्त्धमा लिलखत िानकारी गराउने । 

 सिारी साधनमा ममयत कार्य हुँदा आफैं  उपलस्थत भई ममयत कार्यमा सहर्ोग पचर्ाउने । 

 ममयत सम्पन्त्न भएपलछ सिारी साधन चेक / िाँच गरी कच नै समास्र्ा दखेा परेमा प्रशासकीर् अलधकृतिाई 
िानकारी गराउने । 

 सािारी साधन ठीक हाितमा भएपलछ त्र्सकािालग आिश्र्क स्पेर्र टार्र, टचल्स, ज्र्ाक (िग) आलद 

छ/छैन िाँच गरी नभएमा मागगरी गाडीमा अलनिार्य रुपमा रातने । 

 माग गररएको इन्त्धनको अलभिेख रातने, इन्त्धनको गचणस्तरमा ध्र्ान लदने, सिारी साधन प्रर्ोग गन े
अलधकारीको सही गराई िगबचक सचरलक्षतसाथ रातने, मलहनाको अन्त्त्र्मा खोिेको बखत कार्ायिर्मा 

बचझाउने । 

 आफच िे सञ्चािन गरररहकेो सिारी साधन स्टाटय गदाय सम्बलन्त्धत प्रालिलधकबाट िा कार्ायिर्को तफय बाट 
लदइएको लनदशेनहरू अलनिार्य रुपमा पािन गने, धर्ालरको अिस्था, बलत्तहरूको अिस्था, टार्रहरूमा 

पर्ायप्त हािा भए नभएको अिस्था िा कच नै लिकेि रह ेनरहकेो अिस्थािाई लबशेर् ध्र्ान पचर्ाउने र तोकेको 

समर्मा िा मापदण्ड अनचसारको लकिोलमटर गाडी गचडी सकेपलछ अलनिार्य रुपमा सलभयलसङ्ग गराउने । 

सिारी साधनको लभर र बालहर दचबै स्थानको सरसफाइमा ध्र्ान लदई दचरुस्त रातने । 

 कार्ायिर्िे पठाएको स्थानमा बाहके अन्त्र् स्थामा सिारी साधन निग्ने र अपररलचत व्र्लििाई लिफ्ट 
नलदने । 

 "सचरक्षा प्रथम लसद्धान्त्त" िाई मनन गरी सिारी साधन चिाउने । आफच सँग ड्राईलभङ्ग िाईसेन्त्स, सिारी 

साधनको धिचबचक, पररचर्-पर आलद अलनिार्य रुपमा साथमा रातने । 

 र्स पदिाई लनलदयष्ट गररएका र आफ्नो सचपरभाइिरबाट लनदशेन भए अनचसार अन्त्र् कार्यहरू गने । 

िाले/ र्ौकीदार 

 र्स पदिे प्रशासकीर् अलधकृतको रेखदखे र लनर्न्त्रणमा रही नीिप्रलत उत्तरदार्ी भई दहेार् बमोलिमका 
कार्यहरू ( काम, कतयव्र् र लिम्मेिारी) गनचय गराउनच पदयछ । 

 कार्ायिर् भिनलभर आिश्र्क परेको ठाउँको झ्र्ाि, ढोका बन्त्द गने, साँचो- ताल्चा िगाउने र कार्ायिर् 

खचल्ने समर्भन्त्दा आधा घण्टा अगािै कार्ायिर्का झ्र्ाि, ढोकाहरू खोिी लदने । 

 कार्ायिर् समर्पिात्कार्ायिर्का सिै झ्र्ाि, ढोका बन्त्द गने, साँचो – ताल्चा िगाउने । कार्ायिर्मा 

प्रिेश गने प्रत्र्ेक व्र्लि ( आगन्त्तचक ), सिारी साधन आलदको अलभिेख रातने । आफच  ड्र्चटीमा रहदँा 

कार्ायिर् पररसर, कार्ायिर् भिन, निागन्त्तचक व्र्लि आलदको लनगरानी रातने । कार्ायिर् पररसर िा 

कार्ायिर् भिनलभर कच नै अिालन्त्छत कार्य गनय िा हुन नलदने । 

 कार्ायिर् पररसरलभर छाडा पशचपन्त्छी आलदिाई प्रिेश गनय नलदने । 
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 कार्ायिर्मा प्रिेश गने सम्पणूय आगन्त्तचकहरूसँग सभ्र्, लशष्ट र नम्रतापिूयक व्र्िहार गने । 

 तोलकएको शाखा / पदालधकारीको कार्यकक्षमा रहकेा टेबि, कच सी, फाइलिङ्ग क्र्ालबनेट, पंखा आलद सफा 

राख,े कार्ायिर् बन्त्द हुनासाथ सबै कोठाहरूमा लबिचिी बत्ती, पंखा, लहटर आलद लनभाउने/बन्त्द गने । 

 आफ्नो पािोमा सम्पणूय कार्ायिर्को सम्पणूय सामानको सचरक्षा गने र आफू लिम्मा रहकेा सम्पणूय कार्ायिर् 
सामानहरूको सचरक्षा गने । 

 आफू पािोमा रहदँा कार्ायिर् पररसर, कार्ायिर् भिन तथा कार्ायिर् समर् बाहके अन्त्र् समर्मा 

 मालनसहरूको कार्ायिर्मा प्रिेश लनरे्ध गने । 

 कार्ायिर् हातालभर िचनसचकै बखत कच नै प्रकारको अप्रत्र्ालशत घट्ना घट्न गएमा अलििम्ब सम्बलन्त्धत 
अलधकृतिाई खिर गने । 

 आफू ड्र्चटीमा रहदँा घटे / भएको दलैनक घटनाको िानकारी तोलकएको अलधकृतिाई लदने । 

 सचपरीिेक्षकिे िाए / अह्राएका र र्स पदिाई लनलदयष्ट गररएका अन्त्र् कार्यहरू गने । 

माली, (तिविविन / प्रशासन / सा. प्र. ) ( प्रशासन शाखा ) 

 र्स पदिे सचपरीिेक्षकको रेखदखे र लनर्न्त्रणमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी भई दहेार् बमोलिमका कार्यहरु 
(काम, कतयव्र् र लिम्मेिारी) गनचय / गराउनच पदयछः 

 तोलकएको समर्लभर शाखाको सचपरीिेक्षकिे लनदेशन गरे बमोलिम कार्ायिर् एिं कार्ायिर् पररसरमा 
फूिका बोट लिरुिाहरु रोपण गने । 

 रोलपएका बोट लिरुिाहरुको गोडमेि गने । 

 रोलपएका बोट लिरुिाहरुमा लसचाइ गने । 

 आिश्र्कता अनचसार मौसमी फूिहरुको चर्न गने, माग गने र रोपण गने । 

 संरलक्षत बोट लिरुिाहरुिाई आिश्र्कता अनचसार काँटछाँट गरी दचरुस्त एिं सचन्त्दर बनाई रातने । 

 कार्ायिर्को बरण्डा, भर्ायङ्ग, कोठा आलदमा आिश्र्कता अनचसार गमिाहरु सिािट गने । 

 इन्त्डोर प्िान्त्टहरु रोपण गरी सिाउने । 

 कार्ायिर् पररसरमा मनोरम हररर्ािी लनमायण गनय दचबो रोपण गरी चउर बनाउने । 

 कार्ायिर् पररसर लभर ठूिा रुखहरु भए सोको संरक्षण, सम्िद्धयन गने । 

 बगैंचामा सिाइएका फूिहरु कसैिाई पलन लटप्न िा भाँच्न नलदने । 

 र्स पदिाई लनलदयष्ट गररएका र आफूभन्त्दा मालथल्िो तहबाट लनदशेन भए अनचसारका अन्त्र् कार्यहरु गने । 

कार्ायलर् सिर्ोगी (सबै स्िास्थ्र् र्ौकी आिारभुत स्िास्थ्र् इकाई सबैको लावग) 

र्स पदिे स्िास््र् चौकी तथा आधारभचत स्िास््र् इकाई प्रमचखको रेखदखे र लनर्न्त्रणमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी 

भई दहेार् बमोलिमका कार्यहरू ( काम, कतयव्र् र लिम्मेिारी) गनचय गराउनच पदयछ । 
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 स्िास््र् संस्थामा रहकेा सम्पणूय कार्य कक्षहरूमा रहकेा टेबि, कच सी, फाइलिङ्ग क्र्ालिनेट, दराि, पंखा, 

लहटर आलद सफा रातने । 

 स्िास््र् संस्थाका कमयचारी र चौकीमा उपचारकोिालग आउने लिरामीहरूकोिालग लपउने पानीको 
बन्त्दोिस्त गने । 

 स्िास््र् संस्थामा रहकेा लििचिी बत्ती, पंखा, लहटर आिश्र्कता अनचसार बाल्ने र लनभाउने । 

 लनधायररत समर्मा बाहके स्िास््र् संस्थामा अन्त्र् समर्मा असम्बलन्त्धत व्र्लिहरूको प्रिेश लनरे्ध गने ।  

 स्िास््र् संस्था पररसरलभर िचनसचकै बखत कच नै अप्रत्र्ालसत घटना भएमा तत्कािै स्िास््र् संस्था प्रमचखिाई 
खिर गने । 

 आफनो पािोमा सम्पणूय कार्ायिर्को सम्पणूय सामानको सचरक्षा गने । 

 स्िास््र् संस्थामा प्राप्त हुने पचस्तक, पर-पलरका, िनयि, बचिेलटन, न्त्र्िूिेटर आलदिाई व्र्िलस्थत गरी रातने 

। कार्ायिर्मामा प्राप्त हुने र कार्ायिर्बाट चिानी गररएका परहरू दताय तथा चिानी रलिष्टर दताय ) /चिानी 

लकताबमा पलन प्रलिष्ट गरी ( / गराई अलििम्ब सम्बलन्त्धत व्र्लि/लनकार्/संस्थामा पचग्ने व्र्िस्था लमिाउने। 

 िचन माध्र्मबाट बचझाइएको हो सोको स्पष्ट व्र्होरा / प्रमाण सचरलक्षत रहने व्र्िस्था लमिाई तोलकएको 
लिम्मेिार पदालधकारी िा कमयचारीिाई बचझाउने कार्य गने । 

 असहार् / अपाङ्ग एिं िेष्ठ नागररकहरूिाई सहिरुपमा सेिा उपिधध गराउन सलक्रर् रहने । 

 र्स पदिाई लनलदयष्ट गररएका र स्िास््र् संस्था प्रमचखबाट लनदशेन भए अनचसारका अन्त्र् कार्यहरू गने । 

स्िीिर (ति विविन) सिै स्िास्थ्र् संस्थाको लावग 

र्स पदिे स्िास््र् संस्था प्रमचखको रेखदखे र लनर्न्त्रणमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी भई दहेार् बमोलिमका कार्यहरु 

काम), कतयव्र् र लिम्मेिारीगनचय गराउनच पदयछ  

 स्िास््र् संस्थामा रहकेा सम्पणूय कार्यकक्षहरुमा रहकेा टेबि, कच सी, फाइलिङ्ग क्र्ालिनेट, दराि, पंखा, 

लहटर िचगा, कपडा आलद सफा रातने । 

 स्िास््र् संस्थाका कमयचारी र चौकीमा उपचारको िालग आउने लिरामीहरुको िालग लपउने पानीको 
बन्त्दोिस्त गने । 

 स्िास््र् संस्थामा रहकेा लििचिी बत्ती, पंखा, लहटर आिश्र्कता अनचसार बाल्ने र लनभाउने । 

 लनधायररत समर्मा बाहके स्िास््र् संस्थामा अन्त्र् समर्मा असम्बलन्त्धत व्र्लिहरुको प्रिेश लनर्ेध गने । 

 स्िास््र् चौकी पररसरलभर िचनसचकै बखत कच नै अप्रत्र्ालसत घटना भएमा तत्कािै स्िास््र् संस्था प्रमचखिाई 
खिर गने । 

 स्िास््र् संस्थामा प्राप्त हुन ेपचस्तक, पर-पलरका, िनयि, बचिेलटन, न्त्र्िूिेटर आलदिाई व्र्िलस्थत गरी रातने। 

 कार्ायिर्मामा प्राप्त हुने र कार्ायिर्बाट चिानी गररएका परहरु दताय तथा चिानी रलिष्टर दताय/ चिानी 
लकताबमा पलन प्रलिष्ट गरी (गराई अलििम्ब सम्बलन्त्धत व्र्लि/लनकार्/ संस्थामा पचग्ने व्र्िस्था लमिाउने । 
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िचन माध्र्मबाट बचझाइएको हो सोको स्पष्ट व्र्होरा / प्रमाण सचरलक्षत रहने व्र्िस्था लमिाई तोलकएको 

लिम्मेिार पदालधकारी िा कमयचारीिाई बचझाउने कार्य गने । 

 असहार्/ अपाङ्ग एिं िेष्ठ नागररकहरुिाई सहिरुपमा सेिा उपिधध गराउन सलक्रर् रहने । 

 र्स पदिाई लनलदयष्ट गररएका र स्िास््र् संस्था प्रमचखबाट लनदशेन भए अनचसारका अन्त्र् कार्यहरु गने । 

कार्ायलर् सिर्ोगी, (तिविविन / प्रशासन / सा. प्र.) (िडा कार्ायलर्िरु) 

 र्स पदिे िडा सलचिको रेखदखे र लनर्न्त्रणमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी भई दहेार् बमोलिमका 
कार्यहरूकाम, कतयव्र् र लिम्मेिारीगनचय गराउनच पदयछ। 

 िडा सलमलतको कार्ायिर् तोलकएको समर्मा खोल्ने र बन्त्द गने । 

 िडासलमलतको कार्ायिर्का भौलतक सामग्रीहरुको सचरक्षा गने, िडा सलमलतका पदालधकारी तथा िडा सलचि 
िगार्तका कमयचारीहरुको कार्यकक्षको सरसफाइ र सचरक्षा गने ।  

 तोलकएको समर्लभर िडा सलचििे लनदशेन गरे बमोलिम फाइि, लचट्टीपर आलद सचरलक्षतरुपमा सम्बलन्त्धत 

पदालधकारी समक्ष पचर्ाई आिश्र्क भएमा लनस्सा / भरपाई लिई बचझाउने । 

 िडा कार्ायिर्का सम्पणूय कार्यकक्षहरुमा रहकेा टेबि, कच सी, फाइलिङ क्र्ालिनेट, दराि, पंखा, लहटर आलद 

सफा रातने । 

 िटा कार्ायिर्िाट प्राप्त अथिा उपिधध गनचयपने कामको लसिलसिामा िडा कार्ायिर्मा आउने 
सेिाग्राहीप्रलत गर्ायलदत व्र्िहार गने र लनिहरूको काममा सहिकतायको भलूमका लनिायह गने । 

 िडा सलमलतको सभाकक्षको सरसफाइ, हरेचाह गने । 

 िटा कार्ायिर्मा पदालधकारी, कमयचारी िगार्त सेिाग्राहीहरुको िालग लपउने पानीको बन्त्दोिस्त गने। 

 कार्ायिर्मा लििचिी बत्ती, पंखा, लहटर ए.सी., रेलिलिरेटर समर्मै िान्त्ने र लनभाउने ।  

 कार्ायिर् समर् बाहके अन्त्र् समर्मा कार्ायिर् पररसरमा अपररलचत मालनसहरुको प्रिेश लनरे्ध गने। 

 कार्ायिर् पररसरलभर िचनसचकै बखत कच नै अप्रत्र्ालसत घटना भएमा तचरुन्त्त िडासलचि / अन्त्र् कमयचारी िा 
िडा सलमलतका पदालधकारीिाई खबर गने । 

 आआफ्नो पािोमा सम्पणूय कार्ायिर्को सम्पणूय सामानको सचरक्षा गने । 

 िडा कार्ायिर्मा प्राप्त हुने पचस्तक, पर-पलरका, िनयि, बचिेलटन, न्त्र्िूिेटर आलदिाई व्र्िलस्थत गरी रातने। 

 िडा कार्ायिर्को सेिाग्राहीको रुपमा आएका असहार् / अपाङ्ग एिं िेष्ठ नागररकहरुिाई लनििेसम्पकय  
गनय खोिेको अलधकारीसम्म पचर्ाउन आिश्र्कतानचसार सहर्ोग गने । 

 पदालधकारी, कमयचारी एिं सेिाग्राहीहरुिाई लशष्ट, नम्र र सद्भािपणूय व्र्िहार गने ।  

 िडा कार्यिर्का पदालधकारी, सलचि िा अन्त्र् कमयचारीहरूिे लनदशे गरे अनचसारका अन्त्र् कार्यहरु गने । 
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कार्ायलर् सिर्ोगी, (ति विविन) (आर्ुिेद औषिालर्को लावग) 

र्स पदिे आर्चिेद और्धािर् प्रमचखको रेखदखे र लनर्न्त्रणमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी भई दहेार् बमोलिमका 

कार्यहरु काम), कतयव्र् र लिम्मेिारीगनचय गराउनच पदयछ  

 आर्चिेद और्धािर्मा रहकेा सम्पणूय कार्यकक्षहरुमा रहकेा टेबि, कच सी, फाइलिङ्ग क्र्ालिनेट, दराि, 

पंखा, लहटर आलद सफा रातने । 

 आर्चिेद और्धािर्का कमयचारी उपचारको िालग आउने लिरामीहरुको िालग लपउने पानीको बन्त्दोिस्त 
गने। 

 आर्चिेद और्धािर्मा रहकेा लििचिी बत्ती, पंखा, लहटर आिश्र्कता अनचसार बाल्ने र लनभाउने । 

 लनधायररत समर्मा बाहके आर्चिेद और्धािर्मा अन्त्र् समर्मा असम्बलन्त्धत व्र्लिहरुको प्रिेश लनरे्ध गने। 

 आर्चिेद और्धािर् पररसरलभर िचनसचकै बखत कच नै अप्रत्र्ालसत घटना भएमा तत्कािै कलिराििाई खिर 
गने । 

 आआफ्नो पािोमा सम्पणूय कार्ायिर्को सम्पणूय सामानको सचरक्षा गने 

 आर्चिेद और्धािर्मा प्राप्त हुने पचस्तक, पर-पलरका, िनयि, बचिेलटन, न्त्र्िूिेटर आलदिाई व्र्िलस्थत गरी 

रातने। 

 आर्चिेद और्धािर् प्राप्त हुने र कार्ायिर्बाट चिानी गररएका परहरु दताय तथा चिानी रलिष्टर दताय) / 
चिानी लकताबमा पलन प्रलिष्ट गरी ( / गराई अलििम्ब सम्बलन्त्धत व्र्लि/लनकार्/ संस्थामा पचग्ने व्र्िस्था 

लमिाउने । िचन माध्र्मबाट बचझाइएको हो सोको स्पष्ट व्र्होरा/प्रमाण सचरलक्षत रहने व्र्िस्था लमिाई 

तोलकएको लिम्मेिार पदालधकारी िा कमयचारीिाई बचझाउने कार्य गने । 

 असहार्/अपाङ्ग एिं िेष्ठ नागररकहरुिाई सहिरुपमा सेिा उपिधध गराउन सलक्रर् रहने । 

 र्स पदिाई लनलदयष्ट गररएका र कलिराििाट लनदशेन भए अनचसारका अन्त्र् कार्यहरु गने। 
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खण्ड-छ  

वनरकषय र सुझाििरू 

 

१.  नर्ाँ संरचना अनचसारको कमयचारी दरबन्त्दी समेत लसफाररस गररएको छ, तापलन सकेसम्म कार्यरत कमयचारीबाटै 

कार्यसम्पादन गनय उपर्चि दलेखन्त्छ । थप हुने दरबन्त्दी बमोलिम पदपलूतय गदाय गाउँपालिकाको कार्यबोझ हरेी 

अत्र्ािश्र्क दरबन्त्दीमार स्िीकृत गने नीलत लिनच व्र्र्भारको दृलष्टिे उपर्चि दलेखन्त्छ ।  

२.  लिद्यमान संगठन तथा कमयचारी दरिन्त्दी संतर्ामा हुन आएको हरेाफेरीिाई कार्ायिर्को कार्यबोझ, पनय आउने 

आलथयक व्र्र्भार, थप हुन आएको लिम्मेिारी र स्थानीर्स्तरको लिकास र सेिा प्रिाहमा गाउँपालिकाको 

खेल्नचपने भलूमकािाई मध्र्निर गरी आिलधक रुपमा संरचना एिं कमयचारी संतर्ामा अझै पररमाियन गद ैिानच 

उपर्चि हुने दलेखन्त्छ ।  

३.  प्रस्तालित सङ्गठन संरचना र कमयचारी दरबन्त्दी अनचसार हािको व्र्िस्था, स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को दफा ९० अनचसार पद र तह लमिान गनय व्र्िहाररक हुने सचझाि प्रस्तचत गररएको छ ।  

४.  प्रस्तालित संगठन र कमयचारी दरिन्त्दी कार्ायन्त्िर्न गनचय अलघ प्रलतिेदनको खाकालभर रही प्रलतिेदन कार्ायन्त्िर्न 

कार्यर्ोिना बनाई अत्र्ािश्र्क दरिन्त्दी स्िीकृत गरी पदपलूतयका िालग कारिालह अलघ बढाउन उपर्चि हुन े

दलेखन्त्छ ।  

५.  लिद्यमान अिस्थामा नेपाि सरकारबाट स्थानीर् तहमा समार्ोिन भई आएका राष्रसेिक कमयचारीहरुको 

सालिकको पद अनचसारनै दरिन्त्दी कार्म गनचयपने कमयचारी समार्ोिन ऐनमा व्र्िस्था भएको हुदंा सो अनचसार 

नै दरिन्त्दी प्रस्ताि गररएको र कार्यरत कमयचारीको तह लमिान स्पष्ट हुन आिश्र्क दलेखएको छ ।  

६.  नर्ा ँसंगठन तालिका अनचसारका दरिन्त्दी लसियना र स्िीकृत गदाय अस्थार्ी प्रकृलतका कमयचारी दरिन्त्दी लभर 

नराखी आिश्र्कता अनचसार करारपर तर्ार गरी लनलित अिलधका िालग समर्ािलध, कार्यलििरण, 

लिम्मेिारी र र्सिापत पाउने सेिा सचलिधा तोकी सेिा करारमा लिनच काननू सम्मत हुने दलेखन्त्छ ।  

७.  लिद्यमान संगठन तालिका र कमयचारी दरिन्त्दीमा केलह फरक दलेखन आएको छ, साथै गाउँपालिकाको 

प्रशासलनक खचयमा समेत व्र्र्भार थप हुन िानेछ । तर, सालिकको गाउँपालिका र हािको स्थानीर् सरकारको 

रुपमा स्थालपत स्थानीर् तह (गाउँपालिका) को कार्यिोझ, लिम्मेिारी, सेिा प्रिाहको क्षेर, संलिधान प्रदत्त 

काम, कतयव्र् र अलधकारको तचिनामा प्रस्तालित संगठन तालिका, कमयचारी दरिन्त्दी संतर्ा र कमयचारी 

खचयको अनचपात अत्र्ािश्र्क नै दलेखएको छ ।  

८.  गाउँपालिकाको िालग प्रस्तालित संगठन र कमयचारी संतर्ा आिश्र्क पने नै हुदंा र्ो स्िरुप प्रस्ताि गररएको 

हो । प्रस्तालित दरिन्त्दी एकै पटक स्िीकृत गरी पलूतय गनचय भन्त्दा क्रमशः आिश्र्कता अनचसार शाखा, उपशाखा 

िा ईकाई स्थापना र लिस्तार गद ैसो अनचसार दरिन्त्दी स्िीकृत गने कार्यर्ोिना तर्ार गरी कार्ायन्त्िर्न गनय 

सचझाि प्रस्तचत गररएको छ ।  

९.  प्रलतिेदनमा शाखा, उपशाखा र एकाई प्रमचख समेत अलधकृत स्तरका कमयचारीको कार्यलििरण तर्ार गरी पेश 

गररएको छ । शाखामा कार्यरत रहने कमयचारीको र्ोग्र्ता र कार्य लिम्मेिारी शाखा प्रमचखहरुबाट नै तोलकने 

हुदंा सोलह बमोलिम कार्यलििरण सलहत शाखा तोलकनच व्र्िहाररक हुने दलेखएकोिे र्समा शाखा मातहत रहने 

कमयचारीको कार्यलििरण पेश गररएको छैन ।  
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१०.  प्रस्तालित दरिन्त्दी स्िीकृत भएपलछ करारका कमयचारी नरहने हुदंा आिश्र्कता अनचसार खचल्िा लिज्ञापन गरी 

प्रलतस्पधायका आधारमा कमयचारी लनर्चलि गनय लिलध सम्मत हुने दलेखन्त्छ ।  

११.  र्समा दरिन्त्दी स्पष्ट नभएका आिलधक कार्यक्रम तफय का कमयचारी समािेस गररएको छैन । भैपरर आउने 

कार्यक्रम तथा पटके रुपमा लनलित शतयमा आउने कमयचारी सम्बलन्त्धत कार्यक्रम िा तोलकएको कार्य सम्पन्त्न 

भएपिात स्ितः नरहने हुदंा प्रस्तालित दरिन्त्दीमा समािेश गररएको छैन ।  

१२.  दात ृ लनकार् माफय त प्राप्त र्ोिना िा अन्त्र् लनलित अिलधका िालग प्राप्त कार्यक्रम तफय का कमयचारीहरु 

गाउँपालिकाको लनर्लमत दरिन्त्दीमा नपने हुदंा कार्यक्रमको अिलध (Phase-out) सलकए पलछ गाउँपालिकािे 

उि कार्यक्रम लनरन्त्तर संचािन गनय पने भएपलन कार्यक्रमका कमयचारीिाई गाउँपालिकािे आन्त्तररलककरण 

गने प्रकृर्ािाई लनरुत्सालहत गनचय उलचत हुनेछ । 
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अनुसूर्ी – १: अवभमुखीकरण तथा अन्तविय र्ा कार्यिमको उिवस्थवत 
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अनुसूर्ी – २: अवभमुखीकरण तथा अन्तविय र्ा कार्यिमका फोटािरु  

संगठन तथा व्र्िस्थापन सिके्षणका सम्बन्त्धमा अलभमचखीकरण गद ैलटम लिडर 
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संगठन तथा व्र्िस्थापन सिके्षणका सम्बन्त्धमा  छिफि हुद ै
 

संगठन तथा व्र्िस्थापन सिके्षणका सम्बन्त्धमा मन्त्तधर् रातदै प्रमचख प्रशासकीर् अलधकृत 
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