
 

 
नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
कार्यविलध सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 

अवपविमाल गाउँपाललकाको कमयचारीको ति तथा स्तरिवृि सम्बन्धी कार्यविलध, २०८२ 

गाउँ कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत  

२०८२।०३।२२  

प्रस्तािना: अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् तथा मातितका 
लनकार्मा कार्यरत कमयचारीिरूको ति िा स्तरिृवि गनय सदूुरपजिम प्रदेश सरकारबाट िारी भएको 
सदूुरपजिम प्रदेश स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा २७ मा रिेको ति िा 
स्तरिृवि सम्बन्धी प्रािधानलाई व्र्िजस्थत गरी कार्ायन्िर्न गनय िाञ्छनीर् भएकोले, 

सदूुरपजिम प्रदेश स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा १४६ ले 
ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले देिार्को कार्यविलध 
बनाएको छ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारजम्भक 

१. संजिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) र्स कार्यविलधको नाम “अवपविमाल गाउँपाललकाको 
कमयचारीको ति तथा स्तरिृवि सम्बन्धी कार्यविलध, २०८२” रिेको छ ।  

(२) र्ो कार्यविलध तरुुन्त प्रारम्भ िनुेछ।  

२.  पररभाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविलधमा;- 

 
अवपविमाल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपत्र 

िण्ड : ०९  संख्र्ा :  ०६   लमलत : 20८२/०३/२6 

भाग - २ 
अवपविमाल गाउँपाललका 

गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 
िण्डेश् िरी, दाच ुयला 
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(क)  “ऐन” भन्नाले सदूुरपजिम प्रदेशबाट िारी भएको सदूुरपजिम प्रदेश 
स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ सम्झन ुपछय।  

(ि) “कार्यविलध” भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको कमयचारीको ति तथा 
स्तरिृवि सम्बन्धी कार्यविलध,२०८२ लाई सम्झन ुपछय।  

(ग)  “प्रदेश” भन्नाले सदूुरपजिम प्रदेश सम्झन ुपछय।  

(घ) “मन्त्रालर्” प्रदेश सरकारको मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको 
कार्ायलर् सम्झन ुपछय। 

(ङ) “गाउँपाललका” भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकालाई सम्झन ुपदयछ। 

(च) “कार्यपाललका” भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ 
कार्यपाललकालाई सम्झन ुपदयछ।  

(छ) “कार्ायलर्” भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाको 
कार्ायलर् सम्झन ुपछय। 

(ि) “प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत” भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृतलाई सम्झन ुपदयछ।  

(झ)  “कमयचारी” भन्नाले कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ बमोजिम 
समार्ोिन भई आएका, विलभन्न विकास सलमलतबाट समार्ोिन भई 
आएका तथा संघीर् लोक सेिा आर्ोग िा प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगबाट लसफाररस भई लनर्जुि भएका र साविक स्थानीर् 
लनकार्मा लनर्जुि पाई गाउँपाललकाको कार्ायलर् र मातितका 
लनकार्मा कामकाि गरररिेका कमयचारीलाई सम्झन ुपछय।  

(ञ) “ति िा स्तर िृवि” भन्नाले ऐनको दफा २७ बमोजिम गररने ति िा 
स्तरिृविलाई सम्झन ुपछय।  

(ट) “ति लमलान िा समार्ोिन” भन्नाले ऐनको दफा ९ बमोजिम ति 
लमलान िा समार्ोिन सम्झन ुपछय। 

(ठ)  “प्रदेश लोक सेिा आर्ोग” भन्नाले सदूुरपजिम प्रदेश लोक सेिा 
आर्ोगलाई सम्झन ुपदयछ।  

(ड) “अजख्तर्ारिाला” भन्नाले ऐनको दफा १६ बमोजिमको 
अजख्तर्ारिाला सम्झन ुपछय। 

पररच्छेद-२ 

दरबन्दी लमलान तथा पद कार्म िनुे सम्बन्धी व्र्िस्था 
३. दरबन्दी लमलान तथा पद कार्म िनुे : (१) गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् र मातितका 

लनकार्मा कार्यरत कमयचारीको ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) बमोजिम साविक छैटौं 
तिबाट सातौं तिमा ति लमलान भएका कमयचारीको साविकका पदिरू सोिी सेिा, समिु 
र उपसमिुको सातौं तिको पद कार्म िनुेछ । 
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(२) गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् र मातितका लनकार्मा कार्यरत 
कमयचारीको ऐनको दफा ९ को उपदफा (३) बमोजिम ति लमलान भएका कमयचारीको 
साविकको पदको शरुू तिको पद कार्म िनुेछ। 

(३) गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् र मातितका लनकार्मा कार्यरत 
कमयचारीको ऐनको दफा ९ को उपदफा (४) बमोजिम ति िृवि िनुे कमयचारीको िकमा 
साविकको पदको शरुु तिको पद कार्म िनुेछ। 

(४) उपदफा (१), (२) र (३) बमोजिम पद कार्म भएको िानकारी 
कार्ायलर्ले मन्त्रालर्, प्रदेश वकताििाना र प्रदेश लोक सेिा आर्ोगलाई ददन ुपनेछ। 

पररच्छेद-३ 

ति िा स्तरिवृि सम्बन्धी प्रविर्ा 
४.  सूचना प्रकाशन गने : (१) गाउँपाललकाको स्थानीर् सेिामा कार्यरत स्थार्ी कमयचारीिरुको 

ति िा स्तरिृविको लालग आिेदन पेश गनय प्रत्रे्क िषयको असार मविना र पसु मविनामा 
कम्तीमा सात ददनको म्र्ाद ददई अनसूुची-१ बमोजिमको सूचना प्रकाजशत गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम प्रकाजशत सूचना कार्ायलर्को सूचना पाटी र 
िेिसाइटमा प्रकाशन गररनेछ ।  

५.  लसफाररस सलमलत : (१) ऐनको दफा २७ बमोजिम गाउँपाललकामा कार्यरत स्थार्ी 
कमयचारीको ति िा स्तरबवृि गनय देिार् बमोजिमको ति िा स्तरिृवि लसफाररस सलमलत 
रिनेछ: 

(क) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत          -संर्ोिक  

(ि) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले तोकेको अलधकृतस्तरको कमयचारी
               -सदस्र् 

(ग) कमयचारी प्रशासन शािाको प्रमिु िा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले 
तोकेको अलधकृतस्तरको कमयचारी              -सदस्र् सजचि 

(२) सलमलतको सजचिालर्को काम कमयचारी प्रशासन शािाले गनेछ ।  

(३) सलमलतको बैठकको कार्यविलध सलमलत आफैले लनधायरण गरे बमोजिम 
िनुेछ ।  

(४) अलधकृतस्तर सातौ िा सो भन्दा मालथका कमयचारीको ति िा स्तरिृवि 
कार्यपाललकाले गनेछ। 

६.  सलमलतको काम कतयव्र् र अलधकार : लसफाररस सलमतको काम, कतयव्र् र अलधकार 
देिार् बमोजिम िनुेछ।  

(क) ति िा स्तरिृवि प्रर्ोिनका लालग कार्यताललका लनधायरण गने,  

(ि)  आिेदन पेश गनयका लालग सूचना प्रकाशन गने, 
(ग)  पेश भएका कागिातिरुको अध्र्र्न तथा विश्लेषण गने,  

(घ) ति िा स्तरिृवि गररने कमयचारीिरुको नामािली सवित ति िा 
स्तरिृविका लालग कार्ायलर्लाई लसफाररस गने।  
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७. लसफाररस : (१) दफा ५ बमोजिमको सलमलतले दफा ४ बमोजिमको सूचनाको म्र्ाद 
सवकएको अको ददन देजि पाँच ददन लभत्रमा लनिेदन साथ प्राप्त कागिातिरुको िाँच गरी 
कार्ायलर्लाई ति िा स्तरिृविको लालग लसफाररस गनुय पनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम लसफाररस गदाय कमयचारीले ति िा स्तरिृवि िनु ु
पूियको पदमा भएको स्थार्ी तथा बढुिा लनर्जुि अनसुारको सेिा अिलध र शैजिक 
र्ोग्र्तालाई आधारमानी िम लनधायरण गरी लसफाररस गनुय पनेछ ।  

(३) र्स कार्यविलध बमोजिम ति िा स्तरिृवि भएका कमयचारीिरूलाई 
अनसूुची-२ बमोजिमको ढाँचामा ति िा स्तरिृविको पत्र ददइनेछ ।  

पररच्छेद-४ 

ति िा स्तरिवृि निनुे अिस्था 
८.  ति िा स्तरिवृि गनय निनुे : र्स कार्यविलधमा अन्र्त्र िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापलन 

देिार्को अिस्थामा कमयचारीलाई ति िा स्तरिृविको लालग लसफाररस गने छैन :- 
(क)  लनलम्बन भएकोमा लनलम्बन भएको अिलधभर, 
(ि) ति िा स्तरिृवि िा बढुिा रोक्का भएकोमा ति िा स्तरिृवि िा 

बढुिा रोक्का भएको अिलधभर, 
(ग)  तलब बवृि रोक्का भएकोमा तलब बवृि रोक्का भएको अिलधभर, 
(घ)  असाधारण िा अध्र्र्न विदामा बसेकोमा सो विदाको अिलधभर,  

(ङ)  स्थानीर् स्िास््र् सेिाको कमयचारीको िकमा प्रचललत कानून 
बमोजिम गठन भएको स्िास््र् सम्बन्धी व्र्िसावर्क पररषदमा 
नाम दताय, लनलम्बन भएको भए त्र्स्तो लनलम्बनको अिलधभर । 

पररच्छेद-५ 

ति िा स्तरिवृि सम्बन्धी विशेष व्र्िस्था 
९.  ति िा स्तरिवृि सम्बन्धी विषशे व्र्िस्था : (1) ऐनको दफा २७ बमोजिम सेिा 

अिलध पाँच िषय पूरा गरेका र पन्चानब्बे प्रलतशत कार्यसम्पादन मूलर्ांकन िापतको अंक 
प्राप्त पाँचौ, सातौं र निौं तिमा कार्यरत कमयचारीलाई िमश: छैटौं, आठौं र दशौं तिमा 
ति िा स्तरिृवि गररनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोजिम ति िृवि गदाय स्थानीर् तिको अलधकृत छैटौं 
तिको पदमा संघीर् लोक सेिा आर्ोग िा आर्ोगबाट भएको विज्ञापनमा िुलला 
प्रलतष्पधायबाट लसफाररस भई लनर्जुि भएका ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) बमोजिम 
ति लमलान िा समार्ोिन भएका कमयचारीको अलधकृत आठौं तिमा ति िा स्तरिृवि 
गदाय लनिले अलधकृत छैटौं तिमा लनर्जुि पाएको लमलतदेजि ज्रे्ष्ठता गणना गररनेछ र 
लनिले अलधकृत छैटौं तिमा कार्यसम्पादन मूलर्ांकन िापत प्राप्त गरेको अंकलाई अलधकृत 
आठौं तिमा ति िा स्तरिृवि प्रर्ोिनका लालग गणना गनुय पनेछ । 

(३) ऐनको दफा ९ को उपदफा (२) बमोजिम छैटौं तिबाट सातौं तिमा 
ति लमलान िा समार्ोिन भएका कमयचारीिरूको अलधकृत छैटौं तिको कार्यसम्पादन 
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मूलर्ांकन स्ित: लनर्जुि लमलत देजि सातौं तिको कार्यसम्पादन मूलर्ांकनमा समार्ोिन 
िनुेछ र त्र्सरी समर्ोिन भएको कार्यसम्पादन मूलर्ांकनलाई आठौं तिमा ति िा 
स्तरिृवि गनयका लालग गणना गररनेछ ।  

(४) उपदफा (१) बमोजिम पविलो पटक ति िा स्तरिृवि गदाय ऐनको दफा 
२७ को उपदफा (४) को प्रलतबन्धात्मक िाकर्ांसको व्र्िस्था अनसुारको अिलध लभत्र 
अनसूुची-१ बमोजिमको सूचना प्रकाशन गरी आिेदन माग गनय बाधा पनेछैन । 

(५) उपदफा (४) बमोजिम अलधकृत सातौं तिबाट अलधकृत आठौं तिमा 
ति िा स्तरिृवि िनुे कमयचारीिरूको आिेदनको िकमा त्र्स लगतै्त बस्ने कार्यपाललकाबाट 
ति िा स्तरिृवि सम्बन्धी लनणयर् गरी अनसूुची-२ बमोजिमको ति िा स्तरिृविको पत्र 
ददन ुपनेछ । 

पररच्छेद-६ 

विविध 

१०. पदस्थापन सम्बन्धी व्र्िस्था : लोक सेिा आर्ोगबाट संित २०७६ सालमा लसफाररस 
भई स्थानीर् तिमा लनर्िु भएका कमयचारीिरूलाई संघीर् मालमला तथा सामान्र् प्रशासन 
मन्त्रालर्बाट दोिोरो सिमतीको आधारमा प्रदेश लभत्रका स्थानीर् तिबाट अको व्र्िस्था 
नभएसम्मका लालग कामकाि गनय िटाएका कमयचारीिरूको िकमा ऐनको दफा १४९ 
को उपदफा (१) बमोजिम गाउँपाललकाको सम्बजन्धत सेिा, समिु, ति र पदमा पदस्थापन 
कार्म िनुेछ । 

११. ज्रे्ष्ठता कार्म : ति िा स्तरिृवि िनुे कमयचारीको ऐनको दफा 2७ बमोजिम पाचँ िषय 
परुा भएको पलछललो ददन देजि ज्रे्ष्ठता कार्म िनुेछ ।  

१२. िानकारी ददन ु पने : र्स कार्यविलध बमोजिम गररएको ति िृविको िानकारी लनणयर् 
भएको लमलतले पन्र ददन लभत्र मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्, प्रदेश 
वकताबिाना र प्रदेश लोकसेिा आर्ोगलाई ददन ु पनेछ।  

१३. संशोधन, बाधा अड्काउ फुकाउ : (१) र्स कार्यविलधलाई कार्यपाललकाले आिश् र्कता 
अनसुार पररमाियन, संशोधन र िारेि गनय सकनेछ ।  

(२) र्स कार्यविलधको उद्देश् र् कार्ायनन्िर्न गनय कुनै बाधा अडकाउ परेमा 
कार्यपाललकाले त्र्स्तो बाधा अडकाउ फुकाउ आदेश िारी गनय सकनेछ र त्र्स्तो आदेश 
र्सै कार्यविलध बमोजिम भएको मालननेछ ।  

१४. उिरुी िा गनुासो : ति िा स्तरिृविको लनणयर् उपर जचत्त नबझेुमा सूचना प्रकाशन भएको 
लमलतले 15 ददन लभत्र प्रदेश लोकसेिा आर्ोगमा उिरुी िा गनुासो गनय सवकनेछ ।   

१५.  र्स कार्यविलध बमोजिम िनुे : (१) प्रचललत कानूनमा िनु सकैु कुरा लेजिएको भए 
तापलन र्स कार्यविलधमा लेजिएको कुरा र्सै कार्यविलध बमोजिम िनुेछ ।  

(२) उपदफा (१) मा िनु सकैु कुरा लेजिएको भए तापलन र्स कार्यविलधमा 
लेजिएको कुरा संविधान, संघीर् कानून, प्रदेश कानूनसँग बाजझएमा बाजझएको िदसम्म 
स्ित: बदर िा िारेिी िनुेछ । 
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अनसूुची-१ 

(दफा ४ को उपदफा (२) र दफा ९ को उपदफा (४) सँग सम्बजन्धत) 

(ति िा स्तरिवृिको सूचनाको ढाचँा) 

ति िा स्तरिवृिका लालग आिेदन फाराम पेश गने सम्बन्धी सूचना ! 

(सूचना नं. ... सूचना प्रकाजशत लमलत: ................) 

सदूुरपजश् चम प्रदेश स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ् चालन) ऐन, २०८१ को दफा २७ बमोजिम ति 
िृवि गनय र्ोग्र्ता पगेुका गाउँपाललकाको कार्ायलर् र मातितका कार्ायलर्मा कार्यरत कमयचारीिरूको 
ति िृविका लालग र्सै सूचनासाथ संलग्न ति िृवि फाराम भरी ७ (सात) ददन लभत्र तवपलका 
कागिात सवित आिेदन पेश गनुयिनु र्ो सूचना प्रकाशन गररएको छ ।  

तपलसल 

१.  सक कल लनिेदन, 

२.  िालको पदको लनर्जुि पत्रको प्रलतललवप, 

३.  कमयचारी समार्ोिन ऐन बमोजिम समार्ोिन भएको पत्रको प्रलतललवप, 

४.  अद्यािलधक िैर्जिक वििरणको प्रलतललवप, 

५.  नेपाली नागररताको प्रमाणपत्रको प्रलतललवप, 

६.  पलछलला पाँच िषयको कार्यसम्पादन मूलर्ांकन फाराम पेश गरेको लनकार्को वििरण, 

७.  िालसम्म विभागीर् कारिािीमा नपरेको तथा प्रचललत कानून बमोजिम तििृविका लालग 
अर्ोग्र् नरिेको स्िघोषणा, 

८.  तोवकएको शैजिक र्ोग्र्ताको प्रलतललवप । 
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ति िा स्तरिवृि आिेदन फाराम 

(१) सूचनाको वििरणः 
ति िृविको सूचना नम्बरः                            ति िृवि िनुे तिः  

सेिाः                                              समूिः  

उपसमूिः                                           पदः  

(२) उम्मेदिारको वििरणः 
उम्मेिारको नाम, थर (नेपालीमा):  

उम्मेदिारको नाम, थर (अंग्रिेीमा 

ठेगानाः                                    बिाल रिेको कार्ायलर्ः                                                                

                                                                          

बाबकुो नाम, थरः                            पद/तिः  

आमाको नाम, थरः                           सेिाः  

बािेको नाम, थरः                           समूि, उपसमूिः  

पलत/पत्नीको नाम, थरः                        कमयचारी सङे्कत नम्बरः  

नागररकता नम्बर/जिललाः                     राविर् पररचर्पत्र नं.  

स्थार्ी लेिा नम्बरः  

 

(३) सेिाको वििरण (सरुु देजि िाल सम्मको) 
ि.स
. 

पदको 
नाम,शे्रणी/ति,से
िा, समूि, 
उपसमूि 

कार्ायलर्
को नाम 

लनर्जुि 
िा 
बढुिा
को 
लमलत 

बिाल 
रिेको 
लमलत 

असाधारण 
लबदा 
बसेको भए 
सो को 
अिधी 

िलुला
/ 

बढुिा 

कै. 

दे
जि 

स
म्म 

दे
जि 

स
म्म 

१ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ १
० 

१          

२          
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(४) िालको तिमा िा समार्ोिन िनुभुन्दा पविलेको समान तिको पदमा ति िृविको लालग आिेदन 
ददन पाउने अजन्तम लमलतमा पगु्ने सेिा अिधीः  िषय, ........  मविना, .........   ददन .....। 

(५) सदूुरपजिम प्रदेश स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा २७ अनसुार ति 
िृविको लालग र्ोग्र् भएको/नभएको अिस्थाः (उपर्िु बकसमा जचन्ि लगाउनिुोस ् 

(क) तपाइय िाल लनलम्बनको अिलधमा रिन ुभएको छ ? छ     / छैन     । 

(ि) तपाइयले नलसित पाउन ुभएको भए एक िषय लबतेको छ ?  छ     / छैन    ।  

(ग) तपाइय िाल बढुिा रोक्का भएको अिलधमा िनुिुनु्छ ? छ     / छैन     । 

(घ) तपाइयको िाल तलबबवृि रोक्का भएको छ ? छ   / छैन     । 

(ङ) लनर्मानसुार तपाइयले सेिा/समूि पररितयन गनुय भएको भए तीन िषय पगेुको छ    / छैन    

(च) पेसासँग सम्बजन्धत व्र्िसार्ी पररषद्ले िाल तपाइयलाइय लनलम्बन गरेको छ ? छ    /छैन  

(छ) तपाइय र्स प्रदेशको “क” “ि” िगयको भौगोललक िेत्रमा िालको पदमा कम्तीमा दइुय सर् 
तेजत्तस ददनका दरले रुि ुिाजिर िनु ुभएको छ ? छ     /  छैन     । 

(६) मालथ उजललजित वििरणमा कुनै कुरा झटु्टा लेजिएको ठिरे कानून बमोजिम सिुँला/बझुाउँला 
भनी सविछाप गने । 

   कमयचारीको नाम,थरः  

  संकेत नम्बरः  

पद, तिः  

दस्तितः 
लमलतः  

 
(७) उपरोि व्र्िोरा कार्ायलर्मा रिेको लनिको रेकडय अनसुारको िो र र्समा लनिले मेरो रोिबरमा 

सिीछाप गरेको ठीक िो भनी प्रमाजणत गने शािा प्रमिुकोः 
नाम थरः  

पद, तिः  

संकेत नम्बरः 
दस्तितः 
लमलतः  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

(८) ति बवृिको लनणयर् (कार्ायलर्) प्रर्ोिनको लालग मात्र 

कार्ायलर्को छाप 

 लर्ाप्चे सविछाप 

 
 
 
 

दार्ाँ 

 
 
 
 

िार्ाँ 
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(क) आिेदक कमयचारीले समार्ोिन िनु ुपूिय र समार्ोिन पिात ्गरी िालको तिमा पूरा गरेको सेिा अिलधः  बषय    मविना    
ददन । 

(ि) आिेदक कमयचारीको पलछललो पाँच िषयको कार्यसम्पादन मूलर्ाकंन िापत प्राप्त गरेको अंक 

(अ) आलथयक िषयः .......।...... को अंक ……… 

(आ) आलथयक िषयः .........।..... को अंक ……… 

(इ)  आलथयक िषयः ..........।....... को अंक …….. 

(ई)  आलथयक िषयः .........।......... को अंक …….. 

(उ)  आलथयक िषय...........।........... को अंक ……… 

(ग) उपरोि बमोजिम आलथयक िषयको कार्य सम्पादन मूलर्ाकंन बापत प्राप्त औसत अंक...........। 

(घ) आिश् र्क शैजिक र्ोगता पूरा गरेको ( ) / नगरेको ( ) । 

आिेदक कमयचारी श्री .................. (क.सं.नं..........) को सदूुरपजिम प्रदेश स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चालन) 
ऐन, २०८१ को दफा २७ बमोजिम तोवकएको न्रू्नतम सेिा अिलध,  कार्यसम्पादन मूलर्ाकंनको अंक प्राप्त गरेको 
र आिश्र्क शैजिक र्ोग्र्ता पूरा गरेको देजिएकोले लनिलाइय िाल कार्यरत तिबाट समान सेिा, समूि, 
उपसमूिमा ति िा स्तरबवृि गने लनणयर् गररएको छ । 

लनणयर् लमलतः                           ति बवृिको लनणयर् लागू िनुे लमलतः  

स्तर बवृि िने तिः                       सेिाः  

समूि, उपसमूिः                           पदः  

.........................                                 .......................... 
ति िृविको लसफाररस गने                           ति िृविको लनणयर् गने 

(प्रशासन शािा प्रमिु)                            (प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत) 

         नाम थरः                                      नाम थरः  
कमयचारी संकेत नम्बरः                            कमयचारी संकेत नम्बरः 
पद, शे्रणी र तिः  

कार्ायलर्को छापः 
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(ति िा स्तरिवृि लनिेनको ढाचँा) 

लमलत:- 

श्रीमान प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतज्रू्, 

अवपविमाल गाउँपाललका, दाच ुयला । 

विषर्:- ति िा स्तर िवृि गरी पाउँ । 

  

 प्रस्ततु विषर्मा र्स गाउँपाललकाको ति/स्तर िृवि सम्बन्धी लमलत    /  /   गतेको 
सूचना अनसुार म ति िा स्तरिृवि िनु र्ोग्र् रिेको िुँदा सूचनामा माग भएका कागिात सवित र्ो 
लनिेदन पेश गरेको व्र्िोरा अनरुोध गदयछु । साथै र्ो अिलधमा म मालथ कुनै पलन विभागीर् 
कारिािीमा नभएको िेिोरा स्िघोषणा गदयछु । मैले पेश गरेको वििरण दठक साँचो छ झठुा ठिररए 
कानून बमोजिम सिुँला बझुाउला । 

 

  

 

         लनिेदक 

नाम: 

पद : 

ति : 

क.सं. नम्बर: 

दस्तित: 
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अनसूुची-२ 

(दफा ७ को उपदफा (३) र दफा ९ को उपदफा (५) सँग सम्बजन्धत) 

(ति/स्तर िवृि पत्रको ढाचँा)  

प.सं.:          
  लमलत:- 

च.नं.  

    विषर्:- ति/स्तर िवृि गररएको सम्बन्धमा ।  

मिाशर्, 

   तपाईलाई गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्/प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतस्तरको लमलत    /  /   
गतेको लनणयर्ानसुार स्थानीर् सेिा (गठन तथा सञ्चालन) ऐन, २०८१ को दफा २७ बमोजिम 
लमलत ...............गते देजि ज्रे्ष्ठता कार्म िनुे गरी स्थानीर् सेिामा तपलसल बमोजिम तिमा 
ति/स्तर िृवि गररएको छ ।  

     ति/स्तर िृवि िनु ुभएकोमा बधाई तथा सफल कार्यकालको कामना गदयछु ।  

तपलसल  

िाल कार्यरत पद ति/स्तर िवृि कार्म भएको पद  

पद: पद: 
ति: ति: 
सेिा/समिु: सेिा/समिु: 
लनर्जुि लमलत ज्रे्ष्ठता कार्म लमलत 
कार्यरत कार्ायलर्: पदस्थापन गरेको कार्ायलर्: 

 
श्री ..............................  

क.सं.नं.......... 

                                                                                                   प्रमिु प्रशासकीर् 
अलधकृत 

बोधाथय: 

श्री संघीर् मालमला तथा सामान्र् प्रशासन मन्त्रालर्, लसंिदरिार काठमाडौं ।  

श्री लोक सेिा आर्ोग, केन्रीर् कार्ायलर् अनामनगर, काठमाडौं । 
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श्री मखु्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्,सदूुरपजिम प्रदेश, धनगढी, कैलाली । 

श्री राविर् वकताििाना (लनिामती), िररिरभिन, लललतपरु । 

श्री प्रदेश लोक सेिा आर्ोग, धनगढी कैलाली । 

श्री प्रदेश वकताबिाना, धनगढी कैलाली। 

श्री नागररक लगानीकोष, नर्ाँ बानेश्वर, काठमाडौं ।  

श्री कमयचारी सञ्र्कोष, ठमेल, काठमाडौ ।  

श्री कोष तथा लेिा लनर्न्त्रक कार्ायलर्, दाच ुयला ।                                     

श्री आलथयक प्रशासन शािा, अवपविमाल गाउँपाललका, दाच ुयला ।                        

                                                              

 

 
 

आज्ञाले, 

विरेन्र लसंि साउद 

लन. प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


