
      
 

 

 
नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए 
बमोजिमको कार्यविलध सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 
अवपविमाल गाउँपाललकाको टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) कार्यविलध, २०८१ 

गाउँ कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत 
२०८१।०१।१८ 

प्रस्तािना: स्थानीर् विकास प्रविर्ामा टोल तथा बस्ती स्तरबाट नै नागररक सिभालगता 
सलुनजित गरै्द समािको आलथयक, सामाजिक, साँस्कृलतक लगार्त विकासका सबै 
पक्षमा दर्दगोपना र अपनत्ि सिृना गनय लनजित भौगोललक क्षेत्रलभत्र बसोबास गने 
नागररकिरुको सिभालगतामा िडा कार्ायलर्को सिर्ोगीको रुपमा काम गने गरी टोल 
विकास संस्थाको गठन र पररचालनका लालग आिश्र्क कानूनी व्र्िस्था गनय 
िाञ्छनीर् भएकोले, 

स्थानीर् सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ को उपर्दफा (२) 
तथा अवपविमाल गाउँपाललकाको प्रशासकीर् कार्यविलध )लनर्लमत गने (ऐन , २०७४ 
को र्दफा ४  ले दर्दएको अलधकार प्रर्ोग गरी कार्यपाललकाले रे्दिार्को कार्यविलध 
बनाएको छ ।  

पररच्छेर्द-१ 
प्रारजभभक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारभभ : (१) र्स कार्यविलधको नाम “अवपविमाल गाउँपाललकाको 
टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) कार्यविलध,२०८१” रिेको छ । 

 
अवपविमाल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपत्र 

िण्ड : ०8  संख्र्ा :  2   लमलत : 20८०/01/19 

भाग - २ 
अवपविमाल गाउँपाललका 

गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 
िण्डेश् िरी, र्दाच ुयला 
सरु्दरुपजश् चम प्ररे्दश 
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(२) र्ो कार्यविलध गाउँपाललकाको स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशन भएपलछ 
लागू िनुेछ । 

२. पररभाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविलधमा,- 

(क)  “गाउँपाललका” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललका सभझन ुपर्दयछ। 

(ि  “गाउँ सभा” भन् नाले संविधानको धारा २२२ बमोजिम गठन 
भएको अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ सभा सभझन ुपर्दयछ । 

(ग)  “कार्यपाललका” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ 
कार्यपाललका सभझन ुपर्दयछ । 

(घ)  “कार्ायलर्” भन्नाले अवपविमाल गाँउपाललकाको गाउँ 
कार्यपाललकाको कार्ायलर्लाई सभझन ु पर्दयछ । सो शब्र्दले 
िडा कार्ायलर् समेतलाई िनाउँर्दछ । 

(ङ)  “अध्र्क्ष” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको अध्र्क्ष सभझन ु
पर्दयछ । 

(च)  “उपाध्र्क्ष” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको उपाध्र्क्ष 
सभझन ुपर्दयछ । 

(छ)  “प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत” भन् नाले अवपविमाल 
गाउँपाललकाको प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत सभझन ुपर्दयछ । 

(ि)  “िडा अध्र्क्ष” भन् ना गाउँपाललका मातितको िडा सलमलतको 
िडा अध्र्क्ष सभझन ुपर्दयछ । 

(झ)  "टोल विकास संस्था" भन्नाले टोल बस्तीको समग्र विकासको 
लालग लनजित भौगोललक क्षेत्रका अलधकांश घर धरुीका 
प्रलतलनलधिरुको उपसजस्थलतमा विकास लनमायण, सेिा प्रिाि र 
समाजिक पररचालनको क्षेत्रमा काम गने उद्देश्र्ले र्स 
कार्यविलध बमोजिम गठन भएको सामरु्दावर्क संस्थालाई सभझन ु
पर्दयछ । 

(ञ)  “पर्दालधकारी” भन्नाले संस्थाको कार्यसलमलतका अध्र्क्ष, 
उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष, सजचि र सर्दस्र्िरु समेतलाई सभझन ु
पर्दयछ । 

(च) “विधान” भन्नाले संस्थाको विधानलाई सभझन ुपर्दयछ । 

(छ)  “सलमलत” भन्नाले संस्थाको कार्यसलमलत सभझन ुपर्दयछ । 

(ि)  “साधारण सभा” भन्नाले संस्थाको साधारण सर्दस्र्िरुको भेला 
सभझन ुपर्दयछ । 

(झ)  “संस्था” भन्नाले टोल विकास संस्थालाई सभझन ुपर्दयछ । 
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पररच्छेर्द- २ 
संस्थाको गठन तथा सूचीकृत सभबन्धी व्र्िस्था  

३. संस्थाको गठन : (१) गाउँपाललकाका क्षेत्रमा भौगोललक तथा सामाजिक सालमप्र्ताको 
आधारमा टोल तथा बस्तीका िालसन्र्दाको आमभेलाबाट टोल तथा बस्ती लभत्रका 
घरधरुी समािेश िनुे गरी टोल विकास संस्थाको गठन गररनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोजिम गठन िनुे संस्थाको कार्यस लमलतमा अध्र्क्ष, 
उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष, सजचि र तीन रे्दजि सात िना सभम सर्दस्र् सवितका 
पर्दालधकारी तथा सर्दस्र्िरु रिनेछन । 

(३) उपर्दफा (२) बमोजिम संस्था गठन गर्दाय टोल तथा बस्ती लभत्रका 
एक घरधरुीबाट एकिना भन्र्दा बढी नपने गरी भौगोललक सन्तलुन तथा सामाजिक 
समािेशीकरणको आधारमा गाउँपाललकाले िा िडा कार्ायलर्ले तोकेको चार वकल्ला 
लभत्रका नागररकिरुको आमभेलाबाट सियसभमत रुपमा संस्थाको कार्य सलमलत गठन 
िनुेछ ।  

तर, र्स र्दफा बमोजिम आमभेलामा सियसभमत िनु नसकेमा उपजस्थत 
सर्दस्र्िरुको बिमुतबाट कार्य सलमलत गठन गनय बाधा पने छैन । 

(४) उपर्दफा (३) बमोजिम कार्यसलमलतको कार्यकाल समाप्त भएपलछ 
साधारण सभाको सियसभमत िा सो नभएमा बिमुतबाट कार्यसलमलतको पनुगयठन 
िनुेछ। 

(५) कार्य सलमलतको कार्ायिलध गठन भएको लमलतले तीन िषयको िनुेछ। 
(६) अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, कोषाध्र्क्ष र सजचिको पर्दमा लगातार र्दईु 

कार्यकाल भन्र्दा बढी सोिी पर्दमा काम गनय सक्ने छैन ।  
(७) कार्य सलमलतमा अध्र्क्ष, सजचि िा कोषाध्र्क्ष मध्रे् कुनै एक पर्दमा 

अलनिार्य रुपमा मविला िनुपुनेछ ।  
(८) संस्था गठन गर्दाय सकेसभम टोलका सभपूणय घरधरुीलाई एक घर 

एक सर्दस्र्को रुपमा समेट्न ुपनेछ ।  
(९) उपर्दफा (८) बमोजिम सिै घरधरुी समािेश िनु सभभि नभएमा 

कभतीमा असी प्रलतशत घरधरुी सिभागी गराई टोल विकास संस्था गठन गनुयपने 
छ।  

(१०) र्स कार्यविलध बमोजिम गठन गररने संस्थाको कार्यसलमलतमा 
कभतीमा पचास प्रलतशत मविला सर्दस्र् िनु ुपनेछ । 

(११) संस्थाको कार्यक्षेत्र साधारण सभाले तोकेको चारवकल्ला लभत्र 
िनुेछ। साधारण सभाले टोल तथा बस्ती लभत्रका कुनै घरधुरी संस्थामा समािेश 
गरेको नपाइएमा िा कुनै घरधुरी िा बस्ती उक्त संस्थामा समािेश गनुय पने भन्ने 
लागेमा िडा कार्ायलर्ले त्र्सरी छुटेको घरधरुी िा बस्ती सभबजन्धत संस्थामा समािेश 
गनय लगाउनेछ ।   

(१२) र्स र्दफामा अन्र्त्र िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापलन िडा 
कार्ायलर्ले तोकेको भौगोललक क्षेत्र लभत्र रिेका घरधरुी समेट्ने गरी टोल विकास 
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संस्था गठन गनय सवकने छ । एउटा घरधरुी एक भन्र्दा बढी टोल विकास संस्थाको 
सर्दस्र् बन्न पाउने छैन । 

४. कार्य सलमलतका पर्दालधकारीको पर्द ररक्त सभबन्धी व्र्िस्था : (१) र्दफा ३ बमोजिम 
गठन भएको कार्य सलमलतका पर्दालधकारीिरुको पर्द रे्दिार् बमोजिमको अिस्थामा 
ररक्त िनुेछ । 

(क)  अध्र्क्षले उपाध्र्क्ष माफय त कार्यसलमलतको बैठकमा र 
उपाध्र्क्ष सवित अन्र् सर्दस्र्ले अध्र्क्षलाई रािीनामा दर्दएमा। 

(ग)  भ्रष्टाचार िा अन्र् कुनै फौिर्दारी अलभर्ोगमा कसरुर्दार 
ठिररएमा । 

(घ) मतृ्र् ुभएमा ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजिम अध्र्क्षको पर्द ररक्त भएमा कार्य सलमलतको 
बाँकी अिलधको लालग उपाध्र्क्षले अध्र्क्ष भई कामकाि गनेछ । अन्र् 
पर्दालधकारीिरुको िकमा कार्य सलमलतले बाँकी अिलधको लालग सलमलतका सर्दस्र्िरु 
मध्रे्बाट कुनै सर्दस्र्लाई त्र्स्तो ररक्त पर्दमा कामकाि गनय लगाउन सक्नेछ । 

५. संस्था र्दताय गनुय पने  : (१) र्स कार्यविलध बमोजिम गठन िनुे टोल विकास संस्थालाई 
कार्ायलर्मा र्दताय गराउन ुपनेछ ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोजिम संस्था र्दतायका प्रविर्ा रे्दिार् बमोजिलम िनुेछ: 

(क)  संस्थाको आमभेलाले लनणयर् गरी अनसूुची-१ बमोजिमको 
ढाँचामा सोिी लनिेर्दनमा उजल्लजित कागिातिरु समािेश गरी 
संस्था र्दतायका लालग कार्ायलर्मा लनिेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(ि)  िण्ड (क) बमोजिम लनिेर्दन प्राप्त भएपलछ कार्ायलर्ले 
संस्थाको चारवकल्ला लभत्रका सबै घरधरुी समािेश गरे नगरेको 
समेत िेरी अनसूुची-२ बमोजिमको ढाँचामा संस्था र्दतायको 
प्रमाण पत्र उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

(ग)  िण्ड (क) बमोजिम प्राप्त लनिेर्दन बमोजिम र्दतायका लालग प्राप्त 
भएको टोल विकास संस्थामा समािेश िनुपुने घरधुरी िा बस्ती 
छुटेको पाइएमा त्र्सरी छुटेको घरधरुी िा बस्ती समेत 
समािेश गरी र्दतायको लालग पनु: पेश गनय लनरे्दशन दर्दन 
सक्नेछ। 

(घ) उपर्दफा (१) बमोजिम संस्था गनय िडा कार्ायलर्को लसफाररस 
अनिुार्य िनुेछ । 

(ङ)  कार्ायलर्ले र्स र्दफा बमोजिम संस्था र्दताय गरेको वििरण 
मालसक रुपमा अद्यािलधक गनुय पनेछ ।  
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पररच्छेर्द-३ 
संस्थाको काम कतयव्र्, अलधकारिरु 

६. टोल विकास संस्थाका कार्यिरु : टोल विकास संस्थका काम, कतयव्र् र अलधकार 
रे्दिार् बमोजिम िनुेछ: 

(क)  समरु्दार्मा शाजन्त, सरुक्षा र अमनचर्न कार्म गनय सिर्ोग 
गने । 

(ि)  सामरु्दावर्क सर्दभाि, सविष्णतुा र भाइचाराको विकास गने । 

(ग)  टोलमा संचालन िनुे विकास लनमायणका र्ोिनािरुको तिुयमा, 
कार्ायन्िर्न र सपुररिेक्षण तथा अनगुमनमा सिर्ोग गने ।  

(घ)  टोलमा िनु े परभपरागत िात्रा, मेला, पिय तथा समारोिको 
व्र्िस्थापनमा सिर्ोग गने । 

(ङ)  टोलमा रिेका साियिलनक तथा ऐलानी िग्गा, साियिलनक 
भिन, सभपर्दा तथा भौलतक पूिायधारिरुको संरक्षण गनय तथा 
अलतिमण िनु नदर्दन सिर्ोग गने। 

(च)  टोलमा विपद् व्र्िस्थापन सभिन्धी िोि, उद्धार, राित 
वितरण, पनुलनयमायण तथा पनुस्थायपना कार्यमा सिर्ोग गने । 

(छ)  टोलको सरसफाई व्र्िस्थापनको लालग सिर्ोग र समन्िर् 
गने/ गराउने । 

(ि)  छाडा पश ुचौपार्ा व्र्िस्थापनमा सिर्ोग गने/गराउने । 

(झ)  सडक बत्ती, सामरु्दावर्क पाकय , साियिलनक शौचालर् िस्ता 
साियिलनक सभपजत्तको सञ्चालन र व्र्िस्थापनमा सिर्ोग 
परु् र्ाउने । 

(ञ)  कानून बमोजिम लतनुय पने कर, र्दस्तरु, सेिाशलु्क बझुाउने 
कार्यमा सििीकरण गने । 

(ट)  टोलमा बसोबास गने गररि, अशक्त, अपाङ्गता भएका व्र्जक्त 
तथा बेरोिगार व्र्जक्तिरुको तथ्र्ाङ्क संकलन कार्यमा सिर्ोग 
गने । 

(ड)  टोलमा रिेका शैजक्षक तथा स्िास्थ्र् संस्थािरुको व्र्िस्थापन र 
गणुस्तर सधुारको लालग सिर्ोग गने । 

(ढ)  िन्म, लबबाि, बसाईसराई, सभिन्ध विच्छेर्द, मतृ्र् ु िस्ता 
व्र्जक्तगत घटना र्दतायको लालग टोलबासीलाई उत्सावित र 
सििीकरण गने । 
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(ण)  सामाजिक सरुक्षा भत्ता वितरण कार्यमा आिश्र्क सििीकरण 
गने । 

(त)  विद्यतु ्चिुािट तथा चोरी लनर्न्त्रण कार्यमा सिर्ोग गने । 

(थ)  टोलमा िाद्यान्न, माछामास,ु तरकारी, फलफूल, पेर् पर्दाथय 
लगार्त रै्दलनक उपभोग्र् सामग्रीको गणुस्तर र मलु्र् सचुीको 
बारेमा िानकारी रािी बिार अनगुमन कार्यमा सिर्ोग गने। 

(र्द)  उपभोक्ता िक वित संरक्षणको लालग पैरिी तथा िनचेतना 
अलभबवृद्ध गने ।  

(ध)  टोलमा िररर्ाली क्षेत्र विस्तार गरी िातािरण संरक्षणको 
कार्यमा सिर्ोग गने । 

(न)  स्थानीर् आलथयक विकासका संभािनाका बारेमा छलफल गरी 
स्थानीर् ति, गैर सरकारी तथा लनिी क्षेत्रसँग समन्िर्, 
सििीकरण र पैरिी गने । 

(प)  भिन लनमायण मापर्दण्ड तथा राविर् भिन संविताको पालनाको 
लालग टोल बासीिरुलाई प्रोत्सावित गने ।  

(फ)  विद्यालर् भनाय, िोप अलभर्ान, साक्षरता अलभर्ान, सरसफाई, 
लैवङ्गक विंसा उन्मलुन िस्ता राविर् अलभर्ानिरुमा सिर्ोग र 
समन्िर् गने । 

(ब)  टोलमा धनी, गररिको भािना िटाई सबै सर्दस्र्िरुलाई लनणयर् 
प्रविर्ा र श्रोतमा  पररचालनमा समान अलधकार स्थावपत गनय 
सििीकरण गने ।  

(भ)  घरेल ु विंसा, र्ौनिन्र् विंसा, मानि तस्करी, बालश्रम तथा 
बाध्र्ात्मक श्रम, छाउपडी लगार्तका सामाजिक अपराध तथा 
िरािीिरु अन्त्र् गनय िनचेतना अलभिृवद्ध गने । 

(म)  टोलमा उद्यम विकाससँग सभबजन्धत कार्यिमिरु संचालन गनय 
आिश्र्क सििीकरण गने ।  

(र्)  टोलको विकासका लालग विलभन्न श्रोतबाट प्राप्त श्रोतको 
उच्चतम ्सर्दपुर्ोग गने। 

(र)  टोलमा सरकारी लनकार् तथा गैर सरकारी संस्था माफय त 
सञ्चालन िनुे कार्यिमिरु कार्ायन्िर्न गनय सिर्ोग गने ।  

(ि)  आफ्नो टोललाई िातािरणमैत्री, बाल मैत्री, पोषण मैत्री तथा 
पूणय सरसफाई र्कु्त बनाउन कार्यिमिरु संचालन गने तथा 
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िडा कार्ायलर् र गाउँपाललकाका कार्यिम कार्ायन्िर्नमा 
सिर्ोग, समन्िर् र सििीकरण गने । 

(श)  िडा कार्ायलर् गाउँपाललका तथा अन्र् सरकारी लनकार् र 
गैरसरकारी संघसंस्थासँग गरेको सभझौता तथा समझर्दारी 
अनसुारका अन्र् कार्यिरु गने । 

पररच्छेर्द-४ 
संस्थाको कार्य सलमलतको बैठक र पर्दालधकारीिरुको काम, कतयव्र् र अलधकार 

७. संस्थाको कार्य सलमलतको बैठक : (१) संस्थाको कार्य सलमलतको बैठकको सञ्चालन 
रे्दिार् बमोजिम िनुेछ: 

(क)  कार्य सलमलतको बैठक मविनामा कजभतमा एक पटक र 
आिश्कता अनसुार बस्नेछ । 

(ि)  सलमलतको बैठकमा िडा सलमलत तथा गाउँपाललकाका 
िनप्रलतलनलध, विज्ञ तथा अन्र् सरोकारिालिरुलाई आमन्त्रण 
गनय सवकनेछ । 

(ग)  सलमलतको िैठक लनणयर्को मस्र्ौर्दा सजचिले तर्ार गनेछ ।  

(घ)  संस्थाको बैठकको लनणयर्िरु िैठकमा उपजस्थत 
पर्दालधकारीिरुबाट िस्ताक्षर गरी प्रमाजणत गराउन ुपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोजिम बस्ने कार्यसलमलतको बैठकको लनणयर् पजुस्तका 
र संस्थाका प्रशासलनक तथा आलथयक कारोबारसँग सभबजन्धत सभपूणय कागिातिरु 
अध्र्क्ष, सजचि र कोषाध्र्क्षको जिभमामा रिनेछ । 

(३) कार्य सलमलतको बैठक संस्थाको कार्ायलर्मा बस्नेछ। संस्थाको 
कार्ायलर् स्थापना भई नसकेको अिस्थामा कार्यसलमलतका सबै सर्दस्र्लाई पार्क 
पने गरी उपर्कु्त स्थानमा बैठक बस्ने गरी अध्र्क्षले तोक्न सक्नेछ । 

८. संस्थाका कार्य सलमलतका पर्दालधकारीिरुको काम कतयव्र् र अलधकार : संस्थाका 
पर्दालधकारीिरुको काम कतयव्र् र अलधकार रे्दिार् बमोजिम िनुेछः 

(क)   अध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अलधकार 

(१)  संस्थाको लनर्लमत बैठक बोलाउने, बैठकका लालग लमलत, 
समर् र स्थान तोक्ने।  

(२)  बैठकको अध्र्क्षता गरी बैठक संचालन गने । 

(३)  बैठकमा अनशुासनको पालन गनय लगाउने र छलफलका 
विषर्िरु वटपोट गने िा गनय लगाउने । 

(४)  छलफल िुँर्दा सिैको विचार संकलन गने र सियसभमत 
लनणयर् गनय पिल गने। 
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(५)  संस्थाका लनणयर्िरु लागू गने, गराउने । 

(६)  संस्थाले प्राप्त गरेको नगर्द िा जिन्सी सामानको सरुक्षाको 
प्रिन्ध  लमलाउने। 

(७)  आिश्र्कता अनसुार विशेष बैठक बोलाउने । 

(८)  कार्यविलध बमोजिम अन्र् कार्यिरु गने । 

(ि)  उपाध्र्क्षको काम कतयव्र् र अलधकार 

(१)  अध्र्क्षको अनपुजस्थलतमा अध्र्क्षले गने भनी तोवकएका 
कार्यिरु गने। 

(२)  कार्य सलमलतले तोकेका अन्र् कार्यिरु गने। 

(ग)  सजचिको काम, कतयव्र् र अलधकार 

(१)  अध्र्क्षको आरे्दशअनसुार बैठक बोलाउने । 

(२)  छलफलका प्रस्ताििरु संकलन गरी बैठकमा पेश गने र 
बैठकको लनणयर् लेिी लनणयर् प्रमाजणत गराउने । 

(३)  संस्थाको विर्ाकलापको बारेमा सर्दस्र्िरुलाई िानकारी 
गराउन े। 

(४) कार्यसलमलतले तोकेका अन्र् कार्यिरु गने । 

(घ)  कोषाध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अलधकार 

(१) संस्थाको आभर्दानी र िचयको विसाब राख्न ेतथा वििरण 
तर्ार गने । 

(२) बैंकमा िाता संचालन गर्दाय संर्कु्त रुपमा िाता संचालन 
गने । 

(३) संस्थाको नगर्द र जिन्सी सामानको जिभमा ललई सरुक्षा 
गने । 

(४) कार्यसलमलतले तोकेका अन्र् कार्यिरु गने । 

(ङ)  सर्दस्र्िरुको काम,कतयव्र् र अलधकार 

(१) सलमलतको बैठकमा उपजस्थत िनुे र छलफलमा सिीर् 
रुपमा सिभागी िनुे ।  
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(२) सलमलतको लनणयर् कार्ायन्िर्नमा सिर्ोग गने। सलमलतको 
लनणयर् कार्ायन्िर्न भए नभएको िेरी आिश्र्कताअनसुार 
सलमलतको बैठकमा छलफलमा ल्र्ाउने ।  

(३) आिश्कता अनसुार अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष, सजचि र 
कोषाध्र्क्षको काममा सघाउने । 

(४)  कार्यसलमलतले तोकेका अन्र् कार्यिरु गने ।  

 
पररच्छेर्द-५ 

आलथयक व्र्िस्थापन 

९. संस्थाको आभर्दानी : (१) संस्थाले रे्दिार् बमोजिमका क्षेत्रबाट आभर्दानी प्राप्त गनय 
सक्नेछः  

(क)  गाउँपाललकाबाट प्राप्त िनुे अनरु्दान रकम ।   

(ि)  सरकारी तथा गैर सरकारी लनकार्िरु, सामरु्दावर्क संस्था  
तथा व्र्जक्तिरुबाट प्राप्त िनुे सिार्ता तथा अनरु्दानको रकम। 

(ग)  टोल विकास संस्थाले आर्मूलक कार्यिरु संचालन गरी प्राप्त 
िनुे आभर्दानी । 

(घ)  गाउँपाललका, अन्र् सरकारी लनकार् तथा गैरसरकारी 
संघसंस्थासँग विकास लनमायण िा कार्यिम सञ्चालनको लालग 
सभझौता बमोजिम प्राप्त रकम । 

(ङ)  संस्थाका सर्दस्र्िरुबाट प्राप्त शलु्क तथा सिर्ोगको रकम । 

(च)  अन्र् श्रोतबाट प्राप्त गरेको रकम । 

(२) संस्थाको नाममा प्राप्त िनुे सबै रकम संस्थाको नाममा रिेको िैंक 
िातामा िभमा गनुय पनेछ । 

१०. संस्थाको िचय : संस्थाको िचय रे्दिार् बमोजिम िनुेछः 

(क) कुनै लनकार्बाट सभझौता बमोजिम प्राप्त िनुे रकम सभझौतामा 
उजल्लजित शतय बमोजिम तोवकएको कार्यमा िचय गनुय पनेछ। 

(ि) संस्थाको लनर्लमत सञ्चालन तथा कार्ायलर् व्र्िस्थापन 
सभबन्धी िचय कार्यसलमलतको लनणयर् बमोजिम िनुेछ । 

११. संस्थाको लेिा, प्रलतिेर्दन तथा अन्र् : संस्थाको िाता िडा कार्ायलर्को लसफाररसमा 
गाउँ।नगर कार्यपाललकाको कार्ायलर्ले तोकेको बैंकमा सञ्चालन िनुेछ । 
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(२) उपर्दफा (१) बमोजिमको बैंक िाता कभतीमा एक िना मविला 
िनुे गरी संस्थाका अध्र्क्ष, उपाध्र्क्ष र सजचिमध्रे् कुनै र्दईु िना र कोषाध्र्क्षको 
संर्कु्त र्दस्तितबाट सञ्चालन िनुेछ ।  

(३) कोषाध्र्क्षले संस्थाको सबै प्रकारको नगर्दी तथा जिन्सी आभर्दानी, 
सभपूणय विकास िचयको वििरण, संस्थाको संचालन र व्र्िस्थापनमा भएको प्रशासलनक 
िचयिरुको वििरण स्पष्ट रुपमा राख्नपुनेछ । 

(४) कोषाध्र्क्षले आभर्दानी िचयको विसाब वकताि चौमालसक रुपमा कार्य 
सलमलतको बैठकमा पेश गनुय पनेछ । 

(५)  कार्यसलमलतले प्रत्रे्क आलथयक िषयमा गरेको काम र आलथयक 
कारोबारको र्थाथय वििरण तर्ार गरी आलथयक िषय समाप्त भएको लमलतले तीन मविना 
लभत्र टोल भेलामा पेश गनुय पनेछ । 

(६) संस्थाले आफ्नो िावषयक कारोबारको प्रलतिेर्दन साधारणसभा, 
सभबजन्धत िडा कार्यलर् र गाउँपाललकामा पेश गनुयपनेछ । 

(७) गाउँपाललका तथा िडा कार्ायलर्ले आिश्र्कता अनसुार संस्थाको 
अनगुमन गरी आिश्र्क लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ । 

१२. जिन्सी तथा िस्तगुत सिर्ोग ललन सक्ने : (१) र्स कार्यविलधमा अन्र्त्र िनुसकैु 
कुरा लेजिएको भए तापलन विपद् प्रभावित व्र्जक्तको उद्दार, राित तथा पनुस्थायपना 
कार्यमा सिर्ोग गनय कुनै सरकारी लनकार्, गैर सरकारी संघसंस्था, लनिी क्षेत्र तथा 
व्र्जक्त विशेषबाट जिन्सी सामान तथा िस्तगुत सिर्ोग ललन सक्नेछ। 

(२) संस्थाले उपर्दफा (१) बमोजिम प्राप्त सिर्ोग िडा सलमलतको 
समन्िर्मा त्र्स्तो विपर्दबाट प्रभावित व्र्जक्त तथा पररिारलाई वितरण गनय सक्नेछ। 

(३) संस्थाले र्स र्दफा बमोजिम प्राप्त सिर्ोगको वििरण िावषयक 
प्रलतिेर्दनमा समेत समािेश गनुय पनेछ ।  

पररच्छेर्द-६ 

विविध 

१३. समन्िर् सलमलत : (१) संस्थाको कामको अनगुमन तथा समीक्षा गरी पषृ्ठपोषण 
प्रर्दान गनय िरेक िडामा रे्दिार् बमोजिमको समन्िर् सलमलत रिनेछ: 

(क)  िडाध्र्क्ष       -संर्ोिक 

(ि)  िडा सलमलतका सर्दस्र्िरु     -सर्दस्र्  

(ग)  टोलविकास संस्थाका अध्र्क्षिरु मध्रे्बाट संर्ोिकले तोकेका 
३ िना      -सर्दस्र्  

(घ)  िडा सजचि         -सर्दस्र् सजचि 
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(२) उपर्दफा (१) को िण्ड (ग) बमोजिमका सर्दस्र्िरुको पर्दािलध र्दईु 
िषयको िनुेछ । उक्त पर्दािलध समाप्त भएपलछ संर्ोिकले कार्यकाल नर्दोिोररने गरी 
िडा लभत्रका अन्र् संस्थाका अध्र्क्षिरु मध्रे्बाट तीन िना मनोनर्न गनुय पनेछ । 

(३) उपर्दफा (१) बमोजिमको सलमलतको बैठक कभतीमा चौमालसक 
रुपमा बस्नेछ । 

(४) उपर्दफा (१) बमोजिमको सलमलतले िडा लभत्रका सबै संस्थाको काम 
कारिािीलाई प्रभािकारी बनाउन कार्य सलमलतलाई आिश्र्क लनरे्दशन दर्दन सक्नेछ।   

(३) उपर्दफा (१) बमोजिमको सलमलतले संस्थाको काम कारिािीको 
सभबन्धमा िावषयक प्रलतिेर्दन कार्यपाललकामा पेश गनुय पनेछ । 

१४. अनगुमन तथा सभबन्धी व्र्िस्था : संस्थाले गरेका कामकारिािीिरूको 
गाउँपाललकास्तरीर् र िडा स्तरीर् अनगुमन सलमलतबाट अनगुमन गररनेछ । 

१५. कार्य सलमलत भङ्ग गनय सक्नेः साियिलनक सभपजत्तको विनालमना गने, प्रचललत कानून 
लबपररत कार्य गने तथा भ्रष्टाचार िा आलथयक विनालमना गरेको पाइएमा त्र्स्तो 
कार्यसलमलतलाई सभबजन्धत िडा सलमलतको लसफाररसमा कार्यपाललकाले भङ्ग गनय 
सक्नेछ । र्सरी कार्यसलमलत भङ्ग भएको अिस्थामा एक मविना लभत्र र्सै कार्यिविलध 
बमोजिम नर्ाँ कार्य सलमलत गठन गनुय पनेछ । 

१६.  संशोधन तथा बाधा अडकाउ फुकाउ : (१) र्स कार्यविलधलाई कार्यपाललकाले 
आिश्र्कता अनसुार  पररमाियन, संशोधन र िारेि गनय सक्नेछ । 

(२) र्स कार्यविलधको उद्देश्र् कार्यन्िर्न गनय कुनै बाधा अडकाउ परेमा 
कार्यपाललकाले त्र्स्तो िाधा अडकाउ िटाउन आरे्दश िारी गनय सक्नेछ । 

१७. र्स कार्यविलध बमोजिम िनुे : (१) प्रचललत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए 
तापलन र्स कार्यविलधमा लेजिएका कुरा र्सै कार्यविलध बमोजिम िनुेछ । 

   (२) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापलन र्स कार्यविलधमा 
लेजिएका कुरा संविधान, संघीर् कानून प्ररे्दश सरकार गाउँपाललकाको अन्र् कानूनसँग 
बाजझएमा बाजझएको िर्द सभम स्ितः बर्दर िा िारेिी िनुेछ । 

१८. िारेिी र बचाउ : (१) अवपविमाल गाउँपाललकाको टोल विकास संस्था (गठन तथा 
पररचालन) कार्यविलध, २०७७ िारेि गररएको छ । 

(२) उपर्दफा (१) मा उल्लेजित कार्यविलध बमोजिम भए गरेका काम 
कारिािी र्सै कार्यविलध बमोजिम भए गरेको मालननेछ ।  
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अनसूुची-१ 
(र्दफा ५ को उपर्दफा (२) को िण्ड (क) सँग सभबजन्धत) 

टोल विकास संस्था र्दताय  लनिेर्दन 
 

लमलतः ………………….. 
श्रीमान प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतज्रू् 
अवपविमाल गाउँपाललका, र्दाच ुयला 

विषर्ः टोल विकास संस्था र्दताय सभबन्धमा । 
उपर्ुयक्त सभबन्धमा र्स गाउँपाललका को िडा नं …… जस्थत ……………..टोलमा गठन 
गररएको …………………………. टोल विकास संस्थालाई …………………………………लनर्मानसुार र्दताय 
गरी दर्दनिुनु लनभनानसुारका वििरण सवित अनरुोध गर्दयछु । र्स …………………………….. 
टोल विकास संस्थाको क्षेत्र लनभन उल्लेजित चार वकल्लालभत्र सीलमत रिनेछ । 
संलग्नः  
(१)  टोल भेलाको उपजस्थलत र लनणयर् । 
(२) कार्य सलमलतका सर्दस्र्िरुको नाम थर 
(३) चारवकल्ला 
पूिय लसमानाः ……………………………… 
पजिम लसमानाः …………………………. 
उत्तर लसमानाः ………………………….. 
र्दजक्षण लसमानाः …………………………. 
िालका िभमा घरधुरीः 

लनिेर्दक 
सलमलतको तफय बाट 
अध्र्क्षको नामः ……………………………… 
टोल विकास संस्थाको नामः .............. 
ठेगानाः  ........................... 
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अनसूुची-२ 

(र्दफा ५ को उपर्दफा (२) को िण्ड (ि) सँग सभबजन्धत) 
टोल विकास र्दताय प्रमाण पत्र 

 
 
 

अवपविमाल गाउँपाललकाको टोल विकास संस्था (गठन तथा पररचालन) कार्यविलध, २०८१ को 
र्दफा ५ को उपर्दफा (१) बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललका िडा नं.  ……………जस्थत 
…………………………………मा गठन भएको ………………………………………………टोल विकास संस्थालाई र्स 
कार्ायलर्मा लमलत………………मा र्दताय गरी र्ो प्रमाण-पत्र प्रर्दान गररएको छ । 

र्स गाउपाललकाको आलथयक, सामाजिक, साँस्कृलतक तथा भौलतक पिुायधार विकास र सशुासन 
कार्म गने क्षेत्रमा र्स टोल विकास संस्थाको सिीर् सिभालगताको अपेक्षा गर्दयछु । 

 

तर्ार गने        प्रमाजणत 
गने 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
प्रमाजणकरण लमलतः 

                                                             
 आज्ञाले, 

ईन्र बिार्दरु रािल 
प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


