
 

 

नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
कार्यविलध सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 

अवपविमाल गाउँपाललकाको मविला सञ् िाल गठन तथा पररचालन सम्बन्धी कार्यविलध, २०८० 

कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत 
२०८०।०२।३०   

प्रस्तािना : गाउँपाललकाको क्षेत्रलित्र  स्थार्ी बसोबास गरेका मविलािरुको सचेतना र क्षमता 
अलििृवि गरी िरेक व्र्जिसँग प्रलतस्पधाय गरेर शे्रस्ठता िालसल गनय तथा मविलािरुको िक वित 
तथा विकास सम्बन्धी गाउँपाललकास्तरीर् नीलत लनमायण देजि कार्ायन्िर्न तिसम्म आिश्र्कता 
अनसुार उनीिरुलाई संलग्न गराई समग्र गाउँपाललकाको सिायङ्गीण विकासको मूलप्रिािमा 
मविलािरुलाई समािेश गरी संिालको  गठन, पररचालन तथा व्र्िस्थापन गनय िाञ्छनीर् िएकाले, 

स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ अवपविमाल गाउँपाललकाको 
प्रशासकीर् कार्यविलधलाई लनर्लमत गनय बनेको ऐन, २०७४ को दफा ४ बमोजिम गाउँ 
कार्यपाललकाले र्ो कार्यविलध बनाएको छ । 

 
 
 

 

अवपविमाल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपत्र 
िण्ड : ०७  संख्र्ा :  ०८   लमलत : 20८०/०३/०१ 

िाग - २ 

अवपविमाल गाउँपाललका 
गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

िण्डेश् िरी, दाच ुयला 
सदुरुपजश् चम प्रदेश 
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पररच्छेद–१ 
प्रारजम्िक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्ि : (१) र्स कार्यविलधको नाम "अवपविमाल गाउँपाललकाको मविला 
सञ् िाल गठन, २०८०" रिेको छ ।  

(२) र्ो कार्यविलध गाउँपाललकाको स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशन िएको लमलत 
देजि लागू िनुेछ । 

२. पररिाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविलधमा,- 
(क)  "गाउँपाललका" िन् नाले अवपविमाल गाउँपाललका सम्झन ुपदयछ । 
(ि)  "कार्यपाललका" िन् नाले अवपविमाल गाउँ कार्यपाललका सम्झन ुपदयछ। 
(ग)  "कार्यविलध" िन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको मविला सञ् िाल गठन 

तथा संचालन कार्यविलध, २०८० सम्झन ुपदयछ । 
(घ)  "सञ् िाल" िन् नाले गाउँपाललकास्तरीर् मविला सञ् िाल सम्झन ुपदयछ। 

सो शब्दले र्स कार्यविलध बमोजिम गठन िएको िडास्तरीर् मविला 
सञ् िाललाई समेत िनाउँदछ । 

(ङ)  “संिाल” िन्नाले र्स कार्यविलध बमोजिम गठठत सञ् िाल सम्झन ुपदयछ 
। सो शब्दले िडास्तरीर् मविला सञ् िाललाई समेत िनाउँदछ । 

(च)  “संर्ोिक” िन्नाले कार्यविलध बमोजिम गठन िनुे िडास्तरीर् मविला 
सञ् िाल र गाउँपाललकास्तरीर् संिालका प्रमिुलाई सम्झन ुपदयछ । 

(छ)  “सि-संर्ोिक” िन्नाले र्स कार्यविलध बमोजिम गठठत िडास्तरीर् 
मविला र गाउँपाललकास्तरीर् मविला सञ् िालको सि-संर्ोिकलाई 
सम्झन ुपदयछ । 

(ि)  “सजचि” िन्नाले र्स कार्यविलध बमोजिम गठठत िडास्तरीर् मविला 
सञ् िाल र गाउँपाललकास्तरीर् मविला सञ् िालको सजचिको कार्य गनय 
तोवकएको व्र्जि सम्झन ुपदयछ । 

(झ)  “कोषाध्र्क्ष” िन्नाले र्स कार्यविलध बमोजिम गठन िनुे िडास्तरीर् 
मविला सञ् िाल र गाउँपाललकास्तरीर् मविला सञ् िालको कोषाध्र्क्ष 
िई लेिाको कार्य गने व्र्जि सम्झन ुपदयछ । 

पररच्छेद-२ 
मविला सञ् िालको गठन र सञ्चालन 

३. िडास्तरीर् मविला सञ् िाल गठन : (१) गाउँपाललकाको िडा लित्र स्थार्ी रूपमा बसोिास 
गरेका मविलािरूको िेलाबाट िडास्तरीर् मविला सञ् िाल देिार् बमोजिम गठन गनय 
सवकनेछ:- 

(क) संर्ोिक   -१ िना 
(ि) कोषाध्र्क्ष  -१ िना 
(ग) सजचि   -१ िना 
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(घ) सदस्र्िरु   -५ िना 
(२) उपदफा (१) बमोजिम गठठत सञ् िालको कार्यकाल एक िषयको िनुेछ। 
(३) िडास्तरीर् सञ् िाल बैठक कजम्तमा पलन मविनाको एक पटक िा 

आिश्र्कता अनसुार बस्न सक्नेछ। 
(४) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको िए तापलन िडास्तरीर् मविला 

सञ् िाल पचास िना सम्मको गठन सवकनेछ । 
४. िडास्तरीर् मविला सञ् िालको काम,  कतयब्र्  र अलधकार : दफा ३ बमोजिम गठठत 

िडास्तरीर् मविला सञ् िालको काम कतयव्र् र अलधकार देिार् बमोजिम िनुेछ :- 
(क)  िडास्तरीर् मविला सञ् िालको बैठक एकाउन् न प्रलतशत सस्र्िरुको 

उपजस्थलतमा लनर्लमत बस्ने, 
(ि)  बैठकमा प्रस्ततु िनुे विषर्िरुको बारेमा िडास्तरीर् मविला 

सञ् िालका सदस्र्िरुलाई पूिय िानकारी गराउन ुपने, 
(ग)  िडा सलमलतले टोल विकास संस्थासँगको छलफलबाट मविला वित 

प्रिियन गने कार्यक्रमिरु पाररत गरी संचालन गने र 
गाउँपाललकास्तरीर् र्ोिनामा समािेश गनुयपने विषर्लाई लसफाररस 
गने, 

(घ)  मविलािरूको सीप, र्ोग्र्ता, क्षमता र अनिुिको आधारमा सीप 
विकास ताललम संचालन गनय सम्बजन्धत लनकार्मा लसफाररस गने, 

(ङ)  मविला उपर िनुे विलिन् न वििेदिन्र्, विंसािन्र् एिं कुसंस्कार 
विरुि अलिर्ान संचालन गने, 

(च)  िडा सलमलत िडा कार्ायलर्को मातित रिी काम गने । 
(छ) अन्र् आिश्र्क कार्य गने 

५.  गाउँपाललकास्तरीर् मविला सञ् िाल गठन : (१) गाउँपाललकाका छ िटै िडाका 
िडास्तरीर् मविला सञ् िालका संर्ोिकिरू पदेन सदस्र् रिने गरी देिार् बमोजिमको 
गउँपाललकास्तरीर् मविला संिाल गठन गनुय पनेछ :- 

(क) संर्ोिक    - १ िना 
(ि) सि-संर्ोिक़   - १ िना 
(ग) सजचि    - १ िना 
(घ) कोषाध्र्क्ष   - १ िना 
(ङ) सदस्र्िरु   - ६ िना 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गठठत संिालको कार्यकाल एक िषयको िनुेछ।  
(३) सञ् िालको लनर्लमत बैठक मविनामा कजम्तमा एक पटक अलनिार्य िा 

आिश्र्कतानसुार बस्न सक्नेछ। 
(४) संिालको बैठकमा गाउँपाललकाको सम्बजन्धत सलमलत, शािा, 

उपशािाको प्रमिुलाई आमन्त्रण सवकनेछ । 
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(५) उपदफा (१) संिालले िावषयक रुपमा साधारण सिा गनुयपनेछ । 
६.  गाउँपाललकास्तरीर् सञ् िालको काम,  कतयब्र् र अलधकार : दफा ४ को उपदफा (१) 

बमोजिम गठठत गाउँपाललकास्तरीर् मविला सञ् िालको काम, कतयव्र् र अलधकार देिार् 
बमोजिम िनुे :-  

(क)  गाउँपाललका क्षेत्रका मविलािरुको सीप, र्ोग्र्ता, क्षमता र अनिुि 
िृवि गने कार्यक्रम संचालन गने, 

(ि)  मविलािरुको क्षमता विकास र सीपमूलक ताललम संचालन गने 
गाउँपाललको कार्ायलर्लाई बिेट छुट्टाउन पैरिी गने, 

(ग)  सीपमूलक ताललम, गोष्ठी, प्रजशक्षण संचालन गराई आर् आियन 
गनय मविलािरुलाई उत्सावित गराउने, 

(घ)  संिालले िडा सलमलतबाट प्राप्त िएका कार्यक्रमिरु समेत 
मविलािरुको वित प्रिियन र अलििृवि गने  

(ङ)  कार्यक्रम गाउँपाललकाको र्ोिनामा समािेश गनय लसफाररस गने, 
(च)  मविला सम्बन्धी विलिन्न विषर्मा गाउँपाललकालाई आिश्र्क 

सिर्ोग गने। 
७.  िडा सञ् िालको संर्ोिकको काम कतयव्र् र अलधकार : िडास्तरीर् मविला सञ् िालको 

संर्ोिकको काम कतयव्र् र अलधकार देिार्बमोजिम िनुेछ :- 
(क)  िडास्तरीर् माविला सञ् िालको अध्र्क्षता गरी बैठक संचालन गने, 
(ि)  सञ् िालको बैठकको लालग लमलत, समर् र स्थान तोक्न 

सदस्र्िरुको सिमलत ललनपुने, 
(ग)  बैठकलाई अनशुालसत ढंगले संचालन गने र छलफलका विषर्िरु 

वटपोट गने िा गनय लगाउने, 
(घ)  छलफल िुँदा सबैको विचार बजुझ सियसम्मत लनणयर् गने पिल गने, 
(ङ)  िडास्तरीर् मविला सञ् िालको तफय बाट गने सम्पूणय कामको 

प्रलतलनलधत्ि गने, 
(च)  िडास्तरीर् मविला सञ् िालको नेततृ्ि प्रदान गने, 
(छ)  दललत, आठदिासी िनिालत, अपाङ्गता तथा विंसा पीलडत िएका 

मविलािरुलाई मूल प्रिािीकरणमा ल्र्ाउन सिर्ोग गने, 
(ि) अन्र् आिश्र्क कामिरु गने । 

८. िडास्तरीर् मविला सञ् िालको सजचिको काम कतयव्र् र अलधकार : िडास्तरीर् मविला 
सञ् िालको सजचिको काम कतयव्र् र अलधकार देिार् बमोजिम िनुेछ :- 

(क)  संर्ोिकको सिमलतमा सञ् िालको बैठक बोलाउने, 
(ि)  बैठकको उपजस्थलत उठाई बैठक संचालन गने, 
(ग)  छलफलका प्रस्ताििरु समकलन गरी बैठकमा पेश गने र 

बैठकको लनणयर् लेिी पढेर सनुाउने, लनणयर् प्रमाजणत गराउने, 
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(ग)  लनणयर् लागू िए निएको िेरी लागू गराउने र गराउन सिर्ोग 
तथा समन्िर् गने, 

(घ)  एक लतिाई सदस्र्िरुले विशेष बैठकको लालग ललजित माग गरेमा 
विशेष बैठक बोलाउने, 

(ङ)  संर्ोिकले तोकेका अन्र् काम गरी संर्ोिकलाई सिर्ोग गने । 
९. िडास्तरीर् मविला सञ् िालको कोषाध्र्क्षको काम कतयव्र् र अलधकार : िडास्तरीर् 

मविला सञ् िालको कोषाध्र्क्षको काम कतयव्र् र अलधकार देिार् बमोजिम िनुेछ :- 
(क) संर्ोिकसँग सल्लाि गरी संिालको आर् व्र्र्को विसाब दरुूस्त 

राजि लेिा परीक्षण गराउने, 
(ि)  िडा तथा अन्र् लनकार्बाट प्राप्त िनुे सिर्ोग रकमको विसाब 

वकताि राख् ने, 
(ग)  संिालको कोष सम्बन्धी अन्र् काम गने । 

१०. गाउँपाललकास्तरीर् सञ् िालको संर्ोिकको काम कतयव्र् र अलधकार : सञ् िालको 
संर्ोिकको काम कतयव्र् र अलधकार देिार् बमोजिम िनुेछ :- 

(क)  सञ् िालको अध्र्क्षता गरी बैठक संचालन गने, 
(ि) सञ् िालको बैठकको लालग लमलत, समर् र स्थान तोक्न सदस्र्िरूको 

सिमलत ललनपुने, 
(ग)  बैठकलाई अनशुालसत ढंगले संचालन गने र छलफलका विषर्िरू 

वटपोट गने िा गनय लगाउने, 
(घ)  छलफल िुँदा सबैको विचार बजुझ सियसम्मत लनणयर् गने पिल गने, 
(ङ)  िडा सञ् िालको तफय बाट गने सम्पूणय कामको प्रलतलनलधत्ि गने, 
(च)  िडा सञ् िाललाई नेततृ्ि प्रदान गने, 
(छ)  दललत, आठदिासी िनिालत, विंसा पीलडत, अपाङ्गता िएका 

मविलािरूलाई मूल प्रिािीकरणमा ल्र्ाउन सिर्ोग गने, 
(ि)  सजचिलाई आिश्र्कता अनसुार मागय लनदेशन गने र सिर्ोग गने, 
(झ)  विशेष बैठकको आिश्र्कता परेमा सबै सदस्र्िरूको सिमलतमा 

बैठक बोलाउने, 
(ञ)  अन्र् आिश्र्क कामिरु गने । 

११. गाउँपाललकास्तरीर् सञ् िालको सि-संर्ोिकको काम कतयव्र् र अलधकार : सञ् िालको 
सि-संर्ोिकको काम कतयव्र् र अलधकार देिार्बमोजिम िनुेछ :- 

(क)  संर्ोिकलाई सिर्ोग गने, 
(ि)  संर्ोिकको अनपुजस्थलतमा संिालको बैठकको अध्र्क्षता गने, 
(ग)  संर्ोिकको अनपुजस्थलतमा संर्ोिकले गने सबै काम गने । 

१२. गाउँपाललकास्तरीर् सञ् िालको सजचिको काम कतयव्र् र अलधकार : सञ् िालको सजचिको 
काम कतयव्र् र अलधकार देिार्बमोजिम िनुेछ :- 
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(क)  संर्ोिकको सिमलतमा सलमलतको बैठक बोलाउने, 
(ि)  बैठकको उपजस्थलत उठाई बैठक संचालन गने, 
(ग)  छलफलका प्रस्ताििरु समकलन गरी बैठकमा पेश गने र 

बैठकको लनणयर् लेजि पढेर सनुाउने, लनणयर् प्रमाजणत गराउने, 
(घ)  लनणयर् लागू िए निएको िेरर लागू गराउने र गराउन सिर्ोग 

तथा समन्िर् गने, 
(ङ)  एक लतिाई सदस्र्िरूले विशेष बैठकको लालग ललजित माग गरेमा 

विशेष बैठक बोलाउने, 
(च)  संर्ोिकले तोकेका अन्र् काम गरी संर्ोिकलाई सिर्ोग गने । 

१३. गाउँपाललकास्तरीर् सञ् िालको कोषाध्र्क्षको काम कतयव्र् र अलधकार : सञ् िालको 
कोषाध्र्क्षको काम कतयव्र् र अलधकार देिार्बमोजिम िनुेछ :- 

(क)  संर्ोिकसँग सल्लाि गरी सञ् िालको आर् व्र्र्को विसाब दरुूस्त 
राजि लेिा परीक्षण गराउने, 

(घ)  समूिको छुटै्ट िाता संचालन गनुयपरेमा संर्ोिक, कोषाध्र्क्ष र 
सजचिको संर्िु दस्तितबाट गाउँपाललकाको लसफाररसमा बैंकमा 
िाता िोली संचालन गनुयपने, 

(ङ)  सञ् िालको कोष सम्बन्धी अन्र् काम गने । 
पररच्छेद– ३ 

कार्ायन्िर्न तथा ब्र्िस्थापन 
१४. कोषको व्र्िस्था : मविला िडा सञ् िाल र गाउँपाललकास्तरीर् मविला सञ् िालको लालग 

कोषको व्र्िस्था देिार् बमोजिम िनुेछ :- 
(क)  गाउँ कार्यपाललकाले लनणयर् गरी िडा सञ् िाल र गाउँपाललकास्तरीर् 

मविला संिालको कोषमा िम्मा गरेको रकम, 
(ि)  नेपाल सरकारबाट प्राप्त अनदुान रकम,  
(ग)  अन्र् लनकार्बाट प्राप्त िनु आउने रकम । 

१५. िाता सञ्चालन : (१) िडा सञ् िाल र गाउँपाललकास्तरीर् मविला सञ् िाललाई आफ्नो 
दैलनक आलथयक कामकाि गनयको लालग बैंक िाता आिश्र्क िएमा कार्ायलर्ले तोकेको 
बैंकमा सञ् चालन िनुेछ । 

(२) सञ् िालको िाता अध्र्क्ष,  कोषाध्र्क्ष र सजचि गरी तीन िनाको संर्िु 
दस्तितबाट सञ् चालन िनुेछ।  

१६. ििुानी प्रवक्रर्ा : (१) सञ् िालले कुनै कार्यक्रम संचालन गरे िापतको ििुानी ठदंदा 
गाउँपाललकास्तरीर् मविला सञ् िालको नाममा रिेको बैक िातामाफय त ठदन ुपनेछ।  
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पररच्छेद-४ 
विविध 

१७. पूिय स्िीकृलत ललन ुपने : र्स कार्यविलधमा उल्लेजित कार्यिरु संचालन गनुय पूिय सम्बजन्धत 
लनकार्को अनमुलत तथा स्िीकृलत ललनपुने िलन उल्लेि िएकोमा स्िीकृलत ललएर मात्र 
संचालन गनुय पनेछ । स्िीकृलत ललन ु पनेमा नललई कुनै कार्य गरेमा सञ् िाल तथा 
सञ् िालका पदालधकारीिरु पूणय रुपमा ििाफदेिी िनुपुनेछ । 

१८. दताय गनुयपने : िडा सञ् िालको िकमा िडा कार्ायलर् तथा गाउँपाललकास्तरीर् मविला 
सञ् िालको िकमा गाउँपाललकाको कार्ायलर्मा रिेको मविला बालबाललका तथा समाि 
कल्र्ाण शािा िा इकाईमा लनर्मानसुार दताय गनुयपनेछ । 

१९. प्रचललत कानून बमोजिम िनुे : र्स कार्यविलधमा लेजिए िलत र्सै बमोजिम र उल्लेि 
निएका कुराको िकमा प्रचललत कानून बमोजिम िनुेछ । 

२०. बाधा अड्काउ फुकाउ : र्स कार्यविलधको उद्देश्र् कार्ायन्िर्न गनय कुनै बाधा अड्काउ परेमा 
गाउँ कार्यपाललकाले त्र्स्तो बाधा अडकाउ िटाउन आदेश िारी गनय सक्नेछ र त्र्स्तो 
आदेश र्सै कार्यविलध बमोजिम िएको मालनने छ। 
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