
 

 

नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
कार्यविलध सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 

अवपविमाल गाउँपाललकाको अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण सलमलतको कार्यसंचालन कार्यविलध, २०८० 
गाउँ कार्यपाललबाट स्िीकृत लमलत 

२०८०।०१।२७ 
प्रस्तािनााः गाउँपाललकाबाट संचालन िनुे विकास र्ोिना तथा कार्यक्रमको प्रभािकारी कार्ायन्िर्नका 
लालग स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १६ को उपदफा (४) िण्ड (ि) मा 
भएको ब्र्िस्था िमोजिम गररने अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण कार्यलाई व्र्िजस्थत र प्रभािकारी बनाउन 
िाञ्छनीर् भएकोले, 
 स्थानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा (२), अवपविमाल 
गाउँपाललकाको प्रशासकीर् कार्यविलध (लनर्लमत गने) ऐन, २०७४ को दफा ४  ले ददएको अलधकार 
प्रर्ोग गरी अवपविमाल गाउँ कार्यपाललकाले देिार्को कार्यविलध बनाई िारी गरेकोछ ।  

पररच्छेद-१ 
प्रारजभभक 

१.  संजक्षप्त नाम र प्रारभभ : (१) र्स कार्यविलधको नाम “अवपविमाल गाउँपाललकाको अनगुमन 
तथा सपुरीिेक्षण सलमलतको कार्यसंचालन कार्यविलध, २०८०” रिेको छ ।  

 

अवपविमाल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपत्र 
िण्ड : ०७  संख्र्ा :  ०४   लमलत : 20८०/०१/३१ 

भाग - २ 

अवपविमाल गाउँपाललका 
गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

िण्डेश् िरी, दाच ुयला, सदुरुपजश् चम प्रदेश 



  िण्डाः ०७  संख्र्ााः ०४ स्थानीर् रािपत्र भाग २ लमलत २०८०/०१/३१     


 

(२) र्ो कार्यविलध गाउँपाललकाको स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशन भएको लमलतदेजि 
प्रारभभ िनुेछ ।  

२.  पररभाषा : विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स कार्यविलधमा,- 
(क) “अध्र्क्ष” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको अध्र्क्ष सभझन ुपदयछ । 
(ि) “अनगुमन” भन् नाले नीलत,  र्ोिना,  कार्यक्रम तथा आर्ोिनािरूमा 

लगानी तथा साधनको प्रिाि उजचत ढङ्गले भए,  नभएको िा अपेजक्षत 
नलतिा िालसल भए, नभएको सभबन्धमा र्स कार्यविलध बमोजिम गररने 
लनरन्तर िा आिलधक रुपमा गररने लनगरानी,  सूचना सङ्कलन,  
विश् लेषण तथा सधुारात्मक कार्य सभझन ुपदयछ । 

(ग) “कार्यक्रम” भन् नाले गाउँपाललकाबाट सञ्चालन िनुे कार्यक्रम सभझन ुपदयछ 
र सो शब्दले गाउँपाललकाको क्षेत्रलभत्र गैर सरकारी संस्था एिम ्
सामदुावर्क संस्थाबाट संचाललत कार्यक्रम समेतलाई िनाउँछ । 

(घ) “कार्यपाललका” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललका 
सभझन ुपदयछ । 

(ङ) “नागररक समाि” भन् नाले अवपविमाल गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र नागररक 
समािको रुपमा दताय भएका िा नभएका नागररक अलधकारका लालग 
वक्रर्ाजशल संस्था िा व्र्जि सभझन ुपदयछ।  

(च) “प्रलतिेदन” भन् नाले र्स कार्यविलध बमोजिम तर्ार गररने अनगुमन तथा 
सपुरीिेक्षण कार्यको नलतिा समािेश गररएको दस्तािेि सभझन ुपदयछ 
। 

(छ) “र्ोिना” भन् नाले गाउँपाललकाबाट सञ्चालन िनुे विकास लनमायण कार्य 
सभझन ुपदयछ र सो शब्दले गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र गैर सरकारी संस्था 
एिम ्सामदुावर्क संस्थाबाट संचाललत विकास लनमायण कार्य समेतलाई 
िनाउँछ।  

(ि) “सलमलत” भन् नाले दफा ४ बमोजिमको सलमलत सभझन ुपदयछ । 
(झ) “सपुरीिेक्षण” भन् नाले अपेजक्षत नलतिा िालसल गनय र्स कार्यविलध बमोजिम 

सलमलत िा सो कामको लनलमत्त जिभमेिार कमयचारी िा पदालधकारीबाट 
गररने स्थलगत लनरीक्षण िा चेकिाँच िा रेिदेि सभबन्धी कार्य सभझन ु
पदयछ । 

(ञ) “संर्ोिक” भन् नाले सलमलतको संर्ोिक सभझन ुपदयछ । 
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पररच्छेद-२ 
अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण सलमलतको गठन तथा काम,  कतयव्र् र अलधकार 

३.  अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण सलमलत : (१) र्ोिना तथा कार्यक्रमको लागत, पररमाण, समर् 
सीमा र गणुस्तरीर्ताको आधारमा अनगुमन गरी पषृ्ठपोषण ददनका लालग देिार् बमोजिमको 
अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण सलमलत रिनेछाः-  

(क)  गाउँपाललकाको उपाध्र्क्ष    -संर्ोिक 
(ि)  कार्यपाललकाले तोकेका एक िना मविला सवित कार्यपाललकाका 

सदस्र्िरु मध्रे्बाट दईु िना    -सदस्र् 
(ग)  प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत    -सदस्र् 
(घ)  प्रमिु, पूिायधार विकास शािा   -सदस्र् 
(ङ)  प्रमिु, प्रशासन, र्ोिना तथा अनगुमन शािा    -सदस्र्-सजचि 

 (२) उपदफा (१) बमोजिमको सलमलतमा सभबजन्धत िडा को िडाध्र्क्ष आमजन्त्रत 
सदस्र्को रुपमा रिनेछ र आिश्र्कता अनसुार नागररक समािका प्रलतलनलध,  संचारकमी 
र सभबजन्धत क्षेत्रका विज्ञलाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ ।  

 (३) सलमलतले आफ्नो कामलाई लछटोछररतो र प्रभािकारी बनाउन 
कार्यपाललकाबाट सलमलतमा प्रलतलनलधत्ि गने सदस्र् मध्रे्बाट संर्ोिक रिने गरी विषर्गत 
रुपमा अनगुमन टोली गठन गरी जिभमेिारी तोक्न सक्नेछ ।   

 (४) र्स दफा बमोजिम स्थलगत अनगुमन गदाय सभबजन्धत र्ोिना तथा कार्यक्रम 
कार्ायन्िर्न िा सपुरीिेक्षणमा संलग्न कमयचारीलाई सिभागी गराउन ुपनेछ ।   

४. सलमलतको काम, कतयब्र् र अलधकार : (१) र्ोिना तथा कार्यक्रमबाट अपेक्षा गररएको 
नलतिा प्रालप्तका लालग सििीकरण गने अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण सलमलतको प्रमिु जिभमेिारी 
िनुेछ । 

(२) उपदफा (१) मा उजललजित कामका अलतररि सलमलतका अन्र् काम,  
कतयव्र् र अलधकार देिार् बमोजिम िनुेछ :- 

(क) गाउँपाललकाबाट सञ्चाललत र्ोिना तथा कार्यक्रम अनगुमनका लालग 
िावषयक कार्यताललका तर्ार गरी कार्यपाललकालाई िानकारी ददने, 

(ि)  कार्यताललका अनसुार लनर्लमत र आिश्र्कता अनसुार आकजस्मक 
अनगुमन तथा लनरीक्षण गने, 

 (ग)  अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण कार्यलाई प्रभािकारी बनाउन आिश्र्कता 
अनसुार सलमलतका वक्रर्ाकलापिरुमा विज्ञलाई संलग्न गराउने, 

(घ)  अनगुमन सभपन् न भएको सात ददनलभत्र सोको प्रलतिेदन कार्यपाललकामा 
पेश गरी कार्यपाललकाको बैठकमा छलफल गने गराउने, 
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(ङ)  अनगुमनको क्रममा देजिएका विषर्मा सधुारका लालग सभबजन्धत 
प्राविलधक तथा सभबद्ध उपभोिा सलमलत, परामशयदाता एिम ् लनमायण 
व्र्िसार्ीलाई लनदेशन ददने, 

(च)  आर्ोिना तथा कार्यक्रम कार्ायन्िर्नको सन्दभयमा देिा परेका वििाद 
िा समस्र्ािरुको समाधानका लालग आिश्र्क समन्िर् र सििीकरण 
गने, 

(छ)  आर्ोिना तथा कार्यक्रमको अनगुमन तथा सपुरीिेक्षणको क्रममा कुनै 
विनालमना, अलनर्लमतता िा तोवकएको गणुस्तर र पररमाण नभएको 
व्र्िोरा एवकन िनु आएमा आिश्र्क कारबािीको लालग रार्सवित 
कार्यपाललकामा पेश गने,  

(ि)  अनगुमन कार्यको िावषयक प्रलतिेदन तर्ारी गरी आलथयक िषयको 
अजन्तममा कार्यपाललकामा पेश गने, 

(झ)  सलमलतको िावषयक प्रलतिेदन प्रत्रे्क िषयको श्रािण मविनालभत्र 
कार्ायलर्को िेबसाइट र अन्र् उपर्िु माध्र्मबाट साियिलनक गने 
ब्र्िस्था लमलाउने ।  

पररच्छेद-३ 
अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण सभबन्धी व्र्िस्था 

५. र्ोिना तथा कार्यक्रमको िगीकरण : (१) अनगुमन तथा सपुरीिेक्षणका लालग र्ोिना तथा 
कार्यक्रमलाई विषर्गत क्षेत्रका आधारमा देिार् िमोजिम िगीकरण गररनेछ :- 

(क)  पूिायधार विकास आर्ोिना,  
(ि)  चेतनामूलक, क्षमता अलभिृवद्ध र सीप विकास सभिन्धी कार्यक्रम,  
(ग)  स्िरोिगार तथा उत्पादनमूलक र उद्यमशीलता प्रिधयन गने र्ोिना र 

कार्यक्रम 
 (२) उपदफा (१) बमोजिम गररएको िगीकरण एिम ्र्ोिना तथा कार्यक्रममा 

गररने लगानी समेतका आधारमा सलमलतले अनगुमनको प्राथलमकता लनधायरण गनय सक्नेछ ।  
 (३) उपदफा (१) बमोजिम गररने अनगुमन तथा सपुरीिेक्षणको लालग बेग्लाबेग्लै 

ढाँचा र विलधको प्रर्ोग गनय सवकनेछ ।  
६. अनगुमन गदाय ध्र्ान ददनपुने : अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण सलमलतले र्स कार्यविलध बमोजिम 

र्ोिना तथा कार्यक्रमिरुको अनगुमन गदाय देिार्का विषर्मा ध्र्ान ददन ुपनेछाः- 
(क)  कार्यताललका अनसुार काम भए नभएको एकीन गने, 
(ि)  कामको तोवकएको पररमाण, लागत र गणुस्तर कार्म गराउने,  
(ग)  र्ोिना िा कार्यक्रमको लडिाइन िा कार्ायन्िर्नको क्रममा भएका 

गलती िा कमिोरी तत्काल सधुार गरी साियिलनक कोषको अपव्र्र् 
िनुबाट रोक्न,े  
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(घ)  अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण कार्यलाई पारदशी र सिभालगतामूलक बनाई 
नागररकमा गाउँपाललकाले गने विकास लनमायण कार्यप्रलत सकारात्मक 
भािनाको विकास गराउने ।  

७.  अनगुमन विलध : (१) सलमलतले गाउँपाललकाबाट संचाललत एिम ्गाउँपाललका क्षेत्रलभत्र गैर 
सरकारी संस्थाबाट संचाललत र्ोिना तथा कार्यक्रमिरुको अनगुमन गनेछ ।  

 (२) उपदफा (१) बमोजिम अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण गदाय सलमलतले देिार्का 
मध्रे् आिश्र्कता अनसुार कुनै िा सबै विलधको प्रर्ोग गनय सक्नेछ :- 

(क)  कार्ायन्िर्नमा संलग्न व्र्जि समूि िा लनकार्बाट लनर्लमत प्रलतिेदन 
ललने, 

(ि)  स्थलगत अिलोकन गने, 
(ग) लाभाजन्ित िगय तथा सरोकारिालािरुसँग छलफल गने, 
(घ)  नागररक समािका संस्था तथा आमसंचारका माध्र्मको पररचालन 

गने, 
(ङ)  साियिलनक परीक्षण तथा साियिलनक सनुिुाई आर्ोिना गने,  
(च)  आर्ोिनाको प्राविलधक परीक्षण गने, 
(छ)  सेिाग्रािी सन्तषु्टी सिेक्षण तथा सलमलतले उपर्िु ठिर गरेका अन्र् 

विलधिरु। 
 (३) उपदफा (२) मा उजललजित विलधका अलतररि कुनै र्ोिना िा कार्यक्रमको 

सभबन्धमा अन्र् तररकाबाट पषृ्ठपोषण,  प्रलतवक्रर्ा िा सझुाि प्राप्त भएको अिस्थामा सलमलतले 
त्र्स्तो विषर्को अलभलेि रािी तथ्र्गत विश् लेषणको आधारमा आिश्र्क कारिािी अजघ 
बढाउन सक्नेछ ।     

८.  िडास्तरीर् अनगुमन सलमलत : (१) िडास्तरमा संचालन गररने िनसिभालगता बािेक पाँच 
लाि रुपैर्ाँ सभमका र्ोिना तथा कार्यक्रको लागत,  पररमाण,  समर् सीमा र 
गणुस्तरीर्ताका आधारमा अनगुमन गरी आिश्र्क पषृ्ठपोषण ददनका लालग देिार् बमोजिमको 
िडास्तरीर् अनगुमन सलमलत रिनेछ :- 

(क) सभबजन्धत िडाको िडाध्र्क्ष    -संर्ोिक 
(ि) िडा सलमलतका सदस्र्िरु     -सदस्र्  
(ग) सभबजन्धत िडाको प्राविलधक िा कार्यक्रम संचालन गने कमयचारी -

सदस्र्  

(घ) िडा सजचि      -सदस्र्-सजचि 
 (२) िडास्तरीर् अनगुमन सलमलतले आिश्र्कता अनसुार सभबजन्धत र्ोिना िेने 

प्राविलधक कमयचारीलाई बैठकमा आमन्त्रण गनय सक्नेछ । 
 (३) िडास्तरीर् अनगुमन सलमलतले अनगुमनको क्रममा देजिएका विषर्का 

सभबन्धमा सलमलतलाई लनर्लमत रुपमा िानकारी गराउन ुपनेछ ।  
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९. उपभोिा सलमलतबाट अनगुमन गने : (१) तोवकएको गणुस्तर तथा पररमाण कार्म गरी 
लनधायररत समर्मा र्ोिना सभपन् न गनय उपभोिािरुको भेलाबाट कभतीमा एक िना मविला 
सवित बढीमा पाँच सदस्र्ीर् अनगुमन सलमलत गठन गनुय पनेछ । 

 (२) उपदफा (१) बमोजिमको अनगुमन सलमलत गने कार्य उपभोिा सलमलत 
गठन गदाय कै समर्मा गनुय पनेछ ।   

 (३) र्स दफा बमोजिम गदठत अनगुमन सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार 
देिार् बमोजिम िनुेछ :- 

(क)  र्ोिनाको कार्ायन्िर्नमा देजिएका िाधा,  व्र्िधान र समस्र्ा 
समाधानका लालग आिश्र्क सििीकरण गने, 

(ि)  र्ोिना कार्ायन्िर्न तोवकएको पररमाण,  गणुस्तर र कार्यताललका 
अनसुार भए नभएको एकीन गने र नभएको अिस्थामा सभबजन्धत 
पक्षलाई सचेत गराउने, 

(ग)  सलमलत र िडास्तरीर् अनगुमन सलमलतबाट गररने अनगुमन तथा 
सपुरीिेक्षणमा आिश्र्क समन्िर् र सििीकरण गने, 

(घ)  र्ोिनाको सफल कार्ायन्िर्नका लालग आिश्र्क अन्र् कार्यिरु गने 
।  

 (४) उपभोिा सलमलतले र्ोिनाको अजन्तम भिुानी माग गदाय र्स दफा 
बमोजिमको अनगुमन सलमलतको प्रलतिेदन संलग्न गनुय पनेछ ।   

१०. अनगुमन ताललका तर्ार गनुयपने : (१) सलमलतले र्ोिना कार्ायन्िर्न ताललका अनरुुप िनुे 
गरी िावषयक अनगुमन ताललका तर्ार गनुय पनेछ ।  

 (२) उपदफा (१) िमोजिम तर्ार भएको ताललकालाई सलमलतबाट लनणयर् गराई 
कार्यपाललका समक्ष पेश गनुय पनेछ ।  

 (३) उपदफा (२) बमोजिम पेश िनु आएको ताललका उपर आिश्र्क छलफल 
गरी कार्यपाललकाले आिश्र्क पषृ्ठपोषण ददन सक्नेछ ।  

 (४) र्स दफा बमोजिम तर्ार भएको अनगुमन ताललका सभबजन्धत उपभोिा 
सलमलत, लनमायण ब्र्िसार्ी,  आपूलतयकताय,  सेिा प्रदार्क,  सभिजन्धत िडा सलमलत र 
सपुरीिेक्षणको लालग तोवकएको कमयचारीलाई अलग्रम रुपमा उपलब्ध गराउन ुपनेछ ।  

११ अनगुमन कार्यको लालग स्रोतको प्रबन्ध : (१) अनगुमन कार्यताललका बमोजिम सलमलतको 
कार्यजिभमेिारी परुा गनय आिश्र्क पने स्रोत साधनको प्रबन्ध कार्यपाललकाले िावषयक बिेट 
तथा कार्यक्रममा समािेश गनुयपनेछ ।     

 (२) स्िीकृत िावषयक बिेटका आधारमा कार्यताललका बमोजिम अनगुमन तथा 
सपुरीिेक्षणको लालग आिश्र्क स्रोत साधनको व्र्िस्थापन गने जिभमेिारी प्रमिु प्रशासकीर् 
अलधकृतको िनुेछ ।  
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 (३) अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण कार्यमा संलग्न रिने सलमलतका पदालधकारीको 
भत्ता तथा अन्र् सवुिधा सभबन्धी व्र्बस्था प्रचललत प्रदेश कानूनको अधीनमा रिी 
कार्यपाललकाले तोकेबमोजिम िनुेछ ।  

१२. पूिायधार विकास र्ोिनाको अनगुमन : (१) सलमलतले पूिायधार विकास सभबन्धी र्ोिनाको 
प्रकृलत र आकार िेरी सभभि भएसभम लनमायण कार्य प्रारभभ िनु ुपूिय,  लनमायणालधन अिस्था 
र लनमायण सभपन् न भएपलछ गरी तीन चरणमा अनगुमन गनुय पनेछ।  

 (२) उपदफा (१) बमोजिम लनमायण कार्य प्रारभभ िनु ु अजघ गररने अनगुमन 
देिार्का विषर्मा केजन्ित रिी अनसूुची-१ को ढाँचामा गनुय पनेछ :- 

(क) र्ोिनाको स्िीकृत लागत र लागत व्र्िोने स्रोत, 
(ि) र्ोिना कार्ायन्िर्न गररने स्थान, 
(ग) लाभग्रािी समदुार्का सरोकारका विषर्िरु, 
(घ) लनमायण गररने संरचनाको वकलसम,  आकार िा पररमाण,  लडिाइन,  

गणुस्तर, 
(ङ) आिश्र्क पने लनमायण सामग्री तथा िनशजिको आपूती स्रोत र सोको 

गणुस्तर, 
 (च) स्िीकृत लागत अनमुान तथा लडिाइनमा आउन सक्ने सभभावित 

पररितयन तथा िोजिम । 
 (३) सलमलतले पूिायधार र्ोिनाको लनमायणालधन अिस्थामा देिार्का विषर्मा केजन्ित 

रिी अनसूुची-२ को ढाँचामा अनगुमन गनुयपनेछ :- 
(क) र्ोिना कार्ायन्िर्न तोवकएको गणुस्तर, लागत र समर् अनरुुप भए 

नभएको,  
(ि) र्ोिना कार्ायन्िर्नमा देजिएका बाधा अिरोध,  
(ग) सभझौताका शतयको पालना, 
(घ) सलमलतले आिश्र्क देिेका अन्र् विषर्िरु । 

 (४) उपदफा (३) बमोजिमको अनगुमन गदाय त्र्स्तो र्ोिना िा कार्यक्रम 
कभतीमा पचास प्रलतशत भन्दा बढी लनमायण कार्य सभपन् न भैसकेको िनु ुपनेछ ।  

 (५) सलमलतले पूिायधार र्ोिनाको लनमायण कार्य सभपन्न भएपलछ देिार्का विषर्मा 
केजन्ित रिी अनसूुची-३ को ढाँचामा अनगुमन गनुयपनेछ :- 

(क) र्ोिना स्िीकृत लडिाइन अनसुार सभपन् न भए नभएको, 
(ि)  स्िीकृत लागत अनमुान अनसुार काम सभपन् न भए नभएको, 
(ग)  लनमायण कार्यको गणुस्तर र समर्, 
(घ) लडिाइन िा लागतमा पररितयन भएको भए सोको औजचत्र् र स्िीकृलतको 

अिस्था, 
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(ङ)  र्ोिनाबाट अपेजक्षत प्रलतफल प्राप्त िनु सक्ने अिस्था भए नभएको, 
(च) र्ोिनामा तोवकए बमोजिमको लागत सिभालगता र सभझौताका शतयको 

पालना भए नभएको, 
(छ) र्ोिनाको समग्र उपलजब्धको अिस्था र दीगोपना । 

१३. चेतनामूलक,  क्षमता अलभिवृद्ध र सीप विकास कार्यक्रमको अनगुमन : सलमलतले चेतनामूलक, 
क्षमता अलभिृवद्ध र सीप विकास सभिन्धी कार्यक्रमको अनगुमन गदाय कार्यक्रम लागत,  
सिभालगता, समर्ािलध,  लसकाइका विषर्िस्त ुर लाभग्रािीको पषृ्ठपोषण िस्ता विषर् समािेश 
गरी अनसूुची-४ बमोजिमको ढाँचामा अनगुमन गनुय पनेछ ।  

१४. स्िरोिगार तथा उत्पादनमूलक र उद्यमशीलता प्रिद्धयन गने र्ोिना र कार्यक्रमको अनगुमन 
: सलमलतले स्िरोिगार तथा उत्पादनमूलक र उद्यमशीलता प्रिद्धयन गने र्ोिना र कार्यक्रमको 
प्रगलत अनगुमन गदाय लाभग्रािी समदुार्ले गाउँपाललकाबाट प्राप्त ऋण िा अनदुानको मात्रा,  
प्रदान गररएका र्न्त्र औिार र उपकरण तथा  प्राविलधक सिार्ताको प्रकृलत,  प्राप्त सिार्ताको 
उपर्ोगको अिस्था,  लाभग्रािीको संख्र्ा,  सिभालगलाई उपलब्ध गराइएको सिर्ोगको 
पर्ायप्तता िस्ता विषर्मा केजन्ित रिी अनसूुची-५ बमोजिमको ढाँचामा अनगुमन गनुय पनेछ 
।    

१५. अनगुमनको तर्ारी  : (१) सदस्र्-सजचिले सलमलतका पदालधकारीलाई स्थलगत अनगुमनमा 
िान ुअजघ अनगुमन गररने र्ोिना तथा कार्यक्रम,  िाने र फवकय ने समर्,  भ्रमणको सिारी 
साधन लगार्तका विषर्मा िानकारी ददन ुपनेछ ।  

 (२) स्थलगत अनगुमन गदाय सलमलतले र्ोिना तथा कार्यक्रमसँग सभबजन्धत लागत 
अनमुान, सभझौता िस्ता कागिातिरु तथा अनगुमनस्थलको िानकारी ललने तस्िीर जिच्नको 
लालग क्र्ामेरा लगार्तका साधनको समेत सलुनजश् चतता गनुय पनेछ । 

 (३) सदस्र्-सजचिले अनगुमनको क्रममा र्ोिना तथा कार्यक्रम कार्ायन्िर्नमा 
संलग्न उपभोिा सलमलत िा लनमायण व्र्िसार्ी,  लाभग्रािी समूि र सपुरीिेक्षणको लालग 
जिभमेिारी तोवकएको कमयचारीलाई अनगुमन स्थलमा उपजस्थलतको लालग पूियसूचना गनुय पनेछ 
।   

 (४) सलमलतले स्थलगत अनगुमन गदाय अध्र्क्षलाई समेत अलग्रम िानकारी ददन ु
पनेछ।   

 (५) सलमलतले स्थलगत अनगुमनको क्रममा गाउँपाललका िा िडाको लनिायचनमा 
लनकटतम प्रलतद्वन्द्वी रिेका उभमेद्वार िा दलसँग आिद्ध व्र्जि िा पदालधकारीलाई समेत 
संलग्न गराई पषृ्ठपोषण प्राप्त गनय सक्नेछ । 
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पररच्छेद-४ 
प्रलतिेदन सभबन्धी व्र्िस्था 

१६.  अनगुमन प्रलतिेदन पेश गनुयपने   : (१) सलमलतले अनगुमन सभपन्न भए पश् चात सलमलतको 
बैठक बसी छलफल गने र सो छलफल तथा स्थलगत अनगुमनबाट सङ्कलन गररएका सूचना 
तथा वििरण समेतका आधारमा प्रलतिेदन तर्ार गरी अनगुमन सभपन् न भएको लमलतले सात 
ददनलभत्र कार्यपाललका समक्ष पेश गनुय पनेछ ।   

 (२) उपदफा (१) बमोजिमको प्रलतिेदनमा अनगुमनको क्रममा सभबजन्धत र्ोिना 
िा कार्यक्रमको अिस्था झजलकने गरी ललइएका तस्िीर समेत संलग्न गनुय पनेछ । 

 (३) र्स दफा बमोजिमको अनगुमन प्रलतिेदन सदस्र्-सजचिले तर्ार गनुय पनेछ।  
 (४) र्स दफा बमोजिम तर्ार भएको प्रलतिेदन सलमलतका संर्ोिक माफय त 

छलफलको लनलमत्त कार्यपाललका िैठकमा प्रस्ततु गररनेछ ।  
 (५) अनगुमन प्रलतिेदन बेगर सलमलतका पदालधकारीलाई कुनै वकलसमको भत्ता िा 

सवुिधा उपलब्ध गराइने छैन ।  
१७. अनगुमन प्रलतिेदनमा समािेश गनुयपने विषर् : (१) अनगुमन सलमलतले दफा १६ बमोजिम 

तर्ार गररने अनगुमन प्रलतिेदनमा देिार्का विषर्िरु समािेश गनुय पनेछ :- 
(क)  स्रोत साधनको प्रालप्त र प्रर्ोगका क्रममा स्िीकृत बिेट र समर् 

ताललका अनसुार भए नभएको, 
(ि)  अपेजक्षत प्रलतफलिरु समर्मै र लागत प्रभािकारी रुपमा िालसल भए 

नभएको,  
(ग)  कार्ायन्िर्नकतायको कार्यदक्षता र तत्परता के कस्तो छ, 
(घ)  कार्ायन्िर्नमा के-कस्ता समस्र्ा र बाधा व्र्िधानिरु देजिएका छन ्

र लतनको समाधानका लालग के-कस्ता उपार्िरु अिलभबन गनुय पछय। 
(२) सलमलतले दफा २२ को उपदफा (२) बमोजिम िडास्तरीर् अनगुमन सलमलतले 

पेश गरेको प्रलतिेदनमा उललेि भएका विषर्लाई समेत आफ्नो प्रलतिेदनमा समािेश गनय 
सक्नेछ।  

१८. प्रलतिेदन उपरको कारिािी : (१) सलमलतले दफा १६ बमोजिम पेश गरेको प्रलतिेदन उपर 
कार्यपाललकाको िैठकमा कभतीमा दईु मविनामा एक पटक छलफल गने व्र्बस्था लमलाउन ु
पनेछ ।  

 (२) सलमलतको प्रलतिेदनको आधारमा कार्यपाललकाले र्ोिना कार्ायन्िर्नमा 
देजिएका त्रटुीिरु सच्र्ाउन तथा समर् र गणुस्तर कार्म गनय उपभोिा सलमलत, लनमायण 
व्र्बसार्ी, परामशयदाता तथा सभबद्ध कमयचारीलाई आिश्र्क लनदेशन ददन सक्नेछ। 

 (३) उपदफा (२) बमोजिम कार्यपाललकाबाट ददइएका लनदेशन पालना गनुय 
सभबजन्धत पक्षको कतयव्र् िनुेछ ।  
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१९. भिुानी गदाय ध्र्ान ददनपुने : (१) कार्ायलर्ले र्ोिना िा कार्यक्रमको अजन्तम वकस्ता भिुानी 
गदाय सलमलत िा िडास्तरीर् अनगुमन सलमलत र उपभोिा सलमलत अन्तगयतको अनगुमन 
सलमलतले पेश गरेको अनगुमन प्रलतिेदन संलग्न गनुय पनेछ ।  

 (२) र्ोिना िा कार्यक्रमको अजन्तम वकस्ता भिुानी ददनअुजघ अनगुमन 
प्रलतिेदनले औलर्ाएका गभभीर प्रकृलतका विषर्िरुमा आिश्र्क सधुार गरेको व्र्िोरा 
सभबजन्धत प्राविलधकबाट सलुनजश् चत गररएको िनु ुपनेछ ।  

पररच्छेद-५ 
विविध 

२०. अनगुमन गनयसक्ने : (१) र्स कार्यविलधमा अन्र्त्र िनुसुकैु कुरा लेजिएको भएता पलन 
कार्ायपाललका तथा अध्र्क्षले गाउँपाललकाबाट संचाललत आर्ोिना तथा कार्यक्रमको 
आिश्र्कता अनसुार स्थलगत अनगुमन गनय सक्नेछ ।  

 (२) सलमलतले िडास्तरीर् अनगुमन सलमलतबाट दफा ८ बमोजिम अनगुमन गररन े
र्ोिना तथा कार्यक्रमको समेत आिश्र्कता अनसुार अनगुमन गनय सक्नेछ ।  

२१. जिभमेिारी तोक्नपुने : (१) कार्ायलर्ले र्स कार्यविलध बमोजिम गररने अनगुमन तथा 
सपुरीिेक्षण सभिन्धी कार्यको समन्िर्,  सििीकरण,  कार्ायन्िर्न र अलभलेि व्र्िस्थापन 
सभबन्धी कार्यका लालग र्ोिना तथा अनगुमन शािा िा इकाईलाई जिभमेिारी तोक्न ुपनेछ। 

 (२) उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएता पलन गाउँपाललकामा 
अनगुमन सभबन्धी कामका लालग बेग्लै शािा िा इकाई रिेको अिस्थामा उपदफा (१) 
बमोजिमको कार्य जिभमेिारी सोिी शािा िा इकाईको िनुेछ ।  

२२. कार्यविलधको पालना गनुयपने : (१) िडास्तरीर् अनगुमन सलमलतबाट गररने अनगुमनमा समेत 
र्स कार्यविलधमा भएका व्र्िस्थालाई पालना गनुय पनेछ। 

 (२) िडास्तरीर् अनगुमन सलमलतले अनगुमन गरी तर्ार गरेको प्रलतिेदनको एक 
प्रलत अनगुमन सभपन् न भएको सात ददनलभत्र अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण सलमलत समक्ष पेश 
गनुयपनेछ।  

२३. चेकललष्ट तर्ार गनय सक्ने : सलमलतले र्ोिना तथा कार्यक्रमको स्थलगत अनगुमन गदाय र्स 
कार्यविलधमा भएको व्र्िस्था अनरुुप वििरण संकलनका लालग अलग्गै चेकललष्ट तर्ार गरी 
लागू गनय सक्नेछ । 

२४. संशोधन तथा बाधा अड्काउ फुकाउ : (१) र्स कार्यविलधलाई गाउँ कार्यपाललकाले 
आिश्र्कता अनसुार पररमाियन, संशोधन र िारेि गनय सक्नेछ । 

(२) र्स कार्यविलधका उद्देश्र् कार्ायन्िर्न गनय कुनै बाधा अड्काउ परेमा 
कार्यपाललकाले त्र्स्तो बाधा अड्काउ िटाउन आदेश िारी गनय सक्नेछ र त्र्स्तो आदेश 
र्सै कार्यविलध बमोजिम भएको मालननेछ। 

२५.  र्स कार्यविलध बमोजिम िनुे : प्रचललत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजिएको भए तापलन र्स 
कार्यविलधमा लेजिएको कुरा र्सै कार्यविलध बमोजिम िनुेछ । 
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२६. िारेिी र बचाउ : (१) अवपविमाल गाउँपाललकाको अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण सलमलतको 
कार्यसंचालन कार्यविलध, २०७८ िारेि गररएकोछ ।  

(२) उपदफा (१) मा उललेजित कार्यविलध बमोजिम भए गरेका काम कारिािी र्सै 
कार्यविलध बमोजिम भए गरेको मालननेछ । 
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अनसूुची-१ 
(कार्यविलधको दफा १२ को उपदफा (२) सँग सभबजन्धत) 

पूिायधार विकास सभबन्धी र्ोिनाको कार्य प्रारभभ िनु ुपूिय गररने अनगुमनमा प्रर्ोग गररने ढाचँा 
 

क्र.सं. जशषयक वििरण 

1.  अनगुमन गररने र्ोिनाको नाम   

2.  र्ोिनास्थल/ठेगाना  

3.  र्ोिनाको स्िीकृत लागत अनमुान रु.  

4.  सभझौता रकम रु. कुल सभझौता रकम रु.  
िनसिभालगता/लागत सिभालगताको रकम रु.  

5.  बििुषीर् र्ोिनाको िकमा कुल लागताः          चाल ुआ.ि.को विलनर्ोिन 

6.  र्ोिना सभझौता लमलताः  

7.  र्ोिना शरुु तथा सभपन्न िनुे लमलत शरुु िनुे लमलताः            सभपन् न िनुे लमलताः 

8.  लाभाजन्ित िनसंख्र्ा  

9.  कार्ायन्िर्न गने लनकार्को नाम र सभपकय  
व्र्जि र सभपकय  नभबर 

 

10.  लनमायण गररने संरचनाको वकलसम, आकार िा 
पररमाण 

 

11.  संरचना लनमायण भए लडिाइन अनसुारको 
फाउण्डेशन भए नभएको 

 

12.  आिश्र्क पने लनमायण सामग्री तथा िनशजि 
आपूतीको स्रोत र सोको गणुस्तर 

 

13.  भौगोललक एिं िातािरणीर् िोजिम  

14.  स्िीकृत लागत अनमुान तथा लडिाइनमा आउन 
सक्ने संभावित पररितयन तथा िोजिम 

 

15.  लाभग्रािी समदुार्को सरोकारको विषर्, धारणा 
र सझुाि 

 
 

16.  संलग्न प्राविलधकको धारणा  
 

17.  नागररक समाि र रािनैलतक दलका 
प्रलतलनलधको धारणा   
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क्र.सं. जशषयक वििरण 

18.  सलमलत/अनगुमनकतायको वटप्पणी र सझुाि  •  
•  
•  
•  
•  

 
नोट : 
१.  क्र.सं. ९ मा  उपभोिा सलमलतबाट कार्ायन्िर्न भएको र्ोिना भए उपभोिा सलमलतको 

अध्र्क्षको नाम र सभपकय  नभबर राख् ने, गैरसरकारी संस्था/सामदुावर्क संस्थाबाट 
कार्ायन्िर्न भएको र्ोिना भए सभबजन्धत संस्थाको तफय बाट तोवकएको सभपकय  व्र्जिको 
नाम र सभपकय  नभबर र लनमायण व्र्िसार्ीबाट कार्ायन्िर्नको भएको र्ोिना भए सभबजन्धत 
लनमायण व्र्िसार्ीको तफय बाट तोवकएको सभपकय  व्र्जिको नाम र सभपकय  नभबर उललेि 
गने ।  

२. क्र.सं. १३ िातािरणीर् मूलर्ाङ्कन गनुयपने र्ोिना भए सो बमोजिम मूलर्ाङ्कन भए नभएको 
र र्ोिनाबाट अन्र् लसंचाई,  िानेपानी,  सडक िस्ता स्थानीर् साियिलनक पूिायधार तथा 
लनिी भौलतक पूिायधारमा क्षती पगु्न सक्ने अिस्था भए नभएको उललेि गने ।   
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अनसूुची-२ 
(कार्यविलधको दफा १२ को उपदफा (३) सँग सभबजन्धत) 

पूिायधार र्ोिनाको लनमायणधीन अिस्थामा गररने अनगुमनको क्रममा प्रर्ोग गररने ढाचँा 
अनगुमन गरेको लमलताः ........... 

१. र्ोिनाको नामाः ........................... 
२. र्ोिना लनमायणस्थलाः ....................     
३. र्ोिना लनमायण शरुु लमलताः ............... ४. र्ोिना सभपन्न िनुपुने लमलताः ................. 
५. भौलतक प्रगलताः ................ प्रलतशत ५. वित्तीर् प्रगलत ................ प्रलतशताः  
६. सभझौता रकमाः ...............िालसभम भिुानी रकमाः ...................भिुानी बाँकी 

रकमाः...... 
७. र्ोिना कार्ायन्िर्न तोवकएको गणुस्तर, लागत र समर् अनरुुपाः (क) भएको (ि) 

नभएको 
८. लनमायण कार्यको अिस्थााः  
 (क) लनमायणस्थलमा आिश्र्क लनमायण सामग्रीको उपलब्धता भए/नभएको 
 (ि) उपलब्ध लनमायण सामग्री तोवकएको गणुस्तर बमोजिम भए/नभएको  
 (ग)  गणुस्तर परीक्षण भए नभएको र भएको भए सोको नलतिा   
 (घ) आिश्र्क िनशजिको पर्ायप्तता भए/नभएको  
 (ङ) मेशीनरी औिार र उपकरण व्र्िस्थापनको अिस्था 
९.   र्ोिना कार्ायन्िर्नमा देजिएका बाधा अिरोधाः ................................. 
 
१०.  र्ोिना कार्ायन्िर्नमा सभझौताका शतयको पालनााः  
 (क) भएको  

 (ि) नभएको 
 (ग) नभएको भए पालना नभएको विषर् र सोको कारणाः  
 
११.  कार्ायन्िर्न गने लनकार्को आलधकाररक प्रलतलनलधको धारणा र प्रलतबद्धता : ................ 
 
१२.  स्थानीर् उपभोिा/नागररकिरुको धारणा िा प्रलतकृर्ा : ...................... 
 
१३.  संलग्न प्राविलधकको धारणा र प्रलतबद्धता : ....................... 
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१४.  अजघललो अनगुमनको क्रममा ददइएका सझुाि कार्ायन्िर्नको अिस्था : 
........................  

 
 
१५.  सलमलत/अनगुमनकतायको वटप्पणी, सझुाि र लनदेशन : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
अनगुमन गने पदालधकारीिरु 
क. नामाः ...................... पदाः ................    दस्तिताः ............... 
ि. नामाः ....................... पदाः .............    दस्तिताः ............... 
ग. नामाः ..........................पदाः ................   दस्तिताः ............... 
घ. नामाः ....................... पदाः .............   दस्तिताः ............... 
ङ. नामाः .......................... पदाः ................   दस्तिताः ............... 
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अनसूुची-३ 
(कार्यविलधको दफा १२ को उपदफा (५) सँग सभबजन्धत) 

र्ोिनाको लनमायण कार्य सभपन्न भएपलछ गररने अजन्तम अनगुमनको क्रममा प्रर्ोग गररने 
अनगुमनको ढाचँा 

अनगुमन गरेको लमलताः ........... 
१. र्ोिनाको नामाः ........................... 
२. र्ोिना लनमायणस्थलाः िडा नं. ......  स्थानाः .................. 
३. र्ोिना लनमायण शरुु लमलताः ................  ४. र्ोिना सभपन्न भएको लमलताः 

................. 
५. सभझौता रकम रु. ...............  िालसभमको भिुानी रु. ............  
६. भौलतक प्रगलताः ................ प्रलतशत     
७.  र्ोिना कार्ायन्िर्न तोवकएको गणुस्तर, लागत र समर् अनरुुप सभपन्न भए/नभएको 
८.  र्ोिना कार्ायन्िर्नमा गररएका सभझौताका शतयको पालना भए/नभएको 
९. उपभोिािरुको लागत सिभालगताको अिस्थााः  
१०.  लडिाइन िा लागतमा पररितयन भएको भए सोको औजचत्र् र स्िीकृलतको अिस्थााः 

................. 
११.  र्ोिनाबाट अपेजक्षत प्रलतफल प्राप्त िनु सक्ने अिस्था भए/नभएकोाः ............................ 
 
१२.  र्ोिनाको समग्र उपलजब्धको अिस्था र दीगोपना  ........................................ 
 
१३.  साियिलनक सनुिुाई तथा साियिलनक परीक्षण गरे/नगरेको  
१४.  उपभोिा सलमलत अन्तगयत रिेको अनगुमन सलमलतको लनणयर् तथा सझुाि  
 

 
१५. कार्ायन्िर्न गने लनकार्को आलधकाररक प्रलतलनलधको धारणा र प्रलतबद्धतााः 

....................... 
१६. स्थानीर् उपभोिा/नागररकिरुको धारणा िा प्रलतकृर्ााः ...................... 
 
१७.  अजघललो अनगुमनको क्रममा ददइएका सझुािको कार्ायन्िर्नको अिस्थााः  
१८. संलग्न प्राविलधकको धारणा र प्रलतबद्धतााः ....................... 
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१९. सलमलत/अनगुमनकतायको वटप्पणी,  सझुाि र लनदेशनाः .................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
अनगुमन गने पदालधकारीिरु 
क. नामाः .......................... पदाः ................  दस्तिताः ............... 
ि. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तिताः ............... 
ग. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तिताः ............... 
घ. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तिताः ............... 
ङ. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तिताः ............... 
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अनसूुची-४ 
(कार्यविलधको दफा १३ सँग सभबजन्धत) 

चेतनामूलक, क्षमता अलभिवृद्ध र सीप विकास कार्यक्रमको अनगुमनको क्रममा प्रर्ोग गररने ढाचँा 
अनगुमन गरेको लमलताः ........................ 

१. कार्यक्रमको नामाः ................ 
२. कार्यक्रम संचालन स्थानाः िडा नं. ................. स्थानाः ................ 
३. कार्यक्रम शरुु लमलताः ............  सभपन् न गनुयपने लमलताः 
........................... 
४. कार्यक्रमको प्रकृलताः  क. चेतनामूलक,  ि. क्षमता अलभिृवद्ध  ग. सीप 
विकास   
५. कार्यक्रमको कूल लागताः रु. .................कार्ायलर्बाट उपलब्ध िनुे रकम रु. 
..............  
 कार्ायन्िर्न गने लनकार्को लागत सिभालगता रु ......  

अन्र् लनकार्बाट प्राप्त सिर्ोग रु.................. लाभग्रािीको सिभालगतााः रु ............... 
. 
६. िभमा लाभग्रािी संख्र्ााः  

मविला परुुष िभमा दललत
  

िनिालत ब्राभिण-क्षेत्री मधेशी
  

मजुस्लम-अलपसंख्र्क अपाङ्गता भएको 

         
 
 

७.  लाभग्रािीिरुको लनर्लमत उपजस्थती भए/नभएको  
८.  कार्यक्रम कार्ायन्िर्नमा गररएका सभझौताका शतयको पालनााः भएको/नभएको 
९. कार्यक्रमको िाका (लाभग्रािी, कार्ायन्िर्न तररका, समर् र लागत) मा पररितयन भएको 

भए सोको औजचत्र् र स्िीकृलतको अिस्थााः ..................... 
१०.  कार्यक्रमबाट अपेजक्षत प्रलतफल प्राप्त िनु सक्ने अिस्थााः ......................... 
११.  कार्यक्रममा तोवकएबमोजिमको लागत सिभालगता र सभझौताका शतयको पालना 
भए/नभएको 
१२.  र्ोिनाको समग्र उपलजब्धको अिस्था र दीगोपना: ........................................ 
 
१३.  लाभग्रािी/नागररकको धारणा िा प्रलतकृर्ा  
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१४. कार्ायन्िर्न गने लनकार्को आलधकाररक प्रलतलनलधको धारणा र प्रलतबद्धतााः 
....................... 
 
 
१५.  िडा सलमलत िा िडास्तरीर् अनगुमन सलमलतको प्रलतकृर्ा भएाः .................... 
 
 
१६. अनगुमनकतायको वटप्पणी,  सझुाि र लनदेशनाः .................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
अनगुमन गने पदालधकारीिरु 
क. नामाः .......................... पदाः ................  दस्तिताः ............... 
ि. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तिताः ............... 
ग. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तिताः ............... 
घ. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तिताः ............... 
ङ. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तिताः ............... 
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अनसूुची-५ 
(कार्यविलधको दफा १४ सँग सभबजन्धत) 

स्िरोिगार तथा उत्पादनमूलक र उद्यमशीलता प्रिद्धन गने र्ोिना र कार्यक्रमको अनगुमन ढाचँा 
१. कार्यक्रमको नामाः ................ 
२. कार्यक्रम सञ्चालन स्थानाः िडा नं. ................. स्थानाः ................ 
३. कार्यक्रम शरुु लमलताः ............  सभपन्न गनुयपने लमलताः 
........................... 
४. कार्यक्रमको प्रकृलताः  क. स्िरोिगार तथा उत्पादनमूलक  ि. उद्यमशीलता 
प्रबद्धयन गने  
५. कार्यक्रमको कूल लागताः रु. .................कार्ायलर्बाट उपलब्ध िनुे रकम रु. 
..............  
 कार्ायन्िर्न गने लनकार्को लागत सिभालगता रु ......   

अन्र् लनकार्बाट प्राप्त सिर्ोग रु.................. लाभग्रािीको सिभालगतााः रु ............... 
. 
६. िभमा लाभग्रािी संख्र्ा 

मविला परुुष िभमा दललत
  

िनिालत ब्राभिण-क्षेत्री मधेशी
  

मजुस्लम-अलपसंख्र्क अपाङ्गता भएको 

         
 
 

 
७.  कार्ायलर्बाट सामग्री उपलब्ध गराइएको भएमा    

सामग्रीको वििरण पररमाण उपर्ोगको अिस्था कैवफर्त 

    

    

    

    

८.  कार्यक्रम कार्ायन्िर्नमा गररएका सभझौताका शतयको पालना भए/नभएको 
९.  कार्यक्रमबाट अपेजक्षत प्रलतफल प्राप्त िनु सक्ने अिस्थााः भए/नभएको 
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१०.  कार्यक्रममा तोवकए बमोजिमको लागत सिभालगता र सभझौताका शतयको पालनााः 
भए/नभएको 
११.  र्ोिनाको समग्र उपलजब्धको अिस्था र दीगोपनााः ........................................ 
१२.  लाभग्रािी/नागररकको धारणा िा प्रलतकृर्ा ............................... 
 
 
 
१३. कार्ायन्िर्न गने लनकार्को आलधकाररक प्रलतलनलधको धारणा र प्रलतबद्धतााः 
....................... 
१४.  िडा सलमलत िा िडास्तरीर् अनगुमन सलमलतको प्रलतकृर्ा भएाः .................... 
१५. अनगुमनकतायको वटप्पणी, सझुाि र लनदेशनाः .................................... 
 
 
 
 
 
 
 
अनगुमन गने पदालधकारीिरु 
क. नामाः .......................... पदाः ................  दस्तिताः ............... 
ि. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तिताः ............... 
ग. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तिताः ............... 

घ. नामाः .......................  पदाः .............  दस्तिताः ............... 
ङ. नामाः ..........................  पदाः ................  दस्तिताः .............. 
 

 
 
 

                                                             
 

 
 

आज्ञाले, 
ईन्ि बिादरु रािल 

प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 



  िण्डाः ०७  संख्र्ााः ०४ स्थानीर् रािपत्र भाग २ लमलत २०८०/०१/३१     


 

 


