
 
नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
लनर्मािली सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 

अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ कार्यपाललका (कार्यसम्पादन) लनर्मािली, २०८० 

गाउँ कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत 

        २०८०।०१।२७ 

गाउँ कार्यपाललकाबाट गररने कार्यलाई व्र्िजस्ित गनय नेपालको संविधानको धारा २१८, 
स्िानीर् सरकार संचालन ऐन, २०७४ को दफा १६ ले ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी अवपविमाल 
गाउँ कार्यपाललकाले अवपविमाल गाउँपाललकाको कार्य सम्पादनका लालग देिार्का लनर्मिरु बनाएको 
छ ।  

पररच्छेद -१ 

प्रारजम्िक 

१.  संजिप्त नाम र प्रारम्ि : (१) र्स लनर्मािलीको नाम "अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ 
कार्यपाललका (कार्य सम्पादन) लनर्मािली, २०८०" रिेको छ ।  

 (२) र्ो लनर्मािली तरुुन्त प्रारम्ि िनुेछ । 

 

२.  पररिाषा : विर्र् िा प्रसङ्गले अको अिय नलागेमा र्स लनर्मािलीमा,-  

(क)  "गाउँपाललका" िन् नाले अवपविमाल गाउँपाललका सम्झन ुपदयछ । 

 
अवपविमाल गाउँपाललका 

स्िानीर् रािपत्र 
िण्ड : ०७  संख्र्ा :  ०३   लमलत : 20८०/०१/३१ 

िाग - २ 

अवपविमाल गाउँपाललका,  
गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

िण्डेश् िरी, दाच ुयला 
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(ि)  "कार्यपाललका" िन् नाले अवपविमाल गाउँ कार्यपाललका सम्झन ुपदयछ । 

(ग)  "िडा सलमलत" िन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको िडा सलमलत सम्झन ु
पदयछ। 

(घ)  "अध्र्ि" िन् नाले अवपविमाल गाउँ कार्यपाललकाको अध्र्ि सम्झन ु
पदयछ । 

(ङ)  "उपाध्र्ि" िन् नाले अवपविमाल गाउँ कार्यपाललकाको उपाध्र्ि सम्झन ु
पदयछ। 

(च)  "िडा अध्र्ि" िन् नाले अवपविमाल गाउपाललकाको िडा अध्र्ि सम्झन ु
पदयछ। 

(छ)  "प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत" िन् नाले अवपविमाल गाउँपललकाको प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृत सम्झन ुपदयछ । 

(ि) "सदस्र्" िन् नाले अवपविमाल गाउँ कार्यपाललकाको सदस्र् सम्झन ुपदयछ 
। सो शब्दले कार्यपाललकाको अध्र्ि, उपाध्र्ि तिा िडाअध्र्ि 
समेतलाई िनाउँदछ। 

(झ)  "सिा" िन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ सिालाई सम्झन ु
पदयछ। 

(ञ)  "कार्य वििािन लनर्मािली" िन् नाले अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ 
कार्यपाललका (कार्य वििािन) लनर्मािली २०८० सम्झन ुपदयछ ।  

(ट)  "िडा सजचि" िन् नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको िडा सलमलतको 
सजचिको कामकाि गनय िवटएको कमयचारी सम्झन ुपदयछ । 

३.  कामको फर्छ्यौट : (१) गाउँ कार्यपाललकाको कार्य सम्पादन र कामको फर्छ्यौट र्स 
लनर्मािलीमा िएको व्र्िस्िा बमोजिम िनुेछ ।  

  (२) उपलनर्म (१) बमोजिमको कामको फर्छ्यौट गदाय तोवकएको अलधकारी िा 
लनकार्बाट गनुय पनेछ।  

पररच्छेद-२ 

अध्र्िबाट कामको फर्छ्यौट 

४.  अध्र्िले सम्पादन गने काम : (१) संविधान र अन्र् प्रचललत कानूनको अलधनमा रिी 
गाउँपाललकाको सामान्र् लनदेशन, लनर्न्त्र र संचालन गने प्रमिु जिम्मेिारी अध्र्िको 
िनुेछ।  

(२) प्रचललत कानूनमा कार्यपाललकाको अध्र्िले गने िनी वकटान िएका कामिरु 
लनि स्िरं् िा लनिबाट अलधकार प्रत्र्ार्ोिन िए बमोजिम सम्पादन िनुेछ । 

(३) उपलनर्म (२) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको िए तापलन प्रचललत कानूनमा 
अध्र्िले गने िनी वकटान निएका कामको सम्बन्धमा कार्यपाललकाबाट सम्पादन िनुे 
कार्यको सामान्र् रेिदेि, संचालन र लनर्न्त्रण गने जिम्मेिारी अध्र्िको िनुेछ ।  
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(४) उपलनर्म (१) बमोजिमको जिम्मेिारी परुा गने क्रममा अध्र्िले 
कार्यपाललका अन्तगयतका लनकार्िरुमा प्रचललत कानून तिा स्िीकृत नीलत तिा लनणयर् 
अनरुुप कार्य संचालन िईरिेको छ िा छैन, लनरीिण गने, िडा सलमलतिरु बीच समन्िर् 
गने, विषर्त शािा िा कार्ायलर्िरुलाई लनदेशन ददने र आिश्र्कता अनसुार कामको 
प्रगलत वििरण ललने कार्य गनय सक्नेछ । 

(५) अध्र्ि कुनै कारणिश उपजस्ित नरिेको अिस्िामा र्स लनर्मािली 
बमोजिम अध्र्िले गनुयपने काम उपाध्र्ि िा लनिको समेत अनपुजस्िलतमा अध्र्िले 
तोकेको कार्यपाललकाको सदस्र्ले त्र्स्तो काम सम्पादन गनय सक्नेछ । 

तर, प्रचललत कानूनमा अन्र्िा व्र्िस्िा िएकोमा सोिी व्र्िस्िा बमोजिम िनुेछ।  
(६) कार्यपाललकाको कुनै सदस्र् अनपुजस्ित िएमा त्र्स्तो सदस्र्ले गनुयपने 

कामको लालग अध्र्िले अको सदस्र्लाई जिम्मेिारी तोक्न सक्नेछ । 

५.  अध्र्िले लनणयर् गनुयपने : (१) सिा र कार्यपाललकामा पेश िनुे विषर् िािेक दईु िा 
दईुिन्दा बढी िडा सलमलत र विषर्गत शािािरु बीच कुनै मतिेद िनु गएमा अध्र्िले 
गरेको लनणयर् अजन्तम िनुेछ ।   

(२) उपलनर्म (१) बमोजिम मतिेद िएको विषर् लनणयर्का लालग प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृतले अध्र्ि समि पेश गनुय पनेछ । 

(३) सिा िा कार्यपाललकामा पेश िनुे विषर् बािेकका सिकार्य तिा समन्िर्का 
लालग प्रदेश िा संघमा पेश गनुय पने विषर्का सम्बन्धमा अध्र्िले गरेको लनणयर् अजन्तम 
िनुेछ । 

६.  अलधकार प्रत्र्ोिन गनय सक्ने : (१) कर लगाउने, कर छुट ददने िा ऋण ललने िस्ता 
विषर् र सिामा पेश गनुयपने बािेकका अन्र् विषर्मा कार्यपाललकाले अध्र्ि िा उपाध्र्ि 
िा सदस्र्लाई अलधकार प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ ।  

(२) अध्र्िले प्रचललत कानून बमोजिम आफुलाई प्राप्त अलधकार मध्रे् कुनै 
अलधकार उपाध्र्ि िा सदस्र् िा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत, विषर्गत शािाका प्रमिु 
िा िडा अध्र्िलाई प्रत्र्ार्ोिन गनय सक्नेछ । 

(३) उपलनर्म (१) र (२) बमोजिम प्रत्र्ार्ोजित अलधकारको प्रर्ोग गरी सम्पादन 
गररएका कामको विषर्मा सम्बजन्धत अलधकारीले कार्यपाललका समि मालसक रुपमा प्रगलत 
वििरण पेश गनुय पनेछ । 

(४) आफूलाई प्रत्र्ार्ोजित अलधकारको जिम्मेिारीपूियक प्रर्ोग गनुय सम्बजन्धत 
पदालधकारीको कतयव्र् िनुेछ । 

  पररच्छेद-३ 

गाउँ कार्यपाललकाबाट कामको फर्छ्यौट 

७.  कार्यपाललकामा पेश गनुयपने विषर् : (१) अनसूुची-१ मा उल्लेजित विषर्िरुको लनणयर् 
गदाय प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले अध्र्िको लनदेशन अनसुार गाउँ कार्यपाललकामा प्रस्ताि 
पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपलनर्म (१) मा लेजिएका विषर्मध्रे् कुनै विषर्मा लनर्म २१ बमोजिम 
गठीत सलमलतबाट लनणयर् ललन सक्ने गरी कार्यपाललकाले जिम्मेिारी समु्पन सक्नेछ । 



  िण्डः ०७  संख्र्ाः ०३ स्िानीर् रािपत्र िाग २ लमलत २०८०/०१/३१    
 



 

(३) उपलनर्म (१) बमोजिम अध्र्िले अन्र्िा आदेश ददएमा बािेक गाउँ 
कार्यपाललकाको बैठकमा पेश िनुे प्रस्ताि सामान्र्तर्ा अनसूुची-२ बमोजिमको ढाँचामा 
प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले पेश गनेछ । 

(४) उपलनर्म (३) बमोजिमको प्रस्तािमा कुनै शािाको रार् समािेश िनु 
आिश्र्क देिेमा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले सम्बजन्धत शािाको रार् समेत समािेश 
गरी पेश गनेछ। 

८.  प्रस्ताि साि संलग्न िनुपुने कागिात : (१) लनर्म ७ को उपलनर्म (३) बमोजिम 
कार्यपाललकाको बैठकमा लनणयर्ािय कुनै विषर् पेश गनुयपदाय विषर्गत शािा िा िडा 
सलमलतको कार्ायलर्ले सो विषर्सँग आिश्र्क वििरण समािेश गरी प्रस्ताि तर्ार गरी 
प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत समि पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिम पेश िएको प्रस्ताि र सो साि पेश िएका 
कागिातिरु कानूनसम्मत छन ्िा छैनन ्िाँच गरी कानूनसम्मत निएमा लनर्लमत िा 
कानूनसम्मत बनाउने जिम्मेिारी प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतको िनुेछ । 

(३) उपलनर्म (१) बमोजिम पेश िएको प्रस्ताि प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले 
अध्र्िको स्िीकृलत ललई प्रािलमकताक्रम समेत लनधायरण गरी लनणयर्को लालग 
कार्यपाललकाको बैठकमा पेश गनुय पनेछ । 

९. कार्यसूचीको वििरण : (१) कार्यपाललकाको बैठकमा छलफल िनुे विषर्को कार्यसूची 
लनर्म ८ बमोजिम प्राप्त प्रस्ताििरुको आधारमा प्रमिु प्रशसाकीर् अलधकृतले अध्र्िको 
लनदेशन बमोजिम तर्ार गनेछ । 

तर, अध्र्िले अन्र्िा आदेश ददएकोमा प्रस्तािको रुपमा पेश निएको विषर्लाई 
पलन छलफलको कार्यसूचीमा समािेश गनय सवकनेछ । 

(२) बैठकको कार्यसूची सामान्र्त: कार्यपाललकाको बैठक बस्निुन्दा तीन ददन 
अगािै प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले सबै सदस्र्िरुलाई उपलब्ध गराउन ुपनेछ । 

तर, विषर्को गजम्िरता िेरी कार्यपाललकाको बैठकमा छलफल िनुे प्रस्ताि 
वितरण नगरी मौजिक सूचनाको आधारमा पलन छलफल गनय सवकनेछ । 

१०.  कार्यपाललका बैठक : (१) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले अध्र्िको लनदेशनमा 
कार्यपाललकाको बैठक बोलाउनेछ । 

(२) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत कार्यपाललकाको सजचिको रुपमा बैठकमा 
उपजस्ित िनुेछ । 

(३) अध्र्िले कार्यपाललकाको बैठकको अध्र्िता गनेछ । 

(४) कार्यपाललकाको बैठकको कार्यसूची, लमलत, समर् र स्िानका सम्बन्धमा 
कम्तीमा तीन ददन अगािै अध्र्िको लनदेशन अनसुार कार्यपाललकाका सबै सदस्र्लाई 
प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले सूचना ददन ुपनेछ । 

(५) कार्ायपाललकाको बैठकमा कम्तीमा एकाउन् न प्रलतशत सदस्र् उपजस्ित िनु ु
पनेछ। 

(६) उपलनर्म (५) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको िए तापलन उपलनर्म (४) 
बमोजिमको सूचना िुँदािदैु पलन एकाउन् न प्रलतशत सदस्र् उपजस्ित निई गणपरुक संख्र्ा 
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पगु्न नसकेमा दोस्रो पटकको बैठकमा एक चौिाई सदस्र् उपजस्ित िएमा पलन बैठक 
बस्न सक्नेछ । 

(७) कार्यपाललकाको बैठक सम्बन्धी अन्र् कार्यविलध कार्यपाललकाले लनधायरण गरे 
बमोजिम िनुेछ। 

११.  बैठकको लनणयर् : (१) सामान्र्त: कार्यपाललकाको बैठकको लनणयर् सियसम्मत रुपमा 
िनुेछ। 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिम सियसम्मत लनणयर् िनु नसकी मत वििािन िनुे 
अिस्िा िएमा तत्काल कार्म रिेका अध्र्ि सवित बिमुत सदस्र्ले गरेको लनणयर् 
बैठकको लनणयर् मालननेछ । 

१२.  लनणयर्को अलिलेि : (१) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत कार्यपाललकाको बैठकमा उपजस्ित 
िनुेछ र कार्यपाललकाबाट िएका लनणयर्को अलिलेि तर्ार गनेछ । 

(२) बैठकको लनणयर्को अलिलेि छुटै्ट लनणयर् पजुस्तकामा राख् न ुपनेछ । 

(३) उपलनर्म (२) बमोजिमको लनणयर् पजुस्तका प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतको 
जिम्मामा रिनेछ । 

१३.  लनणयर् प्रमाजणत तिा वितरण गने : (१) गाउँ कार्यपाललका बैठकको लनणयर् प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृतले दईु ददनलित्र प्रमाजणत गनेछ । 

(२) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले उपलनर्म (१) बमोजिम प्रमाजणत िएको 
लनणयर्को प्रलत तीन ददन लित्र गाउँ कार्यपाललकाका सदस्र्, विषर्त शािा र िडा सलमलतलाई 
उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

तर, कानून बमोजिम गोप्र् राख् न ुपने विषर्का लनणयर् तिा सूचनाको िानकारी 
ददन ुपनेछैन। 

१४.  लनणयर्को कार्यन्िर्न : (१) अनसूुची-१ मा लेजिएका विषर्िरुमा कार्यपाललकाबाट लनणयर् 
िएपलछ सम्बजन्धत पदालधकारी िा लनकार्ले कार्ायन्िर्न गनुय पनेछ । 

(२) कार्यपाललकाको लनणयर् कार्ायन्िर्न िए िा निएको सम्बन्धमा अध्र्िले 
अनगुमन गनय िा गराउन सक्नेछ । 

(३) उपलनर्म (२) बमोजिम अनगुमन गदाय िा गराउदा लनणयर् कार्ायन्िर्न 
िएको नदेजिएमा सोको कार्ायन्िर्न गनय सम्बजन्धत व्र्जि िा लनकार्लाई अध्र्िले 
आिश्र्क लनदेशन ददन सक्नेछ । 

१५.  कार्यपाललकाको सलमलत गठन : (१) कार्यपाललकाले कार्यपाललकामा लनणयर्को लालग पेश 
िएका प्रस्तािमा लनणयर् गनुयपूिय आिश्र्कता अनसुार रार्, सल्लाि र सझुाि ललनका लालग 
देिार् बमोजिमका सलमलत रिनेछन ्:- 

(क) सामाजिक विकास सलमलत, 
(ि) पूिायधार विकास सलमलत, 
(ग) आलियक विकास सलमलत, 
(घ) िन, िातािरण तिा विपद् व्र्िस्िापन सलमलत, 
(ङ) सशुासन तिा संस्िागत विकास सलमलत । 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिमका कार्यपाललकाका सलमलतमा रिने संर्ोिक 
अध्र्िले तोके बमोजिम र सदस्र्िरु कार्यपाललकाले तोके बमोजिम रिनेछन ्। 
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(३) सलमलतले आिश्र्कता अनसुार सम्बजन्धत सलमलतमा नरिेको सदस्र् िा अन्र् 
कुनै विशेषज्ञ िा अलधकारीलाई सलमलतको बैठकमा आमन्त्रण गने सक्नेछ । 

(४) सलमलतको बैठकमा अध्र्ि स्िरं् उपजस्ित िएको अिस्िामा लनिबाट र 
अन्र् अिस्िामा सलमलतका संर्ोिकबाट बैठकको अध्र्िता िनुेछ । सलमलतको संर्ोिकको 
अनपुजस्िलतमा बैठकको अध्र्िता बैठकमा उपजस्ित सदस्र्िरु मध्रे् िेष्ठ सदस्र्ले गनेछ। 

(५) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत िा लनिले तोकेको अलधकृतले सलमलतको बैठकमा 
उपजस्ित िई लनणयर्को अलिलेि तर्ार गरी प्रमाजणत गनेछ । 

(६) उपलनर्म (१) बमोजिमका सलमलतिरुको कार्यिेत्र अनसूुची-३ मा उल्लेि 
िए बमोजिम िनुेछ । 

१६.  कार्यिार मिु िएपलछ कागिात वफताय गनुयपने : िनुसकैु कारणबाट आफ्नो पदबाट मिु 
िएको सदस्र्ले पदमिु िएको सात ददनलित्र आफ्नो जिम्मामा रिेका सम्पूणय कागिात 
तिा अन्र् कुनै सम्पजि िए सो समेत तत्काल कार्यपाललकामा बझुाई सोको लनस्सा ललन ु
पनेछ  । 

१७.  प्रििा तिा सूचना अलधकारी तोक्ने : (१) कार्यपाललकाले आफूले सम्पादन गरेका कार्य 
िा लनणयर्िरु साियिलनक िानकारीमा ल्र्ाउन कुनै सदस्र्लाई प्रििा तोक्न सक्नेछ । 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिम तोवकने प्रििाले कार्यपाललकाको तफय बाट िारी 
गनुयपने साियिलनक मित्िको सूचना, ििव्र्, विज्ञलप्त आदद साियिलनक गने कार्य समेत गनय 
सक्नेछ । 

(३) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले अलधकृतस्तरको कमयचारी मध्रे् बररष्ठ 
अलधकृतलाई सूचना अलधकारी तोक्न सक्नेछ। 

(४) उपलनर्म (३) बमोजिम तोवकने सूचना अलधकारीले कार्यपाललकासँग 
सम्बजन्धत सूचना कानून बमोजिम प्रिाि गनेछ । 

पररच्छेद -४ 

प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत, विषर्गत शािा, िडा सलमलतबाट कामको फर्छ्यौट 

१८.  प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतको काम, कतयव्र् र अलधकार : (१) गाउँपाललकाको प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृत गाउँ कार्यपाललकाको सजचि िनुेछ । 

(२) प्रचललत कानून तिा र्स लनर्मािलीको अलधनमा रिी अध्र्िको लनदेशन र 
मातितमा रिी गाउँ कार्यपाललकाको सजचिको प्रमिु काम र कतयव्र् देिार् बमोजिम 
िनुेछ:- 

(क)  गाउँ कार्यपाललका तिा गाउँ सिाबाट िएका लनणयर्िरु कार्ायन्िर्न गने 
गराउने र सोको अनगुमन गने । 

(ि)  अध्र्िलाई गाउँ सिा र कार्यपाललका तिा सो अन्तगयतका लनकार्िरुको 
मित्िपूणय काम कारिािीिरुको विषर्मा समर् समर्मा िानकारी 
गराउने। 

(ग)  गाउँ कार्यपाललका अन्तगयतका सबै लनकार्िरुको काम कारिािीलाई चसु्त 
र प्रिािकारी बनाउन आिश्र्क लनदेशन ददने, अनगुमन र सपुरीिेिण 
गने । 
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(घ)  प्रचललत कानून बमोजिम गाउँ कार्यपाललकाको प्रशासलनक तिा आलियक 
कार्य सम्पादन गने गराउने । 

(ङ)  प्रचललत कानूनले तोकेका अन्र् कामिरु गने । 

१९.  अलधकार प्रत्र्ार्ोिन : (१) प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले आफूलाई प्राप्त अलधकार मध्रे् 
कुनै अलधकार विषर्गत शािा िा उपशािा िा इकाई िा गाउँपाललकाको कुनै अलधकृत 
कमयचारी िा िडा सजचिलाई प्रत्र्ार्ोिन गरी कार्य सम्पादन गनय सक्नेछ । 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिम अलधकार प्रत्र्ार्ोिन ललजित रुपमा िनु ुपनेछ र 
एक पटक प्रत्र्ार्ोिन गरेको अलधकार विशेष कारण परी फताय ललनपुने िएमा सोको 
औजचत्र् सवितको िानकारी अध्र्ि माफय त कार्यपाललकालाई गराउन ुपनेछ । 

(३) आफूलाई प्रत्र्ार्ोजित अलधकार प्रर्ोग गनुय सम्बजन्धत अलधकारीको कतयव्र् 
िनुेछ। 

२०.  िडा सलमलतबाट कामको फर्छ्यौट : (१) अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ कार्यपाललका (कार्य 
वििािन) लनर्मािली, २०८० मा िएको व्र्िस्िा अनरुुप िडा सलमलतबाट गररने कामिरू 
िडाध्र्ि िा लनिको लनदेशनमा सम्पादन गररनेछ । 

(२) एकिन्दा बढी िडासँग सरोकार राख् ने विषर् िा िडा सलमलतले गनेगरी स्पष्ट 
रुपमा वकटान निएका विषर् िा स्िीकृत िावषयक कार्यक्रममा नसमेटीएका विषर्मा िडा 
सलमलतले गाउँ कार्यपाललकामा पेश गरी प्राप्त लनदेशन बमोजिम गनुय पनेछ । 

२१.  विषर्गत शािाबाट कामको फर्छ्यौट : (१) नेपालको संविधान तिा प्रचललत कानूनले 
गाउँपाललकामा िस्तान्तरण िई आएका जशिा, स्िास््र्, कृवष, पश ु विकास, लसंचाई, 
िानेपानी तिा सरसफाई, स्िानीर् आलियक विकास, पूिायधार विकास लगार्तका अन्र् 
कार्यक्रमिरु र अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ कार्यपाललका (कार्य वििािन) लनर्मािली, 
२०८० बमोजिम विषर्गत शािाबाट संचालन िनु ेकामिरु कार्यपाललकाको लनणयर्को 
अलधनमा रिी विषर्गत शािा प्रमिुको लनदेशन र लनर्न्त्रणमा सम्पादन गररनेछ । 

(२) गाउँपाललकाले आफ्नो संजचत कोषबाट संचालन गने विषर्गत िेत्रसँग 
सम्बजन्धत विषर्का सबै कार्यक्रम उपलनर्म (१) बमोजिमका विषर्गत शािा माफय त 
कार्ायन्िर्न गनेछ। 

२२.  प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतबाट कामको फर्छ्यौट : (१) कार्यपाललकाले गने िनी तोवकएका 
कामिरु मध्रे् िडा सलमलत र विषर्गत शािाबाट सम्पादन गने गरी वकटान गररएका 
काम बािेकका अन्र् सबै कामिरु तिा संघ र प्रदेश तिबाट प्रत्र्ार्ोिन िएका कामिरु 
अध्र्िको सामान्र् लनदेशनमा रिी प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतबाट सम्पादन िनुेछ । 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिम गररने कामिरु प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले 
गाउँपाललकाको विषर्गत शािा र िडा कार्ायलर्माफय त सम्पन् न गराउन सक्नेछ । लनिले 
आफ्नो लनदेशन र लनर्न्त्रणमा सम्पादन गरेका कामिरुको प्रगलत वििरण लनर्लमत रुपमा 
अध्र्ि समि र आिलधक रुपमा कार्यपाललका समि प्रस्ततु गनुय पनेछ । 

(३) प्रचललत कानूनमा कार्यपाललका िा अध्र्िबाट प्रत्र्ार्ोिन िएका कामिरु 
प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले सम्पादन गनेछ । 
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पररच्छेद-५ 

विविध 

२३.  परामशय ललन ु पने : (१) देिार्का विषर्मा लनणयर् गनुयपूिय अध्र्िले प्रमिु प्रशासकीर् 
अलधकृत माफय त सम्बजन्धत शािाको रार् परामशय ललन ुपनेछ :-  

(क) स्िीकृत िावषयक कार्यक्रमिन्दा बािेकका कार्यक्रम संचालन गने 
विषर्, 

(ि) स्िीकृत िावषयक कार्यक्रममा िेरफेर िा संशोधन गने विषर्, 
(ग) अन्र् लनकार्सँगको समन्िर्मा कार्य संचालन गने विषर्, 
(घ) नर्ाँ लनर्म, आदेश, लनदेजशका िा कार्यविलध िारी गनुयपने विषर्, 
(ङ) कर, शलु्क, दस्तरु सम्बन्धी विषर् । 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिम लनणयर् िएका विषर्िरु कार्यपाललका िा गाउँसिामा 
छलफलका लालग प्रस्ततु गररनेछ । 

२४.  विधेर्क सम्बन्धी कार्यविलध : (१) गाउँ कार्यपाललकाको तफय बाट सिासमि प्रस्ततु गररने 
विधेर्कको मस्र्ौदा स्िीकृलतका लालग प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले अध्र्ि माफय त 
कार्यपाललकाको बैठकमा पेश गनुय पनेछ । 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिम विधेर्क तिुयमा गनयको लालग एक विधेर्क सलमलत 
रिनेछ । विधेर्क मस्र्ौदा गनय प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले आिश्र्क व्र्िस्िा 
लमलाउनेछ । 

(३) उपलनर्म (१) बमोजिम पेश िएको विधेर्कको मस्र्ौदामा गाउँ 
कार्यपाललकाको स्िीकृलत प्राप्त िएपलछ अध्र्िले सिा समि पेश गनुय पनेछ । 

२५.  श्रोत अनमुान सलमलत, रािस्ि र व्र्र्को अनमुान र कर सम्बन्धी प्रस्ताि : (१) प्रत्रे्क 
िषय गाउँ कार्यपाललकाको िावषयक बिेट तर्ार गनयको लालग अध्र्िको संर्ोिकत्िमा स्रोत 
अनमुान तिा सीमा लनधायरण सलमलत तिा उपाध्र्िको संर्ोिकत्िमा कार्यक्रम तिा बिेट 
तिुयमा सलमलत गठन िनुेछ । 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिमका सलमलतमा रिने सदस्र् तिा सदस्र् सजचि 
कार्यपाललकाले तोके बमोजिम िनुेछ । 

(३) उपलनर्म (१) बमोजिम गठीत सलमलतले तर्ार गरेको बिेट तिा कार्यक्रम 
विलनर्ोिन विधेर्कको रुपमा अध्र्ि िा लनिले तोकेको आलियक िेत्र िेने कार्यपाललकाको 
सदस्र् माफय त गाउँ सिामा पेश गररनेछ । 

(४) उपलनर्म (२) बमोजिम पेश िएको विलनर्ोिन विधेर्क सिाबाट स्िीकृत 
िई अध्र्िबाट प्रमाजणकरण िएपलछ लागू िनुेछ । 

२६.  गोपनीर्ता राख् न ुपने : (१) कुनै पलन सदस्र्ले आफू पदमा ििाल छँदा गरेको काममा 
गोपनीर्ता राख् न ुपने विषर्मा पदमा ििाल रिेको अिलधमा िा पदमा नरिेको अिस्िामा 
समेत अलधकार प्राप्त अलधकारीलाई बािेक अन्र् कसैलाई कुनै वकलसमले िानकारी ददन 
िा प्रकट गनय िदैुन । 

तर, प्रचललत कानूनले गोप्र् राख् न नपने िनी तोवकएका विषर्मा िानकारी ददन 
र्स लनर्मले िाधा परु् र्ाएको मालनने छैन । 
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२७  समन्िर् गने : कार्यपाललकाले आफूले सम्पादन गने कामको लसललसलामा आिश्र्कता 
अनसुार देिार्का लनकार्िरुसँग समन्िर् गनय सक्नेछ :- 

(क) न्र्ावर्क सलमलत, 
(ि) अन्र् स्िानीर् ति, 
(ग) जिल्लाजस्ित सरुिा लनकार्िरु, 
(घ) जिल्लाजस्ित प्रदेश तिा संघका सरकारी कार्ायलर्िरु, 
(ङ) जिल्ला समन्िर् सलमलत, 
(च) प्रदेश जस्ित गाउँपाललका िेने मन्त्रालर् िा वििाग, 
(छ) संघको संघीर् मालमला िेने मन्त्रालर् र  
(झ) अन्र् आिश्र्क संघ, संस्िा िा लनकार्िरु । 

२८.  बैठकमा िाग ललन निनुे : कार्यपाललकाको बैठकमा कुनै सदस्र्को लनिी स्िािय लनवित 
िएको विषर् उपर छलफल िनुे िएमा त्र्स्तो सदस्र्ले िाग ललन िदैुन । त्र्स्तो अिस्िा 
िएमा सम्बजन्धत सदस्र्ले सोको िानकारी गराउन पनेछ । 

२९.  सिर्ोग माग्ने सक्ने : (१) कार्यपाललकाले लनर्म २७ मा उल्लेि िएका लनकार्िरु सँग 
आिश्र्कता अनसुार सिर्ोग ललन सक्नेछ । 

(२) उपलनर्म (१) बमोजिम सिर्ोग गने जिम्मेिारी सम्बजन्धत सबैको िनुेछ। 

३०.  संशोधन तिा बाधा अड्काउ फुकाउ : (१) र्स लनर्मािलीलाई गाउँ कार्यपाललकाले 
आिश्र्कता अनसुार पररमाियन, संशोधन र िारेि गनय सक्नेछ । 

(२) र्स लनर्मािलीका उद्देश्र् कार्ायन्िर्न गनय कुनै बाधा अड्काउ परेमा 
कार्यपाललकाले त्र्स्तो बाधा अड्काउ िटाउन आदेश िारी गनय सक्नेछ र त्र्स्तो आदेश 
र्सै लनर्मािली बमोजिम िएको मालननेछ। 

३१. र्स लनर्मािली बमोजिम िनुे : प्रचललत कानूनमा िनुसकैु कुरा लेजिएको िए तापलन र्स 
लनर्मािलीमा लेजिएको कुरामा र्सै लनर्मािली बमोजिम िनुेछ । 

३२. िारेिी र बचाउ :  (१) अवपविमाल गाउँ कार्यपाललका (कार्य सम्पादन) लनर्मािली, 
२०७४ िारेि गररएको छ । 

(२) उपलनर्म (१) मा उल्लेजित लनर्मािली बमोजिम िए गरेका काम कारिािी 
र्सै लनर्मािली बमोजिम िए गरेको मालननेछ । 
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अनसूुची-१ 

(लनर्म ७ को उपलनर्म (१) सँग सम्बजन्धत) 

गाउँ कार्यपाललकाको बैठकमा पेश गनुयपने विषर्िरु 

 

१.  सिामा पेश िनुे विधेर्क,  

२.  रािश् ि र व्र्र्को अनमुान (बिेट), पूरक अनमुान र उधारो िचय, 

३.  कर सम्बन्धी प्रस्ताििरु 

४.  अध्र्िले गाउँ कार्यपाललकामा पेश गनय लनदेशन ददएको विषर् िा गाउँ कार्यपाललकामा 
पेश गनुय पने िलन गाउँ कार्यपाललकाले लनणयर् गरेको विषर्, 

५.  प्रचललत कानून बमोजिम िारी गनुयपने लनर्म, लनदेजशका, कार्यविलध िा आदेश, 

६.  गाउँपाललकाले िारी गने कुनै नीलत िा त्र्स्तो नीलतमा िनुे पररितयन, 

७.  अल्पकाललन, मध्र्काललन र दीघयकाललन समष्टीगत िा िेत्रगत विकास र्ोिना, कार्यक्रम, 
रणनीलत लनधायरण सम्बन्धी, 

८  कार्ायलर् िा शािािरुको संगठन संरचनामा पररितयन सम्बन्धी, 

९.  राविर् िा अन्तरायविर् संस्िािरुसँगको िलगनी सम्बन्ध स्िापना, 

१०.  गाउँपाललकाले ललने ऋण िा िैदेजशक अनदुानमा संचालन िनुे र्ोिनाको सम्झौता सम्बन्धी, 

११.  गाउँपाललकाको प्रलतलनलधत्ि िनुे गरी गररने दईुपिीर् िा बिपुिीर् िाताय, सिा सम्मेलन 
िा सरकारी भ्रमणमा िाग ललने िा प्रलतलनलध पठाउने, 

१२.  प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतलाई विदेशमा िनुे गोष्ठी, अध्र्र्न अिलोकन भ्रमणमा पठाउने, 

१३.  गाउँपाललकाको कमयचारी दरिन्दी स्िीकृलत, सेिा सवुिधा सम्बन्धी कानून लनमायण र 
पररितयन, 

१४.  स्िानीर् साियिलनक विदा लनधायरण गने, 

१५.  प्रचललत कानून बमोजिम गाउँ कार्यपाललकाबाट लनणयर् िनुपुने िनी तोवकएका अन्र् विषर्। 
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अनसूुची-२ 

(लनर्म ७ को उपलनर्म (३) सँग सम्बजन्धत) 
प्रस्ताि ढाचँा 

अवपविमाल गाउँपाललका 
गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्, िण्डेश् िरी दाच ुयला  

सदुरुपजश् चम प्रदेश 

 विषर्:-...............................। 

प्रस्ताि पेश गनय अध्र्िबाट स्िीकृलत प्राप्त लमलत :- 

१. प्रस्तािको संजिप्त व्र्िोरा :- 

२. प्राप्त परामशय तिा अन्र् सान्दलियक कुरा :- 

३. प्रस्ताि पेश गनुय पनायको कारण र सम्बजन्धत शािाको रार् :- 

४. लनणयर् िनु ुपने व्र्िोरा :- 

नोट : प्रस्ताि तर्ार गदाय देिार्का कुरािरुमा ध्र्ान ददन ुपनेछ :- 

१.  "विषर्को संजिप्त व्र्िोरा" अन्तगयत रिने वििरण :- 

 विषर्िस्तकुो पषृ्ठिूमीमा र्सबारे पविले कुनै लनणयर् िएको िए सोको वििरण, प्रस्तावित 
लनणयर् कार्ायन्िर्न प्रवक्रर्ा, समर्ािधी, कार्यिेत्र, कार्ायन्िर्न गने लनकार् र लाग्ने आलियक 
दावर्त्ि िए सो समेत उल्लेि गरी कुनै र्ोिनाको विषर् िए सो बारे छोटकरी वििरण 
उल्लेि गने। 

२.  "प्राप्त परामशय तिा अन्र् सान्दलियक कुरा" अन्तगयत कार्यपाललका सलमलतिरु र अन्र् लनकार् 
तिा  विशेषज्ञिरुले कुनै परामशय ददएको िए सो समेत उल्लेि गने । सािै विषर्सँग 
सम्बजन्धत नक्शा, लडिाईन िा जचत्र िए सो समेत समािेश गने । काननुी परामशय ललएको 
िए प्रलतललवप समेत समािेश गने । 

३.  "प्रस्ताि पेश गनुय पनायको कारण र सम्बजन्धत शािाको रार्" अन्तगयत सम्बजन्धत विषर्मा 
आईपरेको कदठनाई र समस्र्ा, प्रस्तावित लनणयर्को औजचत्र् र आिश्र्कता तिा त्र्सबाट 
पनय सक्ने प्रिाि समािेश गने । 

४.  "लनणयर् िनु ुपने व्र्िोरा" अन्तगयत िनु विषर्मा िे िस्तो लनणयर् िनु प्रस्ताि गररएको िो 
सोको स्पष्ट व्र्िोरा राख् ने ।  
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अनसूुची-३ 

(लनर्म १५ को उपलनर्म (६) सँग सम्बजन्धत) 

कार्यपाललकाका सलमलतिरुको कार्यिते्र 

 

(१)   सामाजिक विकास सलमलतको कार्यिेत्र:-   

  (क)  आधारितू तिा माध्र्लमक जशिा सम्बन्धी, 

  (ि)  िेलकूद तिा अलतररि वक्रर्ाकलाप सम्बन्धी, 

  (ग)  िानेपानी व्र्िस्िापन, आधारिूत स्िास््र् तिा सरसफाई सम्बन्धी, 

(घ)  लैंलगक समानता तिा सामाजिक सरुिा सम्बन्धी (लैंलगक समानता, 
बालबाललका,  वकशोर वकशोरी तिा रू्िा,  अपाङ्गता िएका व्र्जि तिा 
िेष्ठ नागररक), 

  (ङ)  गैरसरकारी संस्िा पररचालन,  समन्िर् तिा लनर्मन सम्बन्धी, 

  (च)  सामाजिक सरुिा कार्यक्रम तिा व्र्जिगत घटना दताय सम्बन्धी, 

  (छ)  िाषा, सावित्र्, कला, संस्कृलत तिा सम्पदा सम्बन्धी। 

(२) पूिायधार विकास सलमलतको कार्यिेत्रः-  

(क)  सडक तिा र्ातार्ात पूिायधार सम्बन्धी, 

(ि)  िलविद्यतु,  उिाय,  सडक ििी सम्बन्धी, 

(ग)  सूचना तिा संचार प्रविलध विकास तिा विस्तार सम्बन्धी, 

(घ)  एफ.एम. सञ्चालन सम्बन्धी, 

(ङ)  ििन तिा ििन संविता एिम ्लनमायण ईिाित सम्बन्धी, 

(च)  िग्गा नाप नक्सा,  घरिग्गा धनीपिुाय सम्बन्धी,  

(छ)  ि-ूउपर्ोग तिा िस्ती विकास सम्बन्धी, 

(ि)  साियिलनक लनिी साझेदारी सम्बन्धी । 

 

(३) आलियक विकास सलमलतको कार्यिेत्र:-  

(क)  कृवष तिा पशपुन्छी सम्बन्धी, 

(ि)  लसंचाई तिा नदी लनर्न्त्रण सम्बन्धी,  

(ग)  उद्योग,  िाजणज्र्,  पर्यटन प्रिर्द्यन सम्बन्धी, 

(घ)  िानी तिा िलनि पदाियको संरिण सम्बन्धी,   
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(ङ)  सिकारी तिा वििीर् िेत्र सम्बन्धी, 

(घ) रोिगार प्रबर्द्यन तिा गररबी न्रू्नीकरण सम्बन्धी। 

 

(४) िन, िातािरण तिा विपद् व्र्िस्िापन सलमलतको कार्यिेत्र:-   

  (क)  िन,  िन्र्िन्त ुतिा ि–ूसंरिण सम्बन्धी, 

(ि)  िैविक विविधता संरिण सम्बन्धी, 

  (ि)  िातािरण, पर्ायिरण एिम ्िलाधार िेत्र संरिण सम्बन्धी, 

  (घ)  फोिरमैला व्र्िस्िापन सम्बन्धी, 

(ङ)  िलउत्पन्न प्रकोप लनर्न्त्रण सम्बन्धी, 

  (च)  िलिार् ुपररितयन सम्बन्धी, 

  (छ) विपद् व्र्िस्िापन,  बारुण र्न्त्र,  एम्िलेुन्स सम्बन्धी। 

 

(५) सशुासन तिा संस्िागत विकास सलमलतको कार्यिेत्र:-  

(क)  सेिा प्रिािको मापदण्ड सम्बन्धी, 

(ि) स्िानीर् सेिा तिा िनशजि विकास सम्बन्धी, 

(ग)  सङ्घ,  प्रदेश र स्िानीर् तिबीचको सम्बन्ध र समन्िर् तिा िडासँगको 
समन्िर् सम्बन्धी, 

 

(ङ) बिार अनगुमन,  गणुस्तर,  नापतौल,  िाद्य सरुिा र उपिोिा वित 
संरिण सम्बन्धी, 

(च)  विदा, उत्सि, उदी, िात्रा, पिय, उपाधी, वििषुण सम्बन्धी, 

(छ)  न्र्ार्, कानून तिा मानि अलधकार प्रिर्द्यन सम्बन्धी, 

(ि)  र्ोिना, अनगुमन तिा मूल्र्ाङ्कन र त्र्ाङ्क व्र्िस्िापन सम्बन्धी । 

(झ)  साियिलनक िरीद तिा सम्पजि व्र्िस्िापन सम्बन्धी, 

(ट)  आन्तररक र अजन्तम लेिापरीिण सम्बन्धी, 

(ठ)  रािस्ि नीलत तिा प्रशासन सम्बन्धी, 

(ड)  वििीर् िोजिम न्रू्लनकरण, आलियक प्रशासन तिा बेरुिू फर्छ्यौट 
सम्बन्धी, 

(ढ)  सशुासन प्रिर्द्यन, साियिलनक सनुिुाई,  साियिलनक परीिण, सामाजिक 
परीिण सम्बन्धी, 
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(ण) नागररक सन्तषु्टी सिेिण र अन्तर लनकार् समन्िर् सम्बन्धी । 

 
 
 
 

आज्ञाले, 
ईन्र बिादरु रािल 

प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


