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अपिपिमाल गाउँिाललकामा करारमा प्रापिलिक कममचारी व्यिस्थािन गने सम्बन्िी  

कायमपिलि, २०७५ 
 

अपििमाल गाउँिाललकाले उिलब्ि गराउन ेसेिा प्रिाि र पिकास लनमामणको कायमलाई व्यिस्स्थत 
र प्रभािकारी बनाउन यस गाउँिाललकाको लालग नेिाल सरकारले स्िीकृत गरेको कममचारी 
दरिस्न्दको अलिनमा रपि प्रापिलिक कममचारीको ररक्त िदमा करार सम्झौताका आिारमा सेिा 
करारमा ललन ेकायमलाई व्यिस्स्थत गनमका लालग अपिपिमाल गाँउ सभाले लमलत २०७५/०३/२१ 
मा यो कायमपिलि स्िीकृत गरी जारी गरेकोछ ।  
 
१. संस्िप्त नाम र प्रारम्भः 

क. यस कायमपिलिको नाम "अपिपिमाल गाउँिाललकामा करारमा प्रापिलिक कममचारी 
व्यिस्थािन सम्बन्िी कायमपिलि, २०७५" रिेको छ ।  

ख. यो कायमपिलि कायमिाललकाले लनणमय गरेको लमलतबाट प्रारम्भ िनुेछ ।  

 
२. िररभाषाः  पिषय िा प्रसंगले अको अथम नलागेमा यस कायमपिलिमा- 

क.  "अध्यि िा प्रमखु" भन्नाले क्रमशः गाउँिाललकाको अध्यि प्रमखु सम्झन ुिदमछ । 
ख.  "ऐन" भन्नाले “स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७५” सम्झन ुिदमछ ।  
ग.  "कायमपिलि" भन्नाले “अपिपिमाल गाउँिाललकामा करारमा प्रापिलिक कममचारी 

व्यिस्थािन सम्बन्िी कायमपिलि, २०७४” सम्झन ुिदमछ ।  
घ.  "कायामलय" भन्नाले गाउँ कायमिाललकाको कायामलय सम्झन ुिदमछ । 
ङ. "प्रापिलिक कममचारी" भन्नाले दफा ३(२) बमोस्जम प्रापिलिक सेिा उिलब्ि गराउने 

गरी व्यिस्था भएका कममचारी सम्झन ुिदमछ । 
च. "सलमलत" भन्नाले दफा ५ बमोस्जम गठित अन्तिाताम तथा सूस्चकरण सलमलत सम्झन ु

िदमछ । 

 
३. कायमपिलि लागू िनु े िेत्र र सेिाः (१) स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७५ को दफा 

८३ को उिदफा (७) तथा स्थानीय तिमा सेिा प्रिाि सम्बन्िी व्यिस्थाको दफा १५(४) 
बमोस्जम प्रापिलिक कममचारी करारमा राख्न े प्रयोजनको लालग यो कायमपिलि स्िीकृत गरी 
लागू गररएको छ ।  

(२) कायामलयले देिायको सेिासँग सम्बस्न्ित प्रापिलिक कममचारी यस कायमपिलि 
बमोस्जम अिलि तोकी करारमा राख्न सक्नेछः  



 

 
 

(क) इस्न्जलनयररङ्ग सेिासँग सम्बस्न्ित 
(ख) कृपष सेिासँग सम्बस्न्ित 
(ग) िश ुसेिासँग सम्बस्न्ित 
(घ) िन सेिासँग सम्बस्न्ित 
(ङ) स्िास््य सेिासँग सम्बस्न्ित 
(छ) अन्य कुनै प्रापिलिक सेिासँग सम्बस्न्ित । 

 
४. छनौट सम्बन्िी व्यिस्थाः दफा ३ बमोस्जमका प्रापिलिक कममचारी कायामलयले करारमा 

राख्न ेप्रयोजनको लालग सूस्चकरण तथा छनौट सम्बन्िी व्यिस्था देिाय बमोस्जम िनुछेः  
(१) प्रापिलिक कममचारीको अनसूुस्च - १ बमोस्जम स्िीकृत कायम पििरण बमोस्जम 

िद िा सेिा िेत्र तथा सम्बस्न्ित सेिा समूिको योग्यता, िाररश्रलमक, सेिा शतम समेत 
तोकी सम्बस्न्ित कायामलयको सूचनािाटी, िेभसाईट तथा अन्य कुनै सािमजलनक स्थलमा 
अनसूुची - २ बमोस्जमको ढाँचामा कम्तीमा १५ (िन्र) ठदनको सूचना प्रकाशन गनुमिनेछ 
। 

(२) आिेदन फारामको नमूना अनसूुची - ३ बमोस्जम िनुेछ । आिेदन दस्तरु 
गाउँिाललका/नगरिाललकाबाट लनिामरण भए बमोस्जम िनुछे ।  

(३) उिदफा (२) बमोस्जम िनम आएका आिेदनिरु देिायको आिारमा दफा ५ को 
सलमलतले मूल्याङ्कन गरी ससु्चकृत गनुमिनेछ :  

क. शैस्िक योग्यता िाित - ६० (सािी) अंक, (पिस्शष्ट शे्रणी िाित ६०, प्रथम 
शे्रणी िाित ५५, पितीय शे्रणी िाित ५०, ततृीय शे्रणी िाित ४५, 
(लत्रभिुन पिश्वपिद्यालयको अंक गणनाका आिारमा) । 

ख. कायम अनभुि िाित - १० (दश) अंक (प्रलत िषम २ अंकको दरले, प्रमास्णत 
पििरण संलग्न भएको िनुिुने) । 

ग. स्थानीय बालसन्दालाई देिाय बमोस्जम - १० (दश) अंक  
१. सम्बस्न्ित गाउँिाललकाको बालसन्दा भएमा - १० अंक 
२. सम्बस्न्ित स्जल्लाको बालसन्दा भएमा - ५ अंक  

घ. अन्तिाताममा अलिकतम २० अंक । यस अनसुार अकं प्रदान गदाम न्यनुतम 
८ (आि) र अलिकतम १४ (चौि) को सीमालभत्र रिी प्रदान गनुमिनेछ ।  

(४) उिदफा (१) बमोस्जम आिेदन माग गदाम प्रापिलिक कायम (इस्न्जलनयररंग, 
स्िास््य तथा िश ु स्चपकत्सा लगायतका अन्य िेत्र) का लालग आिश्यक िने व्यिसापयक 
प्रमाणित्र (लाईसेन्स) प्राप्त गरेका व्यस्क्तले मात्र आिेदन ठदन सक्नछेन ्। 

 



 

 
 

५. अन्तिामताम र सूस्चकरण सलमलतः माग िद संख्याका आिारमा कायमपिलिको दफा (४) को 
उिदफा (३) बमोस्जम उच्चतम अंक प्राप्त गरेका उम्मेदिारलाई प्रारस्म्भक छनौट गनम र 
अन्तिामताम समेत ललई सूस्चकरणको लसफाररस गनम देिायको अन्तरिाताम तथा सूस्चकरण 
सलमलत रिनेछः 
(क) प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत     -  संयोजक 
(ख) अध्यि िा प्रमखुले तोकेको पिषय पिज्ञको रुिमा  

सरकारी सेिाको अलिकृत स्तरको कममचारी   -  सदस्य 
(ग) गाउँिाललका िा नगरिाललकाको पिषयगत शाखा प्रमखु - सदस्य 

६. सूस्चकरणको पििरण प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बमोस्जम सबैभन्दा बढी अंक प्राप्त गने 
उम्मेदिारिरु दफा ५ बमोस्जमको सलमलतको लसफाररसको आिारमा कायामलयले 
उम्मेदिारिरुको रोल नम्बर, नाम थर, िेगाना, काम गनम तोपकएको शाखा आठद समेत 
उल्लेख गरी योग्यताक्रम अनसुार सूस्चकरणको पििरण प्रकाशन गनेछ ।  

(२) उिदफा (१) बमोस्जम सूस्चकरण प्रकाशन गदाम िद संख्या भन्दा दोव्बर 
संख्यामा िैकस्ल्िक उम्मेदिारको सूची समेत प्रकाशन गनुमिनेछ र लसफाररश भएका 
उम्मेदिारिरुको सूची सूचना िाटीमा समेत टाँस गनुमिनेछ ।  

तर आिेदन नै कम िरेको अिस्थामा कम उम्मेदिार ससु्चकरण गनम सपकनेछ ।  
(३) उिदफा (१) बमोस्जमका योग्यताक्रममा रिेका उम्मेदिारलाई लछटो सञ्चार 

माध्यमबाट जानकारी गराई सोको अलभलेख समेत राख्निुनेछ ।  
७. करार गनेः (१) कायामलयले सूस्चकृत गरेका मखु्य उम्मेदिारलाई ७ (सात) ठदनको म्याद 

ठदई करार गनम सूचना ठदनिुनेछ ।  
(२) उिदफा (१) बमोस्जमको अििी लभत्र करार सम्झौता गनम आउन े सूस्चकृत 

उम्मेदिारसँग कायामलयले अनसूुची - १ बमोस्जमको कायम-पििरण सपित अनसूुची - 4 
बमोस्जमको ढाँचामा करार गनुमिनेछ । उक्त अिलि लभत्र सम्िकम  राख्न नआएमा क्रमशः 
िैकस्ल्िक उम्मेदिारलाई सूचना ठदई करार गनम सपकनछे । 

(३) उिदफा (२) बमोस्जम करार गरे िश्चात अनसूुची - ५ बमोस्जको ित्र 
कायामलयले प्रापिलिक कममचारीलाई ठदनिुनेछ ।  

(४) उिदफा (२) बमोस्जम कायामलयले कायमपििरण ठदँदा पिषयगत शाखा समेत 
तोकी काममा लगाउन ुिनेछ ।  

(५) यस कायमपिलि बमोस्जम करार गदाम सामान्यत आलथमक िषमको श्रािण १ (एक) 
देस्ख अको िषमको असारसम्मका लालग मात्र करार गनुम िनेछ । तर उक्त िदले गनुमिने 
काम समाप्त भएमा िा ियामप्त नभएमा िा कायमप्रारम्भ नै नभएको अिस्थामा स्थानीय तिले 
कामको बोझ र अििी िेरी करारको अििी घटाउन सक्नेछ ।  



 

 
 

(६) उिदफा (५) बमोस्जम एक आलथमक िषमको लनस्म्त सेिा करारमा ललएको 
व्यस्क्तलाई िनुः अको िषमको लालग सेिा करारमा ललन ुिरेमा िनुः िररिण, छनौट र शरुू 
करार सरि मालन सम्झौता गररनेछ ।  

(७) प्रापिलिक कममचारीले स्िेच्छाले करार लनरन्तरता गनम नचािेमा कम्तीमा १ 
(एक) मपिना अगाडी कायामलयमा ललस्खत रुिमा जानकारी गराउन ु िनेछ । यसरी 
जानकारी नगराई करार अन्त गरी काम छोडेमा त्यस्तो व्यस्क्तलाई िनुः करारमा काम गने 
अिसर ठदईन ेछैन । 

(८) यस दफा पििररतको अिलि उल्लेख गरी िा करारमा उल्लेख भए भन्दा बढी 
रकम भकु्तानी ठदएमा त्यसरी अिलि उल्लेख गने िा रकम भकु्तानी गने कममचारीको तलि 
भत्ताबाट कट्टा गरी असूल उिर गररनेछ र पिभागीय कारिािी समेत गररनेछ ।  

८. कायम शतम, िाररश्रलमक र अिलि :  (१) यस कायमपिलि बमोस्जम सेिा करार सम्झौता 
गररएका प्रापिलिक कममचारीको मालसक िाररश्रलमक सम्बस्न्ित ति िा िदको शरुु तलब 
स्केलमा नबढ्ने गरी करार सम्झौतामा उल्लेख भए बमोस्जम िनुेछ । स्थानीय भत्ता िाउन े
स्थानमा नेिाल सरकारको दररेट बमोस्जम करारमा उल्लेख भए अनसुार स्थानीय भत्ता 
उिलब्ि गराउन सपकनछे ।  

(२)  कायामलयले कायम-पििरणमा उल्लेख भए बमोस्जम प्रगलतको स्थलगत िा 
िस्तगुत प्रलतिेदनका आिारमा कायम सम्िादन अनसुार करारमा उल्लेख गरी भ्रमण भत्ता िा 
पफल्ड भत्ता उिलब्ि गराउन सक्नेछ ।  

  तर करार सम्झौतामा उल्लेख नगररएको भ्रमण भत्ता, पफल्ड भत्ता िा अन्य भत्ता 
उिलब्ि गराउन सपकने छैन ्। 

(३) कायामलयले करारका प्रापिलिक कममचारीको िाररश्रलमक भकु्तानी गदाम लनजले 
मपिनाभरी गरेको कामको पििरण (Time Sheet) सपितको प्रलतिेदन तयार गनम लगाई 
सम्बस्न्ित पिषयगत शाखाको लसफाररशको आिारमा मात्र भकु्तानी गनुम िनेछ । 

(४) यस कायमपिलि बमोस्जम प्रापिलिक कममचारीले करारमा काम गरेकै आिारमा 
िलछ कुनै िलन िदमा अस्थायी िा स्थायी लनयकु्ती िनुाका लालग कुनै िलन दाबी गनम िाउँन े
छैन । 

(५) उिदफा (१) बमोस्जम करार गदाम काम शरुु गने लमलत र अन्त्य गने लमलत 
समेत उल्लेख गनुमिनेछ। तर त्यस्तो करारको अििी एक िटकमा १ (एक) िषम भन्दा 
बढी िनु ेछैन । 

९. करार समाप्तीः (१) यस कायमपिलि बमोस्जम करार गररएको िद िा दरबन्दीमा निेालको 
संपििान बमोस्जम कममचारी समायोजन भई खपटई आएमा त्यस्तो व्यस्क्तको करार स्ितः 
अन्त्य िनुेछ । 



 

 
 

(२) करार सम्झौता गररएको प्रापिलिक कममचारीको कायम सन्तोषजनक नभएको भलन 
कायमरत पिषयगत शाखा िा कायामलयले लसफाररश गरेमा अध्यि िा प्रमखुले आिश्यक 
छानपिन गनम लगाई सफाइको मौका ठदई कायामलयले जनुसकैु अिस्थामा करारबाट िटाउन 
सपकनछे ।  

१०. पिपििः यस कायमपिलि कायामन्ियन क्रममा थि व्यिस्था गनुम िरेमा यस कायमपिलि तथा 
प्रचललत कानूनसँग नबास्झने गरी गाउँिाललकाले आिश्यक लनणमय गनम सक्नछे ।  

  



 

 
 

अनसूुची - १ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बस्न्ित कायमपििरणको ढाँचा) 

अपिपिमाल गाउँ कायमिाललकाको कायामलय 
खण्डेश्वरी,दाच ुमला 

प्रदेश नं. ७ नेिाल 
 
कायम पििरणको नमनुाः 
प्रापिलिक कममचारीको िद नामः  काम गनुमिने स्थानः 
प्रापिलिक कममचारीको नामः       
सिुररिेिकः  प्रलतिेदन िेश गनुमिने अलिकारीः  
कायम पििरणः 
१.  
२.  
३. 
४. 
५. 
६. 
७. 
 

  

  



 

 
 

अनसूुची - २ 
(बुदँा ४.१सँग सम्बस्न्ित आिेदनको ढाँचा) 
अपिपिमाल गाउँ कायमिाललकाको कायामलय 

खण्डेश्वरी,दाच ुमला 
प्रदेश नं. ७ नेिाल 

 
करारमा सेिा ललन ेसम्बन्िी सूचना 

(सचुना प्रकास्शत लमलत : २०७  /    /     ) 
 
.........गाउँिाललका/नगरिाललकाको लागी ..............................(पिषयगत शाखा) मा रिन े
गरी .............................................................(िद) को रुिमा देिायको संख्या र योग्यता 
भएको प्रापिलिक कममचारी करारमा राख्न ुिने भएकाले योग्यता िगेुका नेिाली नागररकिरुले यो 
सूचना प्रकास्शत भएको लमलतले १५ (िन्र) ठदन लभत्र ठदनको २:०० बजेसम्म राजस्ि लतरेको 
रलसद सपित दरखास्त ठदन िनु सम्िस्न्ित सिैको लालग यो सूचना प्रकाशन गररएको छ । यसको 
फाराम, दरखास्त दस्तरु, कायम–पििरण, िाररश्रलमक, सेिाका शतमिरु सपितको पिस्ततृ पििरण 
कायामलयबाट िा िेिसाइट www.apihimal.mun.gov बाट उिलब्ि िनुेछ ।  

िद नाम  संख्या 
  
  

२. शैस्िक योग्यता र अनभुि (नमनुा) : 
१. नेिाली नागररक । 
२. न्यूनतम योग्यता (जस्तैः नेिाल सरकारिाट मान्यता प्राप्त पिश्वपिद्यालयिाट Ci vi l  Engi neer i ng 

मा स्नातक (B.E) र कुनै सम्बि पिषयमा पिषयमा स्नातकोत्तर गरेको । 
३. अनभुिको िकमा B.E उतीणम गरी सम्बि कायममा कम्तीमा ...... िषमको कायम अनभुि भएको  ।  
४. .... िषम उमेर िरुा भई .... िषम ननाघेको िनुिुने । 
५. नेिाल इस्न्जलनयररङ्ग काउस्न्सलमा दताम भएको (प्रमाणित्र) । 
६. अन्य प्रचललत काननुद्वारा अयोग्य नभएको । 
३. दरखास्तमा संलग्न गनुमिनेः उम्मेदिारको व्यस्क्तगत पििरण, शैस्िक योग्यताको प्रमास्णत 

प्रलतललपि, नेिाली नागररकताको प्रमाणित्रको प्रमास्णत प्रलतललपि, अनभुिको प्रमास्णत प्रलतललपि 
तथा प्रचललत नेिाल कानून बमोस्जम पिलभन्न काउस्न्सल िा िररषद् िा अन्यमा दताम भएको 
प्रमास्णत प्रलतललपि संलग्न िनुिुनेछ । िेश गररने सबै प्रलतललपिको िछाडी उम्मेदिार स्ियंले 
िस्तािर गरी प्रमास्णत गने ।  



 

 
 

अनसूुची - ३ 
(बुदँा ४.२ सँग सम्बस्न्ित दरखास्त फारामको ढाँचा) 

अपिपिमाल गाउँ कायमिाललकाको कायामलय 
खण्डेश्वरी,दाच ुमला 

प्रदेश नं. ७ नेिाल 
 

करारको लालग दरखास्त फाराम 
(क) िैयस्क्तक पििरण 

 नाम थर
  

(देिनागरीमा)  
(अंग्रजेी िूलो अिरमा)  ललङ्ग: 

नागररकता नं: जारी गने स्जल्ला : लमलत : 
स्थायी िेगाना क) स्जल्ला ख) न.िा./गा.पि.स. ग) िडा नं 
 घ) टोल : ङ) मागम/घर नं. : च) फो नं. 
ित्राचार गने िेगाना : ईमेल 
बाबकुो नाम, थर : जन्म लमलत :             (पि.सं.मा)              (ईस्स्ि संितमा) 
बाजेको नाम, थर : िालको उमेर :             िषम            मपिना 

(ख) शैस्िक योग्यता/ताललम (दरखास्त फाराम भरेको िदको लालग चापिने आिश्यक न्यूनतम शैस्िक योग्यता/ताललम मात्र उल्लेख गने) 

आिश्यक न्यूनतम योग्यता पिश्वपिद्यालय/बोडम/ताललम ठदन ेसंस्था शैस्िक उिालि/ताललम  संकाय शे्रणी/प्रलतशत मूल पिषय 
शैस्िक योग्यता      

     
ताललम      

(ग) अनभुि सम्बन्िी पििरण  

कायामलय िद सेिा/समूि/उिसमूि शे्रणी/ति स्थायी/अस्थायी/करार 
अिलि 

देस्ख सम्म 
       
       

मैले यस दरखास्तमा खलुाएका सम्िूणम पििरणिरु सत्य छन ्। दरखास्त बझुाएको िदको सूचनाको लालग अयोग्य ििररने गरी कुनै सजाय िाएको छैन । 
कुनै कुरा ढाँटे िा लकुाएको ििररएमा प्रचललत कानून बमोस्जम सिनेछु/बझुाउनेछु । उम्मेदिारले िालना गने भनी प्रचललत कानून तथा यस दरखास्त 
फारामका िषृ्ठिरुमा उल्लेस्खत सबै शतम तथा लनयमिरु िालना गनम मन्जरु गदमछु । साथै करारमा उल्लेस्खत शतमिरु िूणम रुिमा िालना गनेछु र करारको 
समयभन्दा अगािै करारको अन्त्य गदाम कस्म्तमा ३ मपिनाको िूिम सूचना ठदई कायामलयमा लनिदेन ठदनेछु । 

उम्मेदिारको ल्याप्चे सिीछाि उम्मेदिारको दस्तखत 
दाया ँ बाया ँ
 
 

 

लमलत: 

कायामलयले भनेः 
रलसद/भौचर नं. : रोल नं. : 
दरखास्त अस्िीकृत भए सो को कारण : 
दरखास्त रुज ुगनेको नाम र दस्तखतः 
लमलत : 

दरखास्त स्िीकृत/अस्िीकृत गनेको 
दस्तखत 
लमलत : 

 

द्रष्टव्य : दरखास्त साथ सूचनामा उल्लेस्खत लगायत लनम्नललस्खत कागजातिरु अलनिायम रुिमा उम्मेदिार आफैले प्रमास्णत गरी िेश गनुम िनेछ । 

िालसालै स्खचेको 
िासिोटम साईजको िरैु 
मखुाकृलत देस्खन े
फोटो यिा ँटास्न ेर 
फोटो र फाराममा 
िने गरी उम्मेदिारले 
दस्तखत 



 

 
 

(१) नेिाली नागररकताको प्रमाणित्रको प्रलतललपि,   (२) समकिता र सम्बि आिश्यक िनेमा सो को प्रलतललपि, (३) न्यूनतम शैस्िक 
योग्यताको प्रमाणित्र र चाररलत्रक प्रमाणित्रको प्रलतललपि, प्रापिलिक कायम (इस्न्जलनयररङ्ग, स्िास््य तथा िश ु स्चपकत्सा लगायतका अन्य िेत्र) का लालग 
आिश्यक िने व्यिसापयक प्रमाणित्र (लाईसेन्स)को प्रलतललपि, ताललम र अनभुि आिश्यक िनेमा सो समेतको प्रलतललपि, आठद । 



 

 
 

अनसूुची - ४ 

(बुदँा ७.१ सँग सम्बस्न्ित करार सम्झौताको ढाँचा) 
करार सम्झौता 

 

.........गाउँ/नगर कायमिाललकाको कायामलय, (यसिलछ िपिलो िि भलनएको) र 

....................स्जल्ला, ...................नगरिाललका/गाउँिाललका, िडा नं. ..... बस्ने श्री 

............................................................ (यसिलछ दोश्रो िि भलनएको) का बीच 

.....गाउँिाललका/नगरिाललकाको .................................................(इस्न्जलनयर) को 
कामकाज गनम गराउन लमलत २०७   /......./...... को लनणमय अनसुार देिायका कायम/शतमको 
अलिनमा रपि दोश्रो ििले िपिलो ििलाई सेिा उिलब्ि गराउन मन्जरु भएकाले यो करारको 
संझौता गरी एक/एक प्रलत आिसमा बसु्झ ललयौं ठदयौं : 
१. कामकाज सम्बन्िमा : दोस्रो ििले आफुलाई तोपकएको संलग्न कायम पििरण अनसुारको 

कायम िपिलो ििले तोकेको समय र स्थानमा उिस्स्थत भई गनुम िनेछ र आिश्यकतानसुार 
थि काम गनुम िनेछ । 

२. काम गनुम िने स्थान 
:...............................................................................................।  

३. करारमा काम गरे बाित िाउँन ेिाररश्रलमक : प्रत्येक मपिना व्यलतत भएिलछ, िपिलो ििले 
दोश्रो ििलाई मालसक रुिमा रु. ...................(अिरेिी रु. 
..................................................................िाररश्रलमक उिलब्ि गराउनछे ।  

४. आचरणको िालनाः दोश्रो ििले ...गाउँिाललका/नगरिाललकाको प्रचललत कानूनमा ब्यिस्था 
भएका आचरण तथा अनशुासन सम्बन्िी व्यिस्थािरु िालना गनुम िनेछ ।  

५. पिदाः दोस्रो ििलाई साबमजलनक लबदा बािेक अन्य कुनै िलन पकलसमको लबदा उिलब्ि िनु े
छैन । साथै कायामलयको लालग आिश्यक िरेको खण्डमा लबदाको ठदनमा िलन सेिा 
उिलब्ि गराउन ुिनेछ । यसरी सािमजलनक लबदाको ठदनमा कायामलयमा काम लगाए बाित 
मालसक करार रकमको दामासािीले रकम दोश्रो ििलाई ठदईनछे ।  

६. कायामलय सम्िस्त्तको सरुिाः दोस्रो ििले कायामलयको चल अचल सम्िस्त्तको नोक्सानी िा 
पिनालमना गरेमा सो को िलतिूलतम िा िानी नोक्सानीको लबगो दोश्रो ििले िपिलो ििलाई 
ठदन ुिनेछ । 

७. गोप्यताः दोस्रो ििले कायामलयको कागजित्र, स्जन्सी सामान एिं गोप्य कुरा िा कागजात 
कुनै अनलिकृत व्यस्क्त िा देशलाई उिलब्ि गराएको प्रमास्णत भएमा दोस्रो ििलाई 
करारबाट िटाई सोबाट भएको िानी नोक्सानीको स्ततिूलतम दोश्रो ििबाट भराईनछे र कालो 
सूचीमा समेत रास्खनेछ ।   

८. करार अिलिः यो करार २०७...  ।........।..........देस्ख लाग ुभई २०७.....असार १५ 
सम्मको लालग िनुेछ ।  



 

 
 

९. कायमसम्िादन मूल्याकंनः िपिलो ििले दोस्रो ििको कायम सम्िादन मूल्यांकन गने र सो 
मूल्यांकन गदाम सालिसाली लनरन्तरता ठदन उियकु्त देस्खएमा कायमपिलिको दफा ९ बमोस्जम 
करार लनस्श्चत अिलिको लालग थि िनु सक्नेछ । 

१०. िाररश्रलमक कट्टी र करार सेिाको शतमको अन्त्यः दोश्रो ििले िपिलो ििलाई लगातार ७ 
(सात) ठदन भन्दा बढी उक्त सेिा उिलब्ि नगराएमा, सन्तोषजनक सेिा ठदन नसकेमा 
अनिुस्स्थत रिेको अिलिको िाररश्रलमक दामासापिले कट्टा गररनेछ र सो भन्दा बढी सेिा 
नगरेमा स्ितः यो संझौता िपिलो ििले रि गरी अको ब्यिस्था गनम िािा िने छैन । 
दोश्रो ििले शारररीक रुिमा अस्िस्थ भई िा अन्य कुनै कारणले सेिा ठदन असमथम भएमा 
िा काम सन्तोषजनक नभएमा िा आचरण सम्बन्िी कुरािरु बराबर उल्लघंन गरेमा दोश्रो 
ििसंगको संझौता रि गनम सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्यस्क्त करारमा रास्ख काम 
लगाउन बािा िने छैन ।  

११. दािी निगु्नःे दोश्रो ििले यस करार बमोस्जम काम गरेकै आिारमा िलछ कुनै िलन िदमा 
अस्थायी िा स्थायी लनयसु्क्त िनुाका लालग दाबी गनम िाँउने छैन/गने छैन । 

१२. प्रचललत कानून लागू िनुःे यस संझौतामा उल्लेख नभएको कुरा प्रचललत नेिाल कानून 
बमोस्जम िनुेछ ।  

 

गाउँिाललका/नगरिाललकाको तफम बाट :   दोस्रो िि (करार गने व्यस्क्त):  
िस्तािर : िस्तािर :  
नाम :    नाम : 
िद :  िेगाना :  
कायामलयको छािः  
  

                               अनसूुची - ५ 

(बुदँा ७.२ सँग सम्बस्न्ित करार सूचना ित्रको ढाँचा) 
अपिपिमाल गाउँ कायमिाललकाको कायामलय 

खण्डेश्वरी,दाच ुमला 
प्रदेश नं. ७ नेिाल 

 

च.नं.         लमलतः    
ि.सं.  
 

श्री ........................................, 



 

 
 

िेगाना ......................... 
                         पिषयः करार सम्बन्िमा । 

तिाईलाई लमलत २०७...।....।... लनणमयानसुार सूस्चकरण गररए बमोस्जम ............................ 
(िदको नाम िा काम) का लालग यसैसाथ संलग्न करार (सम्झौता) बमोस्जम लमलत 
२०७....।....।...  देस्ख २०७....।.....।.... सम्म करारमा रास्खएको िुँदा संलग्न कायमशतम 
अनरुुि आफनो काम इमान्दारीिूिमक र व्यिसापयक मूल्य मान्यता अनरुुि गनुमिनु जानकारी 
गराइन्छ ।  
 साथै आफ्नो काम कतमव्य िालना गदाम यस गाउँिाललका/नगरिाललकाको कममचारीले 
िालना गनुमिने आचार संपिता र आचरणको समेत िररिालना िनु जानकारी गराइन्छ ।  

..................... 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

बोिाथमः 
श्री आलथमक प्रशासन शाखाः प्रमास्णत िास्जर/Time Sheet सपितको प्रलतिेदनका आिारमा सम्झौता 

बमोस्जमको रकम मालसक रूिमा उिलब्ि गराउनिुनु ।  
श्री प्रशासन शाखाः िास्जरीको व्यिस्था िनु ।  
श्री िडा कायामलय, ....................................  

गाउँ/नगर कायमिाललकाको कायामलय । 
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