
 

 

 

 

नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
आचारसंविता सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 

अवपविमाल गाउँपाललकाको कार्यस्थलमा िनुे र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार (लनिारण) आचारसंविता, २०७९ 

गाउँ कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत                                            
२०७९।१२।२८ 

कार्यस्थलमा िनुे र्ौिन्र् दरु्वर्यििार (लनिारण) ऐन, २०७१ को दफा २१ ले ददएको 
अलधकार प्रर्ोग गरी अवपविमाल गाउँपाललका, गाउँ कार्यपाललकाले देिार्को आचारसंविता बनाई 
लागू गरेको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारजभिक 

१. संजिप्त नाम र प्रारभि: (१) र्ो आचारसंविताको नाम अवपविमाल गाउँपाललकाको 
कार्यस्थलमा िनुे र्ौनिन्र् िनुे र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार (लनिारण) आचारसंविता, २०७९" 
रिेको छ । 

(२) र्ो आचार संविता अवपविमाल गाउँपाललकाको रािपत्रमा प्रकाजशत िएको 
लमलतदेजि लागू िनुेछ । 

 

अवपविमाल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपत्र 
िण्ड : ०६  संख्र्ा :  ११   लमलत : 207९/१२/२९ 

िाग - २ 

अवपविमाल गाउँपाललका, गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 
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२. पररिाषा: विषर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स आचार संवितामा,  

(क) "कमयचारी" िन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकामा कार्यरत कमयचारी िा 
कामदार सभझनपुदयछ । 

(ि) "कार्यस्थल" िन्नाले अवपविमाल गाउँपाललका मातितमा रिेका िडा 
कार्ायलर् र कार्ायलर्संग सभबजन्धत सेिा प्रदान गने इकाईिरुलाई 
सभझनपुदयछ । 

(ग) "र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार" िन्नाले कसैले आफ्नो पद, शजि िा अलधकारको 
दरुुपर्ोग गरी, कुनै वकलसमको दबाब, प्रिाि िा प्रलोिनमा पारी िा 
ितोत्सावित गरी कुनै कमयचारी िा सेिाग्रािीलाई कार्यस्थलमा देिार्को 
कुनै कार्य गरे िा गराएमा र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार गरेको सभझन ुपछय : 
 (१) र्ौनिन्र् आशर्ले शरीरको कुनै अंगमा छोएर िा छुने प्रर्ास 

गरेमा, 
 (२) आजिल तथा र्ौनिन्र् विर्ाकलापसँग सभबजन्धत शर्वद, जचत्र, 

पत्रपलत्रका, श्रर्वर्दृश्र्, अन्र् सूचना प्रविलध, साधन, िस्त ु िा 
सामग्री प्रर्ोग िा प्रदशयन गरेमा, 

 (३) लेिेर, बोलेर िा इशाराले आजिल तथा र्ौनिन्र् आशर् प्रदशयन 
िा शारीररक िाउिाउ माफय त र्ौनिन्र् आशर् प्रकट गरेमा, 

 (४) र्ौनिन्र् विर्ाकलापको लालग प्रस्ताि गरेमा, 
 (५) र्ौनिन्र् आशर्ले जिस््र्ाएमा िा िैरानी ददइमा । 

(घ)  "प्रमिु" िन्नाले कुनै कार्यस्थलको प्रशासलनक िा र्वर्िसावर्क काम 
कारिािीको सभबन्धमा अजन्तम लनणयर् गने अलधकार प्राप्त र्वर्जि िा सो 
प्रर्ोिनका लालग प्रत्र्ार्ोजित अलधकार प्रर्ोग गने अलधकारी सभझन ुपछय 
र सो शर्वदले त्र्स्तो कार्यस्थलको अन्र्त्र शािा तथा इकाई रिेको िए 
त्र्स्तो शािा िा इकाईको प्रमिु समेतलाई िनाउँछ । 

(ङ) "सेिाग्रािी" िन्नाले कुनै वकलसमको सेिा प्राप्त गने उद्देश्र्ले कार्यस्थलमा 
उपजस्थत र्वर्जि सभझन ुपछय र सो शर्वदले लनिको साथमा कार्यस्थलमा 
आउने र्वर्जि समेतलाई िनाउँछ । 

पररच्छेद-२ 

कार्ायलर् प्रमिुको आचरण 

३.  पदीर् मर्ायदा कार्म गनुयपने:  (१) कार्ायलर् प्रमिुले कार्यस्थलमा आफ्नो सेिा, शतय 
सभबन्धी प्रचललत कानूनले तोकेको सीमा िा र्वर्िसावर्क आचरणको सीमालित्र रिी पदीर् 
मर्ायदा कार्म गनुयपनेछ । 
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(२) कार्यलर् प्रमिुले कार्यस्थलमा िनु स्ने र्ौनिन्र् दरु्वर्यििारको सभबन्धमा 
शनु्र्   सिनशीलताको नीलत अबलभबन गनुय पनेछ । 

४.  सभमानिनक र समान र्वर्ििार गनुयपने:  (१) कार्यलर् प्रमिुले कुनै कमयचारीलाई िात, 
धमय, िाषा, ललङ्ग, उमेर, रािनीलतक िा सामाजिक िैलसर्त, िौगोललकता, रािनीलतक 
दृविकोण, पिुँच िा सभबन्ध, शारीररक अिस्था, िैिाविक जस्थत िा अन्र् कुनै पलन आधारमा 
िेदिाि नगरी सबैलाई सभमानिनक र समान र्वर्ििार गनुयपछय । 

(२) कार्ायलर् प्रमिुले उपदफा (१) मा उल्लेजित कुनै आधारमा कुनै कमयचारी 
िा सेिाग्रािीलाई िोच्र्ाउने, अपमान िनुे िा त्र्स्तो कमयचारीले असिि मिससु गने गरी 
बोलाउन िा सभबोधन गनय िा गनय लगाउन िुँदैन । 

(३) प्रमिुले कार्यस्थलमा कार्यरत कुनै कमयचारीलाई र्ौनिन्र् आशर्ले आफुसँग 
नजिक राख्न ेिा आफुसँग नजिक रिन बाध्र् पानय िुँदैन । 

५.  पारदजशयता कार्म गनुयपने:  (१) प्रमिुले आफू कार्यरत कर्य स्थलबाट प्रदान गररने सेिा 
सवुिधा, त्र्स्तो सेिा सवुिधा प्रिाि गने तररका र प्रविर्ामा कुनै कमयचारी िा सेिाग्रािीलाई 
िेदिाि निनुे गरी पारदजशयता कार्म गनुय पनेछ । 

(२) प्रमिुले र्ौनिन्र् आशर्ले कुनै कमयचारीलाई विशेष सवुिधा उपलब्ध गराउन 
िा उपिार ददन िुँदैन । 

६.  सिि सभपकय मा रिन ुपने:  प्रमिु कार्यस्थलमा रिँदा सबै कमयचारीको सिि पिुँचमा रिन ु
पछय । प्रमिुले सबै कमयचारीको गनुासो सनु्ने सरल र्वर्िस्था लमलाउन ुपछय । 

७.  गोपनीर्ता कार्म गनुयपने: प्रमिुले कुनै कमयचारीले लनिमालथ र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार िएको 
िनी गनुासो गरेमा त्र्स्तो गनुासो गने िा त्र्सरी र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार गरेको िलनएको 
कमयचारी िा सेिाग्रािीको मान प्रलतष्ठामा आघात नपगु्ने गरी गोपनीर्ता कार्म गनुयपछय । 

८.  कमयचारीसंगको र्वर्ििार: प्रमिुले आफ्नो पद िा अलधकारको दरुुपर्ोग गरी कुनै पलन 
कमयचारीसंग देिार्को र्वर्ििार गनुय िुँदैन: 

(क)  र्ौनिन्र् आशर्ले कुनै कमयचारीको शरीरको कुनै अंगमा छुने िा छुन े
प्रर्ास गने, 

(ि)  विद्यतुीर् माध्र्म (एस.एम.एस., इमेल, फेसबकु, ट्िीटर िा अन्र् त्र्स्तै 
वकलसमका सामाजिक संिाल) बाट अजश्ि, अजश् लल शर्वद, जचत्र, श्रर्वर् िा 
दृश्र् सामग्री सभप्रषेण गनय िा गनय लगाउन, 

(ग)  र्ौनिन्र् आशर्ले कमयचारीसंग अनािश्र्क विमजचम बढाउन िा 
जिस्काउन, 

(घ)  र्ौनिन्र् आशर्ले कमयचारीसंग अजशि, अजश् लल तथा र्ौनिन्र् कुराकानी 
गनय, 
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(ङ)  र्ौनिन्र् आशर्ले कमयचारीलाई लबना काममा कार्ायलर् समर् अजघ िा 
पलछ आफ्नो कार्यकिमा राख्न िा बस्न बाध्र् पानय, 

(च)   र्ौनिन्र् आशर्ले कमयचारीलाई कुनै विशेष सेिा सवुिधा ददने प्रलोिन 
देिाउन, 

(छ)  कुनै कमयचारीलाई र्ौनिन्र् कार्यको लालग शारीररक िा मानलसक दिाि 
ददने िा िैरानी ददन, 

(ि)  कुनै कमयचारीलाई िोच्र्ाउने िा अपमान िनुे िालका शर्वदिरु प्रर्ोग गनय 
िा र्ौनिन्र् आशर् झजल्कने गरी कुनै संकेत गनय िा गनय लगाउन । 

पररच्छेद-३ 

कमयचारीले पालना गनुयपने आचारण 

९. अलधकारको दरुुपर्ोग गनय निनुे:  कमयचारीले कार्यस्थलमा आफ्नो पद, अलधकार िा 
शजिको दरुुपर्ोग गरी, कुनै वकलसमको दबाि,प्रिाि िा प्रलोिनमा पारी कुनै कमयचारी 
िा सेिाग्रािीलाई र्ौनिन्र् विर्ाकलापको प्रस्ताि राख्न िुँदैन । 

१०.  अजश् लल शर्वद प्रर्ोग गनय निनुे: कमयचारीले कार्यस्थलमा आफूसंग कार्यरत मविला िा 
अन्र् कमयचारी िा सेिाग्रािीप्रलत र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार िनुे िालका अजशि अजश् लल शब्द 
प्रर्ोग गनुयिुँदैन । 

११.  पररचर्पत्र र पोशाक लगाउन ुपने: प्रमिु िा कमयचारीले कार्यस्थलमा रिँदा कार्ायलर्ले 
उपलर्वध गराएको पररचर्पत्र र लनधायररत पोशाक लगाउन ुपनेछ । 

१२.  कार्यस्थलमा उजचत दरुी कार्म गने: (१) प्रमिु िा कमयचारीले कार्यस्थलमा कार्यरत रिँदा 
एक आपसमा शारीररक िा मानलसक रुपले असिि निनुे गरी उजचत दरुी कार्म गरी 
बस्न ुपनेछ । 

(२) प्रमिुले कार्यस्थलमा रिने कार्यकिको िाका (लेआउट) तर्ार गदाय 
र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार लनिारणमा सिर्ोग पगु्ने गरी िलु्ला कोठा, कमयचारीलाई एक आपसमा 
शारीररक िा मानलसक रुपमा असिि निनुे गरी दरुी कार्म र सभिि िएसभम प्रमिुबाट 
एकैपटकमा सबैको लनगरानी गनय लमल्ने िालका कार्यकि लनमायण गनुय पनेछ । 

१३.  िानकारी गराउन ु पने: कसैले कार्यस्थलमा कार्यरत कमयचारी प्रलत र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार 
गरेमा िा त्र्स्तो र्वर्ििार गनय स्ने संकेत देिेमा सो कुराको तत्काल प्रमिुलाई िानकारी 
गराउनपुनेछ । 

१४.  प्रर्त् नजशल रिनपुने: कमयचारीिरु कार्यस्थलमा िनुे िा िनु स्ने र्ौनिन्र् दरु्वर्यििारलाई 
लनर्न्त्रण गनय सधै प्रर्त् नजशल रिनपुनेछ । 
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पररच्छेद-४ 

सेिाग्रािीले पालना गनुयपने आचारण 

१५.  र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार िनुे िालका गलतविलध गनय निनुे: सेिाग्रािीले आफूले प्राप्त गने सेिा 
सवुिधासँग सभिजन्धत कार्यस्थलमा कार्यरत प्रमिु िा कमयचारीिरु प्रलत र्स आचारसंविता 
विपररत िनुे गरी र्ौनिन्र् आशर्ले जिस्काउन, र्ौनिन्र् शब्द िा संकेत प्रर्ोग गनय िा 
कार्ायलर्को ल्र्ाकटप, कभ्र्टुर र अन्र् विधतुीर् सामाग्रीमा अजश् ललजचत्र, चलजचत्र तथा 
तस्िीर देिाउन िा अन्र् कुनै वकलसमले अस्ििाविक, अिाजछछत िा अमर्ायददत र्वर्ििार 
लगार्तका र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार िनुे िालका कुनै प्रकारका गलतविलध गनय िा गराउन िुँदैन 
। 

१६. अनािश्र्क िैरानी ददने निनुे: (१) सेिाग्रािीले आफ्नो कामसँग सरोकार िएको विषर्मा 
बािेक कार्यस्थलमा कार्यरत कमयचारीसँग र्ौनिन्र् आशर्ले अनािश्र्क गफ गने, 
कमयचारीको काममा बाधा पगु्ने, कमयचारीलाई असिि अनिुि िनुे िालका गलतविलध गनय 
िुँदैन । 

(२) सेिाग्रािीले सभबजन्धत कमयचारीको अनरुोधमा आफै उपजस्थत िएर सेिा 
ललनपुने अिस्थामा बािेक कुनै पलन कमयचारीको छेउमा गएर उलिने, बस्ने, कमयचारीको 
शरीरको कुनै अंगमा छुने िा कुनै प्रकारले मानलसक तनाि ददने िालका गलतविलध गरी 
िैरानी ददने काम गनय िा गराउन िुँदैन। 

१७.  गनुासो/ उिरुी गनुयपने:  सेिाग्रािीले कार्यस्थलमा कुनै कमयचारीले आफुसँग र्स 
आचारसंविता विपररत िनुे गरी कुनै प्रकारको र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार गरेमा िा गनय िोिेमा 
त्र्सको िानकारी तरुुरन्त प्रमिुलाई ललजित िा मौजिकरुपमा ददन ुपनेछ । 

पररच्छेद-५ 

विविध 

१८. र्ौनिन्र् विर्ाकलापलाई प्रोत्सािन ददन निनुे: कसैले पलन कार्यस्थलमा र्ौनिन्र् 
विर्ाकलापलाई प्रोत्सािन गने िालका गलतविलधलाई प्रोत्सािन ददन ुिुँदैन । 

१९.  सूचना िा पोिर लगाउनपुने: प्रमिुले कार्यस्थल पररसर, मखु्र् प्रिेशद्धार िा कार्यस्थललित्र 
सबैले देख्न ेस्थानमा र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार लनिारणमा सिर्ोग पगु्ने िालका सचेतनामूलक 
सूचनाबोडय िा पोिर लगाउन ुपनेछ । 

२०. सेिाग्रािीको लालग प्रलतिास्थलको र्वर्िस्था गनुयपने:  प्रमिुले कार्यस्थल पररसरलित्र उपर्िु 
स्थानमा सेिाग्रािीको लालग प्रलतिास्थलको र्वर्िस्था गनुयपनेछ । 

२१.  सरुिा र्वर्िस्था लमलाउन ुपने: प्रमिुले कार्यस्थलमा िनुे र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार लनिारणको 
लालग सिारी साधनको प्रर्ोग, कार्ायलर्को िौलतक अिस्था, कामको प्रकृलत, कमयचारीको 
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संख्र्ा, सेिाग्रािीलाई प्रदान गने सेिा, सवुिधा, उपलर्वध स्रोत र साधन समेतको आधारमा 
आिश्र्क सरुिा र्वर्िस्था लमलाउन ुपनेछ । 

२२.  लैंलगक संिेदनशील िाषाको प्रर्ोग:  कार्यस्थलमा कमयचारी र सेिाग्रािीिरुले लैंलगक 
संिेदनशील िाषाको प्रर्ोग गनुयपनेछ। 

२३.  कार्यकिमा लस.लस.वट.लि.को प्रर्ोग: कार्यस्थलमा िनुे र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार लनिारणको लालग 
सभिि िएसभम कार्यकिमा लस.लस.वट.लि.को प्रर्ोग गनुयपनेछ । 

२४.  अनगुमन गनुयपने:  प्रमिुले कार्यस्थलमा र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार िनु नददन े र र्ौनिन्र् 
दरु्वर्यििार लनिारणको लालग लागू गररएको आचारसंविता पालना िए निएको सभबन्धमा 
लनर्लमत रुपमा अनगुमन गनुयपनेछ । 

२५.  गनुासो पेवटकाको र्वर्िस्था गनुयपने: कार्यस्थलमा िनुे र्ौनिन्र् दरु्वर्यििार लनिारणको लालग 
कार्ायलर्को उपर्िु स्थानमा गनुासो पेवटकाको र्वर्िस्था गरी प्रत्रे्क १५ ददनमा उिरुी 
पेवटका िोल्नपुने र प्राप्त उिरुीिरु मालथ प्रमिुले लनर्मानसुार कारिािी गनुयपनेछ ।   

२६. पालना गनुयपने दावर्त्ि: र्स आचारसंविताको पालनागनुयपने दावर्त्ि गाउँ कार्यपाललकाको 
कार्ायलर्मा कार्यरत कमयचारी, िनप्रलतलनलध र कार्ायलर्मा सेिाललन आउने सेिाग्रािीको    
िनुेछ । 

२७. प्रचललत कानून िमोजिम िनुे: (१) र्स आचारसंवितामा उल्लेि गररएका आचारणिरु र्सै 
आचारसंविता उल्लेि िए बमोजिम र अन्र् आचारणिरुको िकमा प्रचललत कानून िमोजिम 
िनुेछ । 

(२) र्स आचारसंविताका कुनै प्रािधानिरु प्रचललत कानून, एब ऐन, लनर्मािली 
सँग बाजझएमा िाजझएको िदसभम अमान्र् िनुे । 

२८.  आचारसंविता संशोधन: र्स आचारसंवितालाई गाउँकार्यपाललकाले आिश्र्कता अनसुार 
संशोधन गनय स्नेछ । 

 

 

आज्ञाले, 
ईन्र बिादरु रािल 

प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


