
 

 

नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए बमोजिमको 
लनरे्दजिका सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकािन गररएको छ । 

अवपविमाल गाउँपाललकाको कार्यसंचालन लनरे्दजिका, २०७८ 

कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत :२०७८।०१।२० 

प्रस्तािना : अवपविमाल गाउँपाललकाको कार्य संचालनलाई प्रभािकारी बनाउन, उपलब्ध स्रोत 
साधनको पररचालन एिं प्रर्ोगमा पारर्दजियता, लमतव्र्वर्ता र प्रभािकाररता ल्र्ाई आलथयक, सिुासन 
कार्म गनय तथा उत्पार्दनमूलक तथा प्रलतफलर्कु्त क्षेत्रमा लगानी अलभिृवि गनय िाञ्छनीर् भएकाले, 

अवपविमाल गाउँपाललकाको प्रिासकीर् कार्यविलध (लनर्लमत गने) ऐन, २०७७ को र्दफा 
३ ले दर्दएको अलधकार प्रर्ोग गरी अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले र्ो लनरे्दजिका 
बनाएको छ । 

पररच्छेर्द १ 

संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) र्ो लनरे्दजिकाको नाम "अवपविमाल गाउँपाललकाको कार्यसंचालन 
लनरे्दजिका, २०७८" रिेको छ । 

(२) र्ो लनरे्दजिका गाउँपाललकाको रािपत्रमा प्रकाजित भएको लमलतरे्दजि लागू िनुेछ । 

२. पररभाषा र व्र्ाख्र्ा : विषर् िा प्रसंगले अको अथय नलागेमा र्स लनरे्दजिकामा : 
(क) "गाउँपाललका" भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललका सम्झन ुपर्दयछ । 

(ि) "कार्यपाललका" भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ 
कार्यपाललका सम्झन ुपर्दयछ । 

(ग) "अध्र्क्ष" भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको अध्र्क्ष सम्झन ुपर्दयछ 
। सो िब्र्दले िडा अध्र्क्ष समेतलाई िनाउँर्दछ । 

 

अवपविमाल गाउँपाललका 

स्थानीर् रािपत्र 

िण्ड : ०५  संख्र्ा :  ०४   लमलत : 20८१/०३/१४ 

भाग - १ 

अवपविमाल गाउँपाललका 
गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

िण्डेश् िरी, र्दाच ुयला 
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(घ) "उपाध्र्क्ष" भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको उपाध्र्क्ष सम्झन ु
पर्दयछ । 

(ङ) "प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत" भन्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको 
प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत सम्झन ुपर्दयछ । 

(च) "कमयचारी" भन्नाले गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्मा कार्यरत 
कमयचारीलाई सम्झन ु पर्दयछ। सो िब्र्दले गाउँपाललकाको िडा 
कार्ायलर्मा कार्यरत कमयचारी समेतलाई िनाउँर्दछ। 

(छ) "प्रिासलनक िचय" भन्नाले तलब, भत्ता, बैठक भत्ता, पोिाक, 
इन्धन, बीमा, जचर्ापान, कार्यिाला/ताललम/गोष्ठी/सेलमनार, 

छानविन सलमलत, कार्यर्दल आर्ोग िस्ता कार्यक्रम तथा अलतलथ 
सत्कार िचय लगार्त िनुे रै्दलनक िचय िनाउँर्दछ । 

(ि) "पर्दालधकारी" भन्नाले गाउँ कार्यपाललकाका पर्दाधाकरीिरुलाइ 
िनाउने छ । सो िब्र्दले गाउँ सभाका सर्दस्र्िरुलाई समेत 
िनाउँर्दछ । 

(झ) "बैठक" भन्नाले गाउँ सभा िा गाउँ कार्यपाललका िा विषर्गत 
सलमलतिरु िा िडा सलमलत िा कुनै कानूनी िा नीलतगत व्र्िस्था 
बमोजिम गदठत सलमलत िा कार्यर्दलिरुको बैठक सम्झन ुपर्दयछ । 

(ञ) "मन्त्रालर्" भन्नाले संघीर् मालमला तथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रालर् 
सम्झन ुपर्दयछ । 

पररच्छेर्द २ 

बैठक भत्ता सम्बन्धी व्र्िस्था 
३. बैठक : (१) गाउँपाललकामा िनुे बैठकमा सिभागीिरुले संघ तथा प्ररे्दि कानूनमा तोवकएको 

अिस्थामा सोिी बमोजिम र संघ तथा प्ररे्दि कानूनमा नतोवकएका अिस्थामा रे्दिार् बमोिम 
बैठक भत्ता तथा अन्र् सवुिधा पाउनेछन ्। 

(क) प्रचललत कानून तथा िावषयक कार्यक्रम बमोजिम गदठत सलमलत िा 
कार्यर्दलको बैठकका लालग मात्र बैठक भत्ता उपलब्ध गराउन 
सवकनेछ । 

(ि) सलमलत िा कार्यर्दल गठन गर्दाय नै बैठक भत्ता तथा िािा सवुिधा 
उपलब्ध गराउने गरी लनणयर् भएको अिस्थामा मात्र बैठक भत्ता 
तथा िािा सवुिधा उपलब्ध िनुेछ । कार्ायलर्ले कार्यसूची 
तोवकएको िा एिेण्डा वकटान भएको विषर्मा मात्र बैठक राख्न ु
पनेछ । 

(ग) कार्यप्रकृलत अनसुार सकेसम्म लमतव्र्र्ी िनुे गरी बैठक राख्न ुपनेछ 
। 

(घ) सलमलत िा कार्यर्दलका कूल सर्दस्र् बािेक सो संख्र्ाको बढीमा 
पच्चीस प्रलतितले िनु आउने संख्र्ामा विज्ञ, आमजन्त्रत सर्दस्र् िा 
कमयचारीलाई मात्र र्स लनरे्दजिका बमोजिम बैठक भत्ता उपलब्ध 
गराइनेछ । 
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(ङ) न्र्ावर्क सलमलतको लनर्लमत बैठकलाई र्स लनरे्दजिकाको प्रर्ोिनका 
लालग बैठक मालनने छैन । 

(२) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएता पलन कार्ायलर् समर्मा बसेको 
बैठकको बैठक भत्ता उपलब्ध गराइने छैन ्। 

४. बैठक िचय सम्िन्धी ब्र्िस्था : (१) सलमलत तथा कार्यर्दलका पर्दालधकारी तथा कमयचारीिरुले 
रे्दिार् बमोजिम प्रलतव्र्जक्त बैठक भत्ता पाउने छन ।  

(क) अध्र्क्ष, उपाध्र्क्षको अध्र्क्षतामा िनुे बैठकमा प्रलत िैठक एकििार पाँच 
सर् रुपैर्ाँ, 

(ि) अन्र् पर्दालधकारी िा कमयचारीको अध्र्क्षतामा िनुे बैठकमा प्रलत बैठक 
एकििार र्दईु सर् रुपैँर्ा,  

(ग) र्स लनर्ममा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएतापलन एक व्र्जक्तले एक दर्दनमा 
िढीमा र्दईु िटा बैठकको मात्र बैठक भत्ता उपलब्ध गराइनेछ । 

(घ) र्स र्दफामा अन्र्त्र िनुसकैु कुरा लेजिएको भएता पलन करार सेिामा 
पर्दपूलतय गनय बसेका पर्दपूती सलमलतको सबै बैठकको भत्ता उपलब्ध 
गराउन ुपनेछ । 

(ङ) बैठक भत्तामा लनर्मानसुार कर कट्टी िनुेछ ।  

(२) बैठकमा सिभागी व्र्जक्तिरुको पानी तथा िािा िचय िापत बढीमा प्रलत व्र्जक्त र्दईु 
सर् पचास रुपैर्ाँ सम्म िचय गनय सवकने छ । 

पररच्छेर्द ३ 

िािा तथा अलतलथ सत्कार िचय सम्बन्र्दी व्र्िस्था 
५. िािा िचय : रे्दिार्को अिस्थामा स्थानीर् तिका कमयचारीलाई िािा िचय उपलव्ध गराउन 

सवकनेछ । 

(क) कार्ायलर् समर्मा सम्पार्दन िनु नसक्न ेभनी प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतले 
तोकेको लनदर्दयष्ट कामको लालग मात्र कार्ायलर् समर् अजघ िा पलछ बैठक 
राख्न िा कार्ायलर्को अन्र् काममा लगाउन सवकनेछ । प्रमिु प्रिासकीर् 
अलधकृतको स्िीकृलत लबना राजिएको बैठकको बैठक भत्ता, िािा िचय 
भकु्तानी िनुे छैन । कार्ायलर् समर् िािेक कजम्तमा र्दईुघण्टा अलतररक्त 
समर् कार्य गरेको अिस्थामा मात्र िािा िचय गनय उपलब्ध गराइनेछ।  

(ि) अलतररक्त समर्मा काम गनुय पने भएमा रे्दिार् िमोजिम िािा तथा िाना 
िचय उपलब्ध गराउन िा सो बराबरको िाना तथा िािा िचय गनय 
सवकनेछ । 

(१) साियिलनक विर्दाको दर्दन भए प्रलतदर्दन प्रलतव्र्जक्त बढीमा आठ 
सर् रुपैंर्ा ।  

(२) कार्ायलर् िुल्ने दर्दन भए प्रलतदर्दन प्रलतव्र्जक्त बढीमा पाँच सर् 
रुपैंर्ा । 
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(३) आठ घण्टा भन्र्दा बढी अिलध लनरन्तर बैठक बसेको 
अिस्थामा िािा िचयमा थप पचास प्रलतित सम्म भकु्तानी 
गनय सवकनेछ।  

(ग) न्र्ावर्क सलमलतको बैठक बसेको दर्दन न्र्ावर्क सलमलतका सर्दस्र् तथा 
सिभागी कमयचारीिरुले र्दफा ४ को उपर्दफा (२)बमोजिम िािा िचयको 
सवुिधा पाउने छन ्।  

(घ) र्स र्दफामा िनुसकैु कुरा लेजिएको भएतापलन रासन िापतको सवुिधा 
ललएका िा बैठक भत्ता प्राप्त गरेका कमयचारीले िािा िचय पाउने छैन । 

६. जचर्ापान र अलतलथ सत्कार िचय : (१) जचर्ापान तथा अलतलथ सत्कार बापत रे्दिार् बमोजिमका 
पर्दालधकारीले रे्दिार् बमोजिमको रकममा नबढ्ने गरी मालसक रुपमा विविध िचयको आरे्दि 
दर्दन सक्नेछन।्  

(क) गाँउपाललका अध्र्क्षले बीस ििार रुपैँर्ा, 
(ि) गाउँपाललका उपाध्र्क्षले पन्र ििार रुपैँर्ा, 
(ग) गाउँपाललकाको कार्ायलर्ले पन्र ििार रुपैँर्ा, 
(घ) िडाअध्र्क्ष/िडा कार्ायलर्ले पाँच ििार रुपैँर्ा। 

(२) उपर्दफा (१) बमोजिमको रकममा नबढ्ने गरी कार्ायलर् व्र्िस्थापन गने कमयचारीले 
जिम्मा ललई सम्बजन्धत पर्दालधकारीको अनमुलतले कार्ायलर् प्रर्ोिनका लालग मात्र िचयको आरे्दि 
दर्दन पाउनेछ । उपर्दफा (१) र (२) मा उल्लेजित सीमा भन्र्दा बढीको िचयको आरे्दि भएको 
अिस्थामा आधार र औजचत्र् सवित कार्यपाललका बैठकमा पेि गनुय पनेछ । कार्यपाललकाको 
स्िीकृलत नभई त्र्स्तो रकम भकु्तानी िनुे छैन । 

(३) उपर्दफा (१) र (२) मा उल्लेजित सीमा भन्र्दा बढीको िचयको आरे्दि भएको 
अिस्थामा आधार र औजचत्र् सवित कार्यपाललका बैठकमा पेि गनुय पनेछ । कार्यपाललकाको 
स्िीकृलत नभई त्र्स्तो रकम भकु्तानी िनुे छैन ्। 

पररच्छेर्द ४ 

रै्दलनक भत्ता तथा भ्रमण िचय सम्बन्धी व्र्िस्था 
७. रै्दलनक भत्ता तथा भ्रमण िचय : कमयचारीले संघीर् कानून बमोजिमको र्दरमा रै्दलनक तथा भ्रमण 

भत्ता पाउनेछन।् िनप्रलतलनलधको रै्दलनक तथा भ्रमण भत्ता सम्बन्धी व्र्िस्था प्ररे्दि कानून 
बमोजिम िनुेछ। रै्दलनक तथा भ्रमण भत्ता सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था रे्दिार् बमोजिम िनुेछ : 

(१) साधारणतर्ा गाउँपाललकाका पर्दालधकारी/कमयचारी सम्िजन्धत कामको लालग 
वफल्डमा िवटन,ु िटाउन ु पर्दाय िा अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण गनुय पर्दाय 
भ्रमण आरे्दि स्िीकृत गराएर मात्र िान ु पनेछ ।स्िीकृत भ्रमण आरे्दि 
लबना भ्रमण िचय तथा रै्दलनक भत्ता भकु्तानी गररने छैन।  

(२) रे्दिार्का पर्दालधकारीले भ्रमण िा कािको उद्देश्र्, अिलध र भ्रमण गने 
साधन तोकी भ्रमण आरे्दि स्िीकृत गनय सक्नेछन।  

(क) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत - गाउँपाललका अध्र्क्ष  
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(ि) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत बािेकका अन्र् कमयचारीिरु - 
प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत। 

(३) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा भएता पलन गाउँ क्षेत्र बाविर भ्रमण गनुय 
पर्दायको अिस्थामा अध्र्क्षको भ्रमण आरे्दि गाउँ कार्यपाललकाको बैठकमा 
अलनिार्य िानकारी गराउन ुपनेछ। 

(४) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतको सात दर्दन भन्र्दा बढी अिलधको गाउँपाललका 
क्षेत्रबाविरको भ्रमण गनुय पने अिस्थामा संघीर् मालमला तथा सामान्र् 
प्रिासन मन्त्रालर् तथा प्ररे्दिको प्रमिु सजचिलाई िानकारी पनेछ ।  

(५) पर्दालधकारी तथा कमयचारीको विरे्दि भ्रमण सम्िन्धी व्र्िस्था संघीर् कानून 
बमोजिम िनुेछ।  

(६) कार्ायलर्को कामको जिलजिलामा बास बस्ने गरी कार्ायलर् रिेको 
स्थानबाट कम्तीमा र्दि वकलोलमटर बाविरको क्षेत्रमा भ्रमण िा कािमा 
िवटएको कमयचारीिरुले नेपाल सरकारले तोकेको र्दर र प्रवक्रर्ा बमोजिमको 
रै्दलनक भत्ता तथा भ्रमण िचय पाउनेछन ्। 

तर, पर्दालधकारी तथा कमयचारीले भ्रमण गर्दाय सरकारी सिारी साधन 
प्रर्ोग भएको अिस्थामा र्ातार्ात िचय पाईने छैन । साियिलनक सिारी 
साधनमा भ्रमण गनुय परेमा प्रचललत भाडार्दर बमोजिमको रकम उपलव्ध 
गराईने छ । 

(७) भ्रमण िचय सम्िन्धी फरफारक गनय िा भकु्तानी माग गर्दाय अलनिार्य रुपमा 
भ्रमण प्रलतिेर्दन कार्ायलर्मा पेि गनुय पनेछ । 

(८) सात दर्दन भन्र्दा बढी अिलधको लालग पर्दालधकारी िा कमयचारीलाई भ्रमण 
िा काि िटाउन ु पने भएमा भ्रमण आरे्दि स्िीकृत गने पर्दालधकारीले 
त्र्सको स्पष्ट कारण िोली आफूभन्र्दा एक ति मालथको अलधकारीको 
स्िीकृलत ललई भ्रमण आरे्दि स्िीकृत गनुय पनेछ। 

तर, सात दर्दनभन्र्दा बढी अिलधको लालग काि िटाउँर्दा एक ति 
मालथको पर्दालधकारीको स्िीकृलत ललन ुपनेछ । 

(९) सरकारी िचयमा भ्रमण गने पर्दालधकारी िा कमयचारीले सम्भि भएसम्म 
वकफार्ती र कम िजचयलो बाटो िा सिारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रमण गनुयपनेछ 
। 

(१०) रै्दलनक भ्रमण भत्ता उपभोग गने कमयचारीले रै्दलनक भत्ता उपभोग गरेको 
अिलधभर वफल्ड भत्ता िा अन्र् कुनै वकलसमको भत्ता पाउने छैन । 

(११) कुनै पर्दालधकारी िा कमयचारीले भ्रमण िा कािमा रिेको अिलधमा लबर्दा 
बसेमा त्र्सरी लबर्दामा बस्र्दाको अिलधमा लनिले र्स कानून बमोजिम पाउने 
रै्दलनक भत्ता, भ्रमण िचय पाउने छैन । 
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(१२) भ्रमणमा िवटने पर्दालधकारी तथा कमयचारीको भ्रमण अलभलेि िाता 
कार्ायलर्ले  व्र्िजस्थत रुपमा राख्न ुपनेछ ।  

(१३) र्स र्दफामा अन्र्न्त्र िनुसकैु कुरा लेजिएको भएतापलन गाउँपाललकाका 
पर्दालधकारी तथा कमयचारीको भ्रमण सम्िन्धी अन्र् व्र्िस्था नेपाल 
सरकारको भ्रमण िचय लनर्मािली बमोजिम िनुेछ।  

पररच्छेर्द ५ 

पारििन तथा ईन्धन सवुिधा सम्बन्धी व्र्िस्था 
८. पारििन सवुिधा : (१) कार्ायलर्मा उपलब्ध सिारी साधन कमयचारीको जिम्मेिारी र लनििरुले 

सम्पार्दन गनुयपने कार्य चापको आधारमा समन्र्ावर्क रुपमा उपलब्ध गराउने जिम्मेिारी प्रमिु 
प्रिासकीर् अलधकृतको िनुेछ।प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतले कार्ायलर्को नाममा रिेको तथा 
भाडामा ललई िा अन्र् कुनै तररकाले कार्ायलर्ले प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सिारी साधन सरकारी 
कामको लालग मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउने व्र्िस्था लमलाउन ुपनेछ । 

(२) कार्ायलर्ले प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतलाई कार्ायलर्को कामको प्रर्ोिनको लालग 
उपलब्ध भए सम्म एक चारपाङ्‍ग र ेसिारी साधन उपलव्ध गराउनेछ । 

(३) कार्ायलर्मा सिारी साधनको उपलव्धता नभएमा आलथयक िषयको प्रारम्भमै मापर्दण्ड 
तर् गरी कार्ायलर्ले न्रू्नतम मूल्र्मा जिप/कार भाडामा ललन सक्नेछ।  

(४) कार्ायलर्का मिािािा/िािा प्रमिुलाई कार्ायलर्बाट उपलब्ध भएसम्म सिारी 
साधनको व्र्िस्था गररनेछ। 

(५) कुनै पर्दालधकारी िा कमयचारीले सरकारी सिारी साधन कार्ायलर्को काम बािेक 
अन्र् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गनय पाइने छैन। सरकारी सिारी साधनको विफाित गरी सरुजक्षत राख्न ु
सम्िजन्धत सिारी साधन बझुी ललने कमयचारीको जिम्मेिारी िनुेछ । साियिलनक विर्दाको दर्दन 
कार्ायलर्बाट उपलब्ध गराइएको सिारी पास लबना कार्ायलर्को सिारी साधन सञ् चालन गनय 
पाइने छैन ।  

(६) कार्ायलर्ले काननु बमोजिम सिारी साधनको रािस्ि लतने,  लबमा गने, प्रर्दषुण िाँच 
गरी सिारी साधन चसु्त र्दरुुस्त राख्न ेव्र्िस्था लमलाउनेछ । 

(७) सरकारी सिारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीलाई लनिले प्रर्ोग गरेको सिारी साधनको 
ममयत कार्यको लालग अनसुचुी - १ बमोिनको मापर्दण्ड भन्र्दा बढी निनु े गरी ममयत िचय 
उपलव्ध गराईने छ । उल्लेजित मापर्दण्ड भन्र्दा बढी रकमको सिारी साधनको ममयत सम्भार 
बापतको रकम भकु्तानी गनुय पने अिस्थामा कार्यपाललकाको लनणयर् बमोजिम िनुेछ।  

(८) सरकारी सिारी साधनमा लनिी नम्िर प्लेट राख् न पाइने छैन । 

९. इन्धन सवुिधा : (१) सरकारी तथा लनिी सिारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लमत रुपमा कार्ायलर्मा 
आउने कमयचारीलाई अनसूुची - २ बमोजिमको इन्धन सवुिधा उपलब्ध िनुेछ । 

(२) लनिी सिारी साधन प्रर्ोग गने ]{  कमयचारीिरुले इन्धन सवुिधा ललन चािेमा आफुले 
प्रर्ोग गरेको सिारी साधनको ब्लू बकुको छार्ाँप्रलत र सिारी चालक अनमुलतपत्र प्रलतललवप 
अलनिार्य रुपमा कार्ायलर्मा पेि गनुय पनेछ । ब्लू बकुको र सम्बजन्धत कमयचारीको नाममा 
रिेको सिारी चालक अनमुलतपत्रको छार्ाँप्रलत पेि नगरे सम्म इन्धन िापतको सवुिधा उपलब्ध 
गराइने छैन ।  
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(३) कार्ायलर्ले इन्धन सवुिधा वितरणको अलभलेि अद्यािलधक गरी राख्न ुपनेछ । 

१०. सिारी साधन सम्िन्धी अन्र् व्र्िस्था : (१) सिारी साधनको सवुिधा प्राप्त गने िा उपलव्ध 
गराउन ु पने पर्दालधकारी तथा कमयचारीलाई कार्ायलर्मा उपलब्ध सिारी साधन प्रर्ोग गने 
व्र्िस्था लमलाइनेछ।कार्ायलर्मा सिारी साधन उपलब्ध नभएको अिस्थामा कार्ायलर्मा श्रोत 
उपलब्धताको अिस्था िेरी रे्दिार् िमोजिमको मापर्दण्डलभत्र रिी सिारी साधन िररर्द गनय 
सवकनेछ । 

(क) विजिष्ट शे्रणीको प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतलाई सत्तरी लाि रुपैर्ाँ सम्मको 
सिारी साधन, 

(ि) रािपत्रावित प्रथम शे्रणीका अलधकृतलाई साठी  लाि सम्मको सिारी साधन, 

(ग) मोटरसाईकल तथा स्कुटर २०० लस. लस. सम्म । 

(२) कार्ायलर्का सिारी साधन लनर्लमत रुपमा ममयत सम्भार गरी चाल ुिालतमा राख्नपुनेछ 
। कार्ायलर्बाट नर्ाँ सिारी साधन िररर्दलाई लनरुत्सािन गररनेछ । कार्ायलर्ले नर्ाँ सिारी 
साधन िररर्द गनुय पने अिस्थामा ईलेजक्िकल तथा िातािरण मैत्री सिारी साधन िररर्द तथा 
प्रर्ोगमा िोड दर्दइनेछ। 

पररच्छेर्द ६ 

सञ्चार, पोिाक, प्रोत्सािन भत्ता सम्बन्धी व्र्िस्था 
११. गाउँपाललकाका पर्दालधकारीको सञ् चार, पोिाक, तथा अन्र् भत्ता : गाउँपाललकाका पर्दालधकारीको 

संचार, पोिाक, तथा अन्र् भत्ता प्ररे्दि काननुमा भए िमोजिम िनुेछ । 

१२. पत्रपलत्रका तथा सञ् चार सवुिधा : (१) कार्ायलर्ले पर्दालधकारी तथा कमयचारीलाई स्रोतको 
उपलब्धता िेरी  पत्रपलत्रका िररर्द गरी उपलव्ध गराउन सक्नछे । 

(२) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतलाई मालसक र्दईु ििार रुपैर्ाँमा नबढाई सञ् चार सवुिधा 
िापतको रकम िा मोबाइल ररचाियको सवुिधा उपलब्ध गराइनेछ । 

 (३) िािा प्रमिुलाई मालसक पन्र सर् रुपैँर्ा नबढाई संचार सवुिधा बापतको रकम िा 
मोबाइल ररचाियको सवुिधा उपलब्र्द गराइने छ । 

(४) कार्ायलर्िाट उपलव्ध भएको सञ् चार िचय कार्ायलर्को प्रार्ोिनको लालग मात्र प्रर्ोग 
गनुयपनेछ। 

१३. पोिाक भत्ता : गाउँपाललकाका कमयचारीलाई प्रत्रे्क िषयको चैत्र मविनामा पोिाक भत्ता िापत 
नेपाल सरकारका कमयचारीले पाए सरिको रकम उपलब्ध गराइनेछ ।  

१४. प्रोत्सािन भत्ता : कमयचारीिरुको कार्यबोझका आधारमा कार्यपाललकाको लनणयर् अनसुार 
कमयचारीिरुलाई थप मालसक प्रोत्सािन भत्ता उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

पररच्छेर्द ७ 

ताललम/गोष्ठी/सेलमनार/कार्यिाला संचालन 

१५. ताललम/गोवष्ठ/सेलमनार : (१) िावषयक कार्यक्रम तथा ििेटमा समािेि भएका 
ताललम/गोवष्ठ/सेलमनार िस्ता बकार्यक्रमिरु उपलब्ध भएसम्म सरकारी िलमा नै सञ्चालन 
गररनेछ। 
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(२) स्िीकृत िावषयक कार्यक्रम अन्तगयत सञ्चालन िनुे कार्यक्रममा प्रजिक्षक,  स्रोत व्र्जक्त, 
सिभागी तथा कार्यपत्र प्रस्ततु कतायको पाररश्रलमक भकु्तानी रे्दिार् बमोजिम िनुेछ : 

(क) प्रजिक्षक तथा कार्यपत्र प्रस्ततुकतायले रै्दलनक बढीमा चार सेसनको 
भकु्तानी ललन सक्नेछन ् तथा कक्षा अिलध कजम्तमा डेड घण्टाको 
िनुपुर्दयछ ।प्रलत सेसन र्दईुििार रुपैर्ा र कार्यपत्र तर्ारी एक ििार 
रुपैँर्ासम्म भकु्तानी गनय सवकनेछ। 

(ि) कार्यक्रम संचालन गनय गाउँपाललका िाविरबाट प्रजिक्षक तथा स्रोत 
व्र्जक्त बोलाउन ुपरेमा लनिलाई लनर्मानसुार आतेिाते र्ातार्ात िचय र 
रै्दलनक भत्ता तथा कार्यपत्र लनमायण र सेसन सञ्चालन भत्ता उपलव्ध 
गराईने छ । 

(ग) ताललम/गोवष्ठ/सेलमनार/कार्यिाला िस्ता कार्यक्रममा  पानी तथा 
िािाको लालग प्रलतव्र्जक्त प्रलतदर्दन बढीमा तीनसर् पचास  रुपैर्ाँ र 
िाना ििुाउनपुने अिस्था भए िाना बापत बढीमा पाँच सर् रुपैर्ाँ 
सम्म िचय गनय सवकनेछ । 

(घ)  कार्यक्रममा सिभगीिरुका लालग ताललम/गोष्ठी मसलन्र्द बापत सात 
कार्य दर्दन सम्मको लालग  प्रलत सिभागी बढीमा र्दईु सर् पचासको 
ताललम/गोष्ठी मसलन्र्द सामारी िररर्द गरी उपलब्ध गराउन सवकनेछ 
। 

(ङ) संर्ोिक भत्ता प्रलतदर्दन एक ििार, सिर्ोगी भत्ता प्रलतव्र्जक्त पाँचसर् 
तथा विविध िचय (प्रमाण पत्र,  सरसफाई, व्र्ानर आदर्द ७ कार्यदर्दनको 
अनपुातमा ) पाँच ििार सम्म िचय गनय सवकनेछ । 

(च)  सकेसम्म सरकारी छात्रा/छात्रिासमा िसोबासको व्र्िस्था गनुय पछय 
। र्सका लालग घर भाडामा ललन पाईने छैन । रै्दलनक भत्ता पाउन े
िािेक व्र्जक्तगत पिलमा िास िस्न ुपरेमा प्रलत सिभालग रै्दलनक एक 
ििारका र्दरले आिास भत्ता उपलव्ध गराउन सवकनेछ । 

(छ) पाँच वकलोलमटर टाढाबाट आउन ु पने सिभागीिरुलाई साियिलनक 
र्ातार्ात बापतको िचय उपलव्ध िनुेछ । आिासीर् कार्यक्रममा 
एकपटकको मात्र आतेिाते सवुिधा उपलब्ध गराइने छ । 

(ि) प्रलतिेर्दकको पाररश्रलमक एक दर्दनको एक ििारको र्दरले उपलव्ध 
गराउन सवकनेछ ।प्रलतिेर्दन पेि गररसकेपलछ मात्र र्स्तो रकम भकु्तानी 
िनुेछ । प्रलत कार्यक्रम तीन ििारमा निढ्ने गरी प्रलतिेर्दन तर्ारी िचय 
भकु्तानी दर्दन सवकनेछ ।कसैले पलन र्दोिोरो सवुिधा ललन पाउनेछैन । 

(३) प्राविलधक वििेषज्ञ आिश्र्क पने िा सेसन सञ्चालन गने आधाभन्र्दा बढी विषर् विज्ञ 
बाविरबाट ललन ुपने अिस्थामा िा आिासीर् रुपमा सञ्चालन गनुयपने कार्यक्रम कार्ायलर्बाट 
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सोझै  सञ्चालन गनय नसवकने भएमा प्रचललत साियिलनक िररर्द सम्बन्धी कानून बमोजिमको 
प्रकृर्ाबाट सेिा िररर्द गरी तालीम गोष्ठी िस्ता कार्यक्रम सञ्चालन गनय सवकनेछ। 

पररच्छेर्द ८ 

पानी, लबिलुी, टेललफोन तथा घरभाडा                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

१६. पानी, लबिलुी, टेललफोन तथा घरभाडा :  

(१) कार्ायलार् तथा पर्दालधकारीले पानी,  वििलुी, टेललफोन िस्ता सवुिधाको 
प्रर्ोगमा लमतव्र्वर्ता अपनाउन ुपनेछ । 

(२) कार्ायलर्ले पानी, लबिलुी तथा टेललफोनको विल समर्मै भकु्तानी गरी 
िररिाना नलतने र छुट सवुिधा ललने व्र्िस्था लमलाउन ुपनेछ । 

(३) कार्ायलर्को कामका बािेक अनािश्र्क रुपमा लबिलुी र टेललफोन प्रर्ोग 
गनुय िरैु्दन । 

(४) कार्ायलर् प्रर्ोिनका लालग बािेक घरभाडामा ललइने छैन।कार्ायलर्मा 
उपलब्ध स्थानले नपगु िनुे अिस्थामा कारण सवित कार्यपाललकाको 
लनणयर्बाट कार्ायलर्को कामको लालग घरभाडामा ललन ुपनेछ। 

(५) कार्ायलर्को लालग घरभाडामा ललन ुपने अिस्थामा प्रचललत साियिलनक 
िररर्द ऐन तथा िररर्द लनर्मािली बमोजिमको प्रवक्रर्ाबाट घरभाडामा 
ललइनेछ। 

पररच्छेर्द ९ 

िररर्द तथा जिन्सी व्र्िस्थापन 

१७. िररर्द सम्बन्धी व्र्िस्था : (१) प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत िा लनिले तोकेको अलधकृत 
कमयचारीको ललजित आरे्दि लबना कसैले कुनै मालसामान िररर्द गनय, गराउन िुँरै्दन । 

(२) मालसामान िररर्द सम्बन्धी कारबािी िरुु गनुय अजघ िररर्द एकाइले  िािाबाट 
आिश्र्क पने िस्तिुरुको माग सिलन गरी प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत िा लनिले तोकेको 
अलधकृत कमयचारीबाट आिश्र्क पने िस्तिुरुको कूल माग स्िीकृत गराउन ुपनेछ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोजिमको िररर्द मागमा रे्दिार्का कुरा उल्लेि भएको िनु ुपनेछ: 
(क) मालसामानको प्रकार, गणुस्तर, पररमाण सम्बन्धी वििरण, 

(ि) मालसामान आिश्र्क पने समर्, 

(ग) िररर्दको अनमुालनत मूल्र् र 

(घ) मूल्र् व्र्िोररने स्रोत । 

(४) िररर्दको लालग आिश्र्क बिेट व्र्िस्था नभई िररर्द कारबािी िरुु गनुय िुँरै्दन । 

(५) कार्ायलर्ले साधारणतर्ा पेश्कीलाई लनरुत्सावित गनुयपनेछ । पेश्की फर्छ्यौट नगरी 
र्दोिोर्ायएर पेश्की रकम दर्दइने छैन । पेश्की रकम समर्मै फर्छ्यौट गनुय प्रत्रे्क कमयचारीको 
कतयव्र् िनुेछ। 

(६) िररर्द सम्बन्धी सम्पूणय व्र्िस्था साियिलनक िररर्द ऐन २०६३ तथा अवपविमाल 
गाउँपाललकाको िररर्द लनर्मािली बमोजिम िनुेछ। 
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१८. जिन्सी व्र्िस्थापन : (१) कार्ायलर्मा प्राप्त प्रत्रे्क जिन्सी सामरीको िगीकरण गरी 
सामानको वििरण र मूल्र् िलुाई मिालेिा परीक्षकले स्िीकृत गरेको ढाँचामा लगत तर्ार 
गरी अलभलेि राख्नपुनेछ l 

(२) िािामा रिेको कुनै मालसामान ममयत सम्भार गनुयपने भए सोको ललजित िानकारी 
उपर्ोगकतायले प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतलाई दर्दनपुनेछ । 

(3) गाउँपाललकाको प्रत्रे्क मिािािा/िािा तथा िडा कार्ायलर्का प्रत्रे्क कोठामा 
भएका जिन्सी सामानको अलभलेि सोिी कोठामा टाँस गनुयपनेछ । 

(४) िचय भएर निाने प्रत्रे्क जिन्सी सामरीमा जिन्सी सङ्‍ग केत नम्बर उल्लेि गनुयपनेछ 
। 

(५) आलथयक िषय समाप्त भएको तीन मविना लभत्र गतिषयको मौज्र्दात, चाल ुिषयको िररर्द, 
िस्तान्तरण भई प्राप्त सामानको पररमाण र मूल्र् एिम ् सामानको अिस्था (सबतु, ममयत 
गनुयपने, लललाम गनुयपने र लमन्िा गनुयपने) िोली जिन्सी िािाले जिन्सी प्रलतिेर्दन तर्ार 
गनुयपनेछ । 

(६) उपर्दफा (५) बमोजिम तर्ार भएको प्रलतिेर्दनको आधारमा प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत 
िा लनिले तोकेको अलधकृत कमयचारीले जिन्सी लनरीक्षण गरी रार् सझुाब सवितको प्रलतिेर्दन 
प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृतलाई दर्दनपुनेछ । 

(७) उपर्दफा (६) बमोजिमको प्रलतिेर्दन प्रमिु  प्रिासकीर् अलधकृतले छलफलका लालग 
कार्यपाललकाको बैठकमा पेस गनुयपनेछ । 

(८) जिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्धी अन्र् व्र्िस्था प्रचललत आलथयक कार्यविलध ऐन तथा 
लनर्मािली बमोजिम िनुेछl 

पररच्छेर्द १० 

विविध 

१९. कन्टीनिेन्सी िचय सम्बन्धी व्र्िस्था : (१) गाउँपाललकाबाट संचालन िनुे पूिायधार सम्बन्धी 
र्ोिनाबाट कट्टा गररने कन्टीनिेन्सी िापतको रकम अनसूुची-३ मा उल्लेजित क्षेत्रमा िचय गनय 
सवकने छ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोजिम प्राविलधक कमयचारीिरुलाई वफल्ड भत्ता उपलब्ध गराउँर्दा 
लनििरुको मालसक तलब स्केलको मालसक बढीमा अलधकृत स्तरका कमयचारीलाई बीस प्रलतित 
र सिार्क स्तरका कमयचारिरुलाई पन्र प्रलतितले िनुे रकम उपलब्ध गराउन सवकनेछ । 

(३) प्राविलधक कमयचारीले वफल्डमा िवटई िाँर्दा अलनिार्य रुपमा वफल्ड लग बकुमा 
िनाफ कार्ायलर् पमुयिबाट प्रमाजणत गनुय पनेछ । 

(४) उपर्दफा (२) बमोजिम वफल्ड भत्ता भकु्तानी ललने प्राविलधक कमयचारीलाई तोवकएको 
र्ोिनाको नापिाँच, लडिाइन, लागत अनमुान तर्ारी, र्ोिनाको अनगुमन, सपुरीिेक्षण, लनमायण 
कार्यको गणुस्तर कार्म गने िस्ता कार्यका ललग गाउँपाललका क्षेत्र लभत्र वफल्डमा िवटए िापत 
रै्दलनक तथा भ्रमण िचय भकु्तानी गररने छैन । 

२०. लनिी सजचिालर् सम्बन्धी व्र्िस्था : (१) अध्र्क्ष/उपाध्र्क्षको  लनिी सजचिालर्मा सिर्ोगी 
व्र्िस्थापन गनय िढीमा गाउँपाललकाको अध्र्क्षको लालग पाचौं तिको सिार्क कमयचारी र 
उपाध्र्क्षको लालग चौथो तिको सिार्क कमयचारीको पाररश्रलमकको लालग मालसक िचय गनय 
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सवकने छ । उक्त रकम एकमषु्ठ रकम उपलब्ध गराउने िा लनिी सजचिालर्को लालग कमयचारी 
राख्न ेमध्रे् कुनै एक तररकाबाट मात्र िचय गनय सवकनेछ । 

२१. र्दघुयटना विमा व्र्िस्था : र्दमकल, एम्बलेुन्स र नगरबस सञ् चालनको काममा तोवकएका 
कमयचारीको लालग कार्ायलर्ले रू्दघयटना बीमा गराउनेछ।  

२२. अध्र्र्न िा छानविन सलमलत िा कार्यर्दल िा आर्ोग सम्बन्धी व्र्िस्था : (१) गाउँपाललका 
क्षेत्रलभत्र कुनै विषर्मा अध्र्र्न िा छानविन गनुयपने आिश्र्क्ता रे्दजिएमा गाउँ कार्यपाललकाले 
अध्र्र्न िा छानविन सलमलत िा कार्यर्दल िा आर्ोग गठन गनय सक्नेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोजिमको सलमलत िा कार्यर्दल िा आर्ोग गाउँपाललकाका पर्दालधकारी 
िा गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर्का कार्यरत अलधकृत स्तरको कमयचारी िा सम्बजन्धत क्षेत्रको 
विज्ञको संर्ोिकत्िमा त्र्स्तो सलमलत ि कार्यर्दल िा आर्ोग गठन गनय सक्ने छ । 

(३) उपर्दफा (२) बमोजिम गठन भएको सलमलत ि कार्यर्दल िा आर्ोगका सर्दस्र्िरुको 
पररश्रलमक गाउँ कार्यपाललकाको कमयचारीको संर्ोिकत्िको सलमलत िा कारर्र्दल िा आर्ोगका 
सर्दस्र्िरु िरुु तलब स्केलको पचास प्रलतित रे्दजि पचित्तर प्रलतित भन्र्दा बढी िनुे छैन। 

(४) उपर्दफा (२) बमोजिम गाउँपाललकाका पर्दालधकारी िा विषर्विज्ञको संर्ोिकत्िमा 
गदठत सलमलत िा कार्यर्दल िा आर्ोगको सर्दस्र्िरुको पाररश्रलमक गाउँ कार्यपाललकाबाट 
तोकेबमोजिम िनुेछ । 

२३. लनणयर् गरी िचय गनुय पने : कार्ायलर्ले स्िीकृत कार्यक्रम अन्तगयत कुनै कार्यक्रम, ताललम, 
गोष्ठी आदर्द सञ्चालन गर्दाय साियिलनक िररर्द तथा आलथयक कार्यविलध सम्बन्धी कानून बमोजिम 
अलधकारप्रपाप्त अलधकारीबाट लनणयर् गरेर मात्र सञ्चालन गनुय पनेछ । अलधकारप्राप्त अलधकारीको 
स्िीकृलत बेगर गरेको िचय भकु्तानी गररने छैन।  
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अनसूुची १ 

र्दफा (८) को उपर्दफा (७) सँग सम्बजन्धत 

सिारी साधन ममयत िचयको मापर्दण्ड 

सिारी साधनको प्रकार सिारी साधनको आर् ुर मूल्र्का आधारमा ममयत िचय प्रलतित 

आर् ु(१-५ िषय) आर् ु(५-१० िषय) आर् ु(१०-२० िषय) 

िलकुा सिारी साधन - 
पेिोल 

२ ४ ६ 

िलकुा सिारी साधन - 
लडिेल 

४ ६ ८ 

िेभी सिारी साधन - 
लडिेल 

६ ८ १० 

मोटर साइकल - पेिोल ४ ६ - 

 

१. सिारी चालकले सिारी साधन ममयत र सलभयलसङ गर्दाय सोको लागत अनमुान तर्ार/स्िीकृत 
गराएर मात्र ममयत र सलभयलसङ गराउन पर्दयछ । र्सका लालग म.ले.प. फाराम नं. ४१४ 
ममयत, संभार तथा संरक्षण आिेर्दन फाराम प्रर्ोग गनुय पनेछ । 

२. र्सरी गररएको सिारी साधनको ममयत संभारको अलभलेि म.ले.प. फारम नं. ४१५ ममयत, 
संभार तथा संरक्षण अलभलेि िातामा अलभलेि राख्न ुपनेछ ।  
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अनसूुची २ 

र्दफा ९ को उपर्दफा (१) सँग सम्बजन्धत 

मालसक ईन्धन (पेिोल/लडिेल ललटरमा) िचयको मापर्दण्ड 

  

क्र.सं. पर्द पररणाम (ललटर) 

१ चार पांरे बढीमा ६० 

२ र्दईु पांर े बढीमा 30 

३ एम्बलेुन्स, ब्र्ाक िो लोडर आिश्र्कता अनसुार 
 

ईन्धन िापत िचय गने आधारिरु 

१. गाउँपाललकाको नाममा र्दताय भएका सिारी साधन बािेक अन्र् कुनैपलन सिारी साधनमा 
सरकारी िचयको इन्धन प्रर्ोग गनय पाइने छैन। 

२. कुनै कमयचारीले आफ्नो लनिी सिारी साधन कार्ायलर् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गनुय परेमा कार्ायलर् 
प्रमिुले सो साधनको कार्ायलर् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गरेको र्वकन गरी सम्बजन्धत कमयचारीको 
ड्राइलभङ लाइसेन्स र ब्ल ुबकुको पलतयललवप ललई इन्धन सवुिधा उपलब्ध गराउन सवकन्छ 
। 

३. सरकारी सिारी साधनको प्रर्ोग कार्ायलर् प्रर्ोिनको लालग मात्र गनुय पनेछ । प्रत्रे्क 
सिारी साधनको प्रर्ोगको लगबकु रािी सम्बजन्धत पर्दालधकारीले प्रमाजणत गनुय पनेछ । 

४. तोवकए बमोजिम बािेक गाउँपाललकाको सिारी साधनमा लनिी नम्बर प्लेट राख्न ुिुँरै्दन । 

५. गाउँपाललकाले आर्ोिना गरेको कुनै कार्यक्रम, सभा, समारोि आमन्त्रण गररएका विजिष्ट 
व्र्जक्तले प्रर्ोग गने सिारी साधनको अगिुा पछुिा सिारी साधनको लालग आिश्र्क पने 
इन्धन िचय भकु्तानी गनुय पने भएमा त्र्स्तो सिारी साधनको लगबकुको प्रलतललवप ललई 
इन्धन िचय भकु्तानी गनय सवकनेछ । 

६. र्दमकल, एम्बलेुरन्स, सरसफाईका सिारी साधनमा आिश्र्क्ता अनसुार इन्धन ललुिकेन्ट 
उपलब्ध गराइनेछ । 

७. गाउँपाललकाको नाममा रिेको सरकारी सिारी साधनको लनर्लमत रुपमा सिारी साधनकर 
लतनुय पनेछ । 

८. सिारी चालकले सिारी साधनमा प्रर्ोग िनुे इन्धन तथा मोविल प्रर्ोग गर्दाय लगबकु 
(म.ले.प.फाराम नं. ९०५ सिारी साधन र मेलसन प्रर्ोगको लग बकु) र्दरुुस्त रािी सिारी 
साधन प्रर्ोगकतायले प्रमाजणत गनुयमा पनेछ । 

९. उल्लेजित मापर्दण्ड भन्र्दा बढी इन्धन िचय गनुय परेमा गाउँ कार्यपाललकाबाट लनणयर् गनुय 
पनेछ । 
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अनसूुची - ३ 

र्दफा १९ को उपर्दफा (१) सँग सम्बजन्धत 

कन्टीनिेन्सी रकम िचय िनुे क्षेत्रिरु 

गाउँपाललकाबाट संचालन गररने पूिायधार लनमायण सम्बन्धी आर्ोिनािरुबाट कट्टा िनुे 
कन्टीिेन्सी िापतको रकम रे्दिार्का क्षेत्रमा लमतव्र्र्ी ढंगले िचय गररनेछ : 

(क) र्ोिनाको अनगुमन तथा सपुरीिेक्षण एिं र्ोिनासँग सम्बजन्धत प्रिासलनक िचय, 
बैठक भत्ता, िािा िाना िचय 

(ि) र्ोिनाको नापिाँच, सपुरीिेक्षण एिं मूल्र्ांकन र्ोिनासँग सम्बजन्धत प्राविलधक 
कमयचारीिरुको वफल्ड भत्ता, भ्रमणिचय आदर्द 

(ग) आर्ोिना संचालन कार्यमा िवटने वफल्ड सपुरभाइिरको पाररश्रलमक 

(घ) आर्ोिना कार्ायन्िर्नका लालग आिश्र्क पने सामारी, उपकरण,सिारी साधन, 
ईन्धन, स्टेिनरी आदर्द 

(ङ) तत्काल गनुयपने आर्ोिनासँग सम्बजन्धत अन्र् कार्यिरु 

(च) आर्ोिना कार्ायन्िर्न सम्बन्धी अलभमिुीकरण, ताललम गोष्ठी िस्ता कार्यक्रम 
संचालनमा लाग्ने िचय 

(छ) आर्ोिनाको जिलन्र्ास तथा उद्घाटन सम्बन्धी कार्यमा िेन िचय 
(ि) आर्ोिनाको अनगुमन लनररक्षणको लसललसलामा िनुे र्ातार्ात िचय 
(झ) असल अभ्र्ासको अनिुरण र कार्ायन्िर्न एिं त्र्सका लालग गररने अध्र्र्न तथा 

अिलोकन भ्रमण सम्बन्धी िचय 
(ञ) प्राविलधक कमयचारीिरुको क्षमता िृवि सम्बन्धी िचय 
(ट) ठूला आर्ोिनािरुको विस्ततृ आर्ोिना प्रलतिेर्दन (लडवपआर) तर्ारी, िातािरणीर् 

परीक्षण, सामाजिक परीक्षण आदर्द िस्ता कार्यमा िनुे िचय 
(ठ) आर्ोिना कार्ायन्िर्न सम्बन्धी अन्र् िचयिरु 

 
 

आज्ञाले, 
ईन्र बिार्दरु रािल 

प्रमिु प्रिासकीर् अलधकृत 


