
 

नेपालको संविधान बमोजिम अवपविमाल गाउँपाललकाको गाउँ कार्यपाललकाले तल लेजिए 
बमोजिमको आचारसंविता सियसाधारणको िानकारीका लालग प्रकाशन गररएको छ । 

 

अवपविमाल गाउँपाललकाको कमयचारी आचारसंविता, २०७९ 

 

गाउँ कार्यपाललकाबाट स्िीकृत लमलत                           
२०७९।१२।२८ 

 

प्रस्तािनााः अवपविमाल गाउँपाललकाको नागररकका अपेक्षािरू बढदै गएकोले साियिलनक 
सेिाको दार्रा, स्िरूप र कार्यक्षेत्र बढदै गएको सन्दर्यमा अवपविमाल गाउँपाललकाको 
कार्ायलर्का साियिलनक पदमा रिी कार्य गने कमयचारीिरूको सेिालाई बढी सक्षम, सदुृढ, 
सेिामूलक, उत्तरदार्ी अनशुालसत र लनष्ठािान बनाउन िाञ्छानीर् र्एकोले,  

अवपविमाल गाउँपाललकाको प्रशासकीर् कार्यविलधलाई व्र्िजस्ित गनय बनेको ऐन, 
२०७४ को दफा (३) तिा स्िानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११२ ले 
ददएको अलधकार प्रर्ोग गरी र्ो आचारसंविता बनाई िारी गरेको छ । 

पररच्छेद-१ 

प्रारजभर्क 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारभर्ाः (१) र्स आचारसंविताको नाम “अवपविमाल गाउँपाललकाको 
कमयचारी आचारसंविता, २०७९” रिेको छ। 

(२) र्ो आचारसंविता अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ कार्यपाललकाको 
कार्ायलर्का साियिलनक पदमा कार्य गने कमयचारीिरूलाई लागू िनुेछ। 

(३) र्ो आचारसंविता गाउँपाललकाको रािपत्रमा प्रकाशन र्एको 
लमलतबाट प्रारभर् िनुेछ।  

२. पररर्ाषााः-  विषर् िा प्रसङ्गले अको अिय नलागेमा र्स आचारसंवितामााः   

 

अवपविमाल गाउँपाललका 

स्िानीर् रािपत्र 
िण्ड : ०६        संख्र्ा : १३  लमलत : 207९/१२/२९ 

र्ाग - २ 

अवपविमाल गाउँपाललका, गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 
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(क) “कमयचारी” र्न्नाले अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ कार्यपाललकाको 
कार्ायलर्, िडा कार्ायलर् र स्िास््र् संस्िामा साियिलनक पदमा कार्य 
गने स्िार्ी, अस्िार्ी, करार तिा ज्र्ालादारीमा विलर्न्न ति र 
विलर्न्न सेिा अन्तरगत कार्यरत कमयचारी सभझन ुपदयछ। 

(ि)  “पररिार” र्न्नाले साियिलनक पदमा कार्य गने व्र्जिसँग बस्ने िा 
लनि आफैले पालन पोषण गनुय पने पलत, पत्नी, दाि,ु र्ाई, दददी, 
बविनी, छोरा, बिुारी, छोरी, ज्िाई, धमय पतु्र, धमय बिुारी, बबुा, 
आमा, सौतेनी आमा, बािे, बज्रै् र मविला कमयचारीको िकमा 
सास,ु ससरुा, समेतलाई सभझन ुपदयछ । 

(ग) “कार्ायलर्” र्न्नाले अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ कार्यपाललकाको 
कार्ायलर् र र्स कार्ायलर् अन्तरगतका िडा कार्ायलर् समेत 
सभझन ुपदयछ । 

(घ) “गाउँपाललका” र्न्नाले अवपविमाल गाउँपाललका सभझन ुपदयछ। 

(ङ) “कार्यपाललका” र्न्नाले अवपविमाल गाउँ कार्यपाललका सभझन ुपदयछ। 

(च) “िडा” र्न्नाले अवपविमाल गाउँपाललका अन्तरगतका िडा सभझन ु
पदयछ। 

(छ) “अध्र्क्ष” र्न्नाले अवपविमाल गाउँपाललकाको अध्र्क्षलाई सभझन ु
पदयछ। 

(ि) “उपाध्र्क्ष” र्न्नाले अवपविमाल गाउँपाललको उपाध्र्क्षलाई सभझन ु
पदयछ। 

(झ) “प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत” र्न्नाले अवपविमाल गाउँपाललका गाउँ 
कार्यपाललकाको प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतलाई सभझन ुपदयछ। 

(ञ) “प्रििा” गाउँ कार्यपाललकाले तोकेको कार्यपाललकाको सदस्र्लाई 
सभझन ुपदयछ। 

(ट) “सूचना अलधकारी” र्न्नाले प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले तोकेको 
अलधकार प्राप्त अलधकृत कमयचारीलाई सभझन ुपदयछ। 

पररच्छेद -२ 

पदीर् आचरसंविता सभबन्धी व्र्िस्िा 
३. पदीर् मर्ायदा कारर्म राख्नपुनेाः  कमयचारीले आफ्नो पदीर् जिभमेिारीको पालना 

गदाय सदैि राष्ट्र, िनता र गाउँबासीको वितलाई ध्र्ानमा रािी प्रचललत काननुको 
अलधनमा रिी गनुय पनेछ । 

 (१) कमयचारीले नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार तिा स्िानीर् ति प्रलत 
िफादार रिी आफ्नो सेिा/पेशाको मर्ायदा र गररमामा आचँ पगु्ने गरी कुनै काम 
नगने र िनु नददन सदैि सचेत रिन ुपनेछ । 
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(२) कमयचारीले आफ्नो पद, ओिोदा तिा सेिा/पेशालाई मर्ायददत 
बनाउन सदैि सकारात्मक रिन ुपने तिा अरू सबैको लालग अनकुरणीर् िनुे गरी 
सबैलाई सभ्र्/जशष्ट, तिा मर्ायददत व्र्ििार गनुयपनेछ । 

(३) कमयचारीले आफ्नो पद/ओिोदा अनरुूपको जिभमेिारी अनशुासनमा 
रिी तदारूकताका साि र इमान्दारी पिुयक जशघ्र पालना गनुयपनेछ र सेिा तिा पद 
अनकूुलको आचरणमा रिनपुनेछ। 

(४) कमयचारीले कार्ायलर्को काम सभबन्धी कुरामा आफू र्न्दा 
मालिको कमयचारीले ददएको आदेश/लनदेशनलाई जशघ्रताका साि परुा गनुय पनेछ। 

(५) कुनै पदमा बिाल रिेको कमयचारीले पालना गनुयपने आचारसंविता 
सभबन्धी बेग्लै व्र्िस्िा र्एकोमा त्र्स्तो आचारसंविता समेत त्र्स्ता कमयचारीले 
पालना गनुयपनेछ। 

४. उजचत, जशष्ट र समानिनक व्र्ििार गनेाः (१) कुन ैपलन कमयचारीले िात, िालत, 
धमय, र्ाषा, ललङ्ग, उमेर, रािनीलतक िा सामाजिक िैलसर्त, र्ौगोललक, रािनीलतक 
दृवष्टकोण, पिुँच िा सभबन्ध, शारीररक अिस्िा, बैिाविक जस्िलत िा अन्र् कुनै पलन 
आधारमा कसै प्रलत पलन रे्दर्ाि नगरी सबैलाई सभमानिनक वकलसमले न्र्ार्पूियक 
उजचत र समान व्र्ििार गनुय पनेछ।  

(२) पदीर् दावर्त्ि अनसुार कार्ायलर्मा काम गदाय सेिाग्रािी प्रलत 
मर्ायदीत व्र्ििार गनुयका सािै सबै प्रलत जशष्ट व्र्ििार गनुय पनेछ।  

(३) आफ्नो जिभमेिारीलाई मर्ायदापूियक बिन गरी लनष्पक्ष, स्िच्छ तिा 
लछटो छररतो ढंगबाट कार्य सभपादन गनुय पनेछ। 

(३) सेिाग्रािीको कामसँग सभबजन्धत लबषर्मा, प्रलतविर्ा िा सभपादन 
गनय लाग्ने समर् समेतको स्पष्ट िानकारी सेिाग्रािीलाई र्िा समर्मा गराउन ु
पनेछ। 

५. काम कारिािीमा लनश्पक्षता िनुपुनेाः (१) कमयचारीले आफ्नो पदीर् जिभमेिारी 
रािनैलतक िा अनजुचत प्रर्ाि, रािनैलतक आस्िा, प्रलोर्न, दिाि, र्नसनु िा कुन ै
आग्रि िा पूिायग्रि िा िोध िा दे्वषबाट नर्ई सबै प्रलत स्ितन्त्र र लनष्पक्षताका 
साि पालन गनुयपनेछ। 

(२) कमयचारीले कार्ायलर्को काम कारिािीसँग सभबजन्धत व्र्जि, 
संगठन, संस्िा िा व्र्िसावर्क प्रलतष्ठान संग कुनै प्रकारको व्र्जिगत लेनदेन 
व्र्ििार गनय िा आफ्नो पदीर् कतयव्र् िा जिभमेिारीमा असर पने गरी कुन ै
प्रकारको दान, दातव्र्, परुस्कार िा चन्दा ललन ददन तिा र्स्तै प्रकारको सिर्ोग 
उठाउने काममा संलग्न िनु ुिुंदैन। 

 

६. बरबझुारि गनुय पनेाः (१) आफुले बझुाउन ुपने नगदी, जिन्सी, कागिात िे िलत 
छ सबै काननुको भर्ाद लर्त्र बझुाई ददन ुपछय र बझु्नेले पलन भर्ाद लर्त्र बजुझललन ु
पनेछ।  
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(२) कमयचारीले आफुले बझुाउन ुपने नगदी, जिन्सी, कागिात बझुाई 
सकेपलछ लनिलाई प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले बरबझुारि लनस्सा ददन ुपनेछ। 

७.  समर् पालन तिा लनर्लमताः (१) कमयचारी लनधायरीत समर्मा लनर्लमतरूपले आफ्नो 
कार्ायलर्मा िाँजिर िनु ुपनेछ। 

(२) लबदाको लनकास नललई कमयचारी आफ्नो काममा अनपुजस्ित िनु ु
िदैुन। 

(३) कमयचारीिरूको सबै समर् गाउँपाललकाको अलधनमा िनुेछ। 
लनिलाई िनुसकैु समर्मा पलन गाउँपाललकाको  काममा लगाउन सवकनेछ। 

८. आज्ञापालन र आदरपूणय व्र्िािार गनुय पनेाः (१) कमयचारीिरूले गाउँपाललकाका 
िनप्रलतलनलधिरू प्रलत आदरपूणय व्र्ििार गनुय पनेछ। 

(२) गाउँपाललकाको काम सभबन्धी कुरामा आफू र्न्दा मालिका 
अलधकृतले ददएको आज्ञालाई शीघ्रता र पररश्रमको साि परुा गनुय पनेछ।  

(३) कमयचारीले सबै कमयचारीिरू प्रलत पदीर् मर्ायदा अनसुार उजचत 
आदर र व्र्ििार गनुय पछय । 

९. रािनीलतक िा अिाञ्छनीर् प्रर्ाि पानय निनुेाः (१) आफ्नो सेिा सभबन्धी लबषर्मा 
मतलि साध्न कुनै पलन कमयचारीिरू मालि कुनै रािनैलतक िा अरू अिाञ्छनीर् 
प्रर्ाि पाने प्रर्त्न गनय िुँदैन। 

१०. रािनीलतक तटस्िता कार्म गनेाः (१) कमयचारीले कुनै रािनीलतक पदालधकारीको 
व्र्जिगत, व्र्िसावर्क िा रािनीलतक इच्छालाई प्रिर्द्यन गने िा प्रचार प्रसार गने 
विर्ाकलापमा संलग्न िनुिुुँदैन।  

(२) कमयचारीले कुनै पलन रािनीलतक दल, लतनीिरूका र्ात ृसंगठन िा 
कुनै दलको नेताको समियन िा विरोधमा कुनै विचार व्र्ि गनय िा त्र्समा 
कसैलाई समियन िा विरोध गनयका लालग प्रर्ािमा पानुय िुँदैन। टेड्र र्लुनर्नको 
िकमा विषर्गत ऐनमा उल्लेि र्ए िमोजिम िनुेछ। 

(३) रािनीलतक रूपमा तटस्ि रिी कमयचारीले आफ्नो पदीर् जिभमेिारी 
परुा गनुयपदयछ। 

 ११. रािनीलतमा, लनिायचनमा र्ाग ललन निनुेाः (१) कमयचारीले रािनीलतमा र्ाग ललन 
िुँदैन। 

(२)  कुनै पलन रािनैलतक पदको लालग िनुे लनिायचनमा र्ाग ललन िा 
कसैको लनलमत्त मत माग्न िा कुनै प्रकारको आफ्नो प्रर्ाि पानय िुँदैन।  

तर प्रचललत कानून बमोजिम पाएको मतदानको अलधकार प्रर्ोग गनय 
र्स दफाले बन्देि लगाएको मालनने छैन। 

१२. प्रदशयन, िडताल, िनुछेक तिा घेराउ गनय निनुेाः (१) कमयचारीले कार्ायलर्मा िा 
अलधकार प्राप्त व्र्जिको कानूनर्द्ारा लनधायररत कतयव्र् परुा गनयमा बाधा विरोध िनुे 
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गरी िडताल िा कलम बन्द गनय तिा शारीररक िा मानलसक उत्पीडन िनुे गरी 
दबाब ददन, घेराउ गनय, िनु्न िा सो उदेश्र्ले अरूलाई उस्काउन समेत िुँदैन।  

(२) कमयचारीले राष्ट्रको साियर्ौम सत्ता र अिण्डतामा आचँ आउने गरी 
देश िा गाउँपाललकाको शाजन्त सरुक्षा, बैदेजशक सभबन्ध र साियिलनक मर्ायदा तिा 
अदालतको लनणयर्को अपिेलना िनुे गरी, विलर्न्न िातिाती, धमय, िगय, ललङ्ग, क्षेत्र 
र सभप्रदार्का मालनसिरु बीच िैमनस्र्ता उत्पन्न गराउने िा साभप्रदावर्क िा 
िातीर् िा िगीर् दरु्ायिना फैलाउने गरी िा कुनै अपराधलाई प्रश्रर् िनुे गरी 
प्रदशयन गनय, िडतालमा र्ाग ललन, िनुछेक तिा घेराउ गनय िा सो कार्य गने 
उदेश्र्ले अरूलाई उक्साउन समेत िुँदैन। 

(३) गाउँपाललका िा नेपाल सरकारले तोकेको अत्र्ािश्र्क सेिा 
प्रिािमा िाधा व्र्िधान िडा गनय िा गाउँपाललकाबाट प्रदान गररने सेिा सलुबधामा 
प्रलतकूल असर पने गरी प्रदशयन गनय, िडतालमा र्ाग ललन, तालाबन्दी गनय िा सो 
कार्य गने उदेश्र्ले अरूलाई उक्साउन िा कुनै पलन कार्ायलर् िा अलधकृतको 
कानूनर्द्ारा लनधायररत कतयव्र् परुा गनयमा बाधा विरोध िनुे गरी िडताल िनुछेक, 
तालाबन्दी िा घेराउ गनय िुँदैन। 

१३. सरकार र कार्ायलर्को आलोचना गनय निनुेाः  नेपाल सरकार िा गाउँपाललकाको 
नीलत विपरीत िनुे गरी िा नेपाल सरकार र िनताको पारस्पाररक सभबन्धमा िा 
कुनै विदेशी राष्ट्रसँगको सभबन्धमा िलल पनय सक्ने गरी कमयचारीले आफ्नो 
िास्तविक िा काल्पलनक नामबाट बेमानी कुनै लेि प्रकाजशत गनय िा प्रसेलाई कुन ै
िबर ददन, संचार माध्र्मबाट र्ाषण प्रसाररत गनय, कुनै साियिलनक रुपमा र्ाषण 
ददन िा ििव्र् प्रकाजशत गनय िुँदैन। 

र्स आचारसंवितामा िनुसकैु कुरा लेजिएको र्एता पलन प्रचललत कानून 
र नेपाल सरकार तिा गाउँपाललकाको नीलत विपररत निनुे गरी लेि रचना 
प्रकाजशत गनय बाधा पने छैन। 

१४. िानी नोक्सानी परु्ायउन निनुेाः र्स आचारसंवितामा अन्र्त्र िनुसकैु कुरा लेजिएको 
र्एता पलन कुनै पलन कमयचारीले असािधानी साि िा अनशुासनमा नरिी िा 
िानािान त्रटुीपणुय ढंगबाट काम गरी गाउँपाललका िा नेपाल सरकारलाई कुनै 
प्रकारको िानी नोक्सानी परु्ायउन ुिुँदैन। 

१५.  सूचना ददन िा सूचनाको दरुूपर्ोग गनय, प्रकाशन गनय निनुेाः (१) कमयचारीले 
प्रचललत कानून बमोजिम गोप्र् मालनने सूचनाको िानकारी कसैलाई पलन ददनिुुँदैन। 

(२) कमयचारीले आफ्नो पदीर् िैलसर्त िा कार्ायलर्को कार्यसभपादनको 
िममा िा अन्र् कुनै प्रकारबाट िानकारी आएको, कार्ायलर्मा उपलब्ध र्एको िा 
नर्एको कुनै सूचना िा िानकारी कसैलाई ददन िा आफ्नो नजिकको नातेदार, 
पररिार िा अन्र् कुनै व्र्जिको फाइदाको  लागी िा कार्ायलर्का कमयचारीको 
अवित िनुे गरी प्रर्ोग गनुयिुँदैन। 
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(३) अध्र्क्ष िा प्रििा िा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत िा सूचना 
अलधकारी बािेक अरू कमयचारीले कार्ायलर्बाट प्रकाशन नगररएको सूचना 
साियिलनक गनय िुँदैन। 

(४) कार्ायलर्बाट सािायिलनक रूपमा कार्ायलर्को कामको लसललसलामा 
कुनै व्र्जि िा संस्िाको कमयचारीलाई सूचना िा िानकारी ददनपुदाय पूणय र सूचना 
िा िानकारी ददनपुनेछ। 

(५) कमयचारीले आफ्नो कतयव्र् पालनको लसललसलामा िानकारी िनु 
आएको कुनै सूचनाको  प्रर्ोग त्र्स्तो सूचना  िनु प्रर्ोगको लालग लसियना िा प्राप्त 
िा प्राप्त र्एको िो सो बािेक अन्र् प्रर्ोिनमा प्रर्ोग गनुयिुँदैन। 

(६) अध्र्क्ष िा प्रििा िा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत िा सूचना 
अलधकारी बािेक अन्र् कमयचारीले ललजित अलधकार प्राप्त नगरी कार्ायलर्को काम 
कारिािी िा सो सँग सभबजन्धत विषर्मा कुनैपलन सञ्चारका साधन माफय त ििव्र् 
ददन, अन्तरिाताय ददन िा नाम गोप्र् रािेर िा नरािेर कुनै सूचना ददन ुिुँदैन। 
प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतबाट अलधकार प्राप्त गरी त्र्स्तो सूचना िा मन्तव्र् िा 
अन्तरिाताय ददँदा त्र्मा लसलमत रिेर ददनपुनेछ र त्र्समा आफ्नो व्र्जिगत 
दृवष्टकोण िा विचार व्र्ि गनय पाइने छैन। 

(७) कुनै पलन कमयचारीले गाउँपाललकाको अजख्तर्ारी नापई आफुले 
कतयव्र् पालनको लसललसलामा िानकारीमा आएको कुनै गोप्र् िा कानूनद्वारा 
लनषेलधत विषर् आफूले लेिेको िा संकलन गरेको कुनै कागिपत्र िा समाचार 
प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष रूपबाट अनलधकृत कमयचारी िा गैरसरकारी व्र्जि िा 
प्रसेलाई ददन ु िा बताउन ु िुँदैन। तर कानून बमोजिम साियजिकरुपमा िानकारी 
गराउन ु पने विषर् तिा सूचनाको िक सभबन्धी ऐनले  गोप्र् राख्न ु पने र्न्ने 
विषर्का सूचना बािेकका सूचना िानकारी गराउन बाधा पने छैन। 

    र्स्तो वकलसमको िानकारी कार्ायलर्को तफय बाट साियिलनक गदाय प्रििा 
िा सूचना अलधकारी माफय त मात्र िानकारी गराइनेछ। 

(८) नेपाल सरकार िा गाउँपाललकाको काम कारिािीमा प्रलतकूल प्रर्ाि 
पने गरी कुनै पत्रपलत्रकामा आफ्नो िास्तिीक िा काल्पलनक नामबाट िा बेनामी 
कुनै लेि प्रकाशन गनय िा रेलडर्ो िा टेलीलर्िनद्वारा प्रसारण गनय िुँदैन। 

(९) नेपाल सरकार िा गाउँपाललकाको नीलतको विरोधमा 
साियिलनकरूपमा र्ाषण ददन िा कुनै ििव्र् प्रकाशन गनय िुँदैन। 

१६. कार्ायलर् समर्मा कार्ायलर् सँग सभबजन्धत काम मात्र गनुयपनेाः कमयचारीले 
कार्ायलर् समर्मा कार्ायलर्को कामको लालग लनधायररत स्िलमा रिेर कार्ायलर्को 
काम मात्र गनुयपनेछ र कार्ायलर् समर्मा कार्ायलर्को कामसँग असभबजन्धत कुनै 
पलन कृर्ाकलापमा संलग्न िनु पाईनेछैन । तर कार्ायलर्को काममा बाधा नपने 
गरी प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतको अनमुती ललएर बौवर्द्क कार्यमा संलग्न िनु, 
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आफ्नो र्ोग्र्ता, सीप र क्षमता अनसुार गाउँपाललकाले सञ्चालन गने ताललम, 
प्रजशक्षण कार्यिम, साियिलनक क्षेत्रमा सञ्चाललत मिाविद्यालर्, विश्वविद्यालर्, उच्च 
माध्र्लमक विद्यालर् िा साियिलनक क्षेत्रमा ताललम, प्रजशक्षण सञ्चालन गने, िा 
साविजत्र्क, बैज्ञालनक िा कलात्मक कार्य गनय बाधा पनेछैन। 

१७. कार्ायलर्को चल अचल सभपती तिा सवुिधाको दरुूपर्ोग गनय निनुाेः 
(१)कमयचारीले सरकारी िा गाउँपाललकाको कुनै पलन सभपलत आफ्नो िा अरू 
कसैको लनिी िा घरार्सी कार्यको लालग प्रर्ोग िा उपर्ोग गनय िुँदैन। 

(२) कमयचारीले प्रर्ोग गरेको सभपलत तिा सवुिधाको दरुूपर्ोग गरेको 
उिरुी प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत समक्ष आएमा सो सभबन्धमा तत्काल अलधकृत 
कमयचारीबाट िाँचबझु गराउन ुपनेछ। 

(३) िाँचबझुाबाट दरुूपर्ोग गरेको पाइएमा तत्काल त्र्स्तो सभपलत 
तिा सवुिधाको प्रर्ोग गनयबाट त्र्स्िा कमयचारीलाई विमिु गनुयपनेछ र 
दरुूपर्ोगबाट िनु गएको िानी नोक्सानी त्र्स्ता कमयचारीले पाउने िनुसकैु 
प्रकारको सेिा सवुिधाबाट कट्टा गरी र्रीर्राउ गनुयपनेछ। त्र्सरी सेिा सवुिधाबाट 
कट्टा गरी र्ररर्राउ गदाय पलन लनिले िानी नोक्सानी गराएको सभपूणय रकम 
असलुउपर नर्एमा बाँकी रकम लनिको चल अचल सभपलतबाट सरकारी बाँकी 
सरि असलु उपर गररनेछ।  

(४) कमयचारीलाई कार्ायलर्को काममा बािेक आफ्नो व्र्जिगत िा 
घरार्सी काममा लगाउन पाइनेछैन। 

 

 

 

१८. कभपनीको स्िापना र सञ्चालन तिा व्र्ापार व्र्िसार् गनय निनुेाः कमयचारीले 
अजख्तर्ार प्राप्त अलधकारीको    पूिय ललजित स्िीकृलत नललई देिार्को काम गनुय 
िुँदैन। 

(१) कुनै बैंक िा वित्तीर् संस्िाको स्िापना िा कभपनीको स्िापना, 
रजिषे्ट्रशन िा सञ्चालनको काममा र्ाग ललन, 

(२) प्रचललत कानूनले अनमुलत ददएकोमा बािेक आफू एक्लैले िा कुनै 
व्र्जि िा समूिसँग लमलेर प्रत्र्क्ष िा अप्रत्र्क्ष रूपमा कुनै पलन प्रकारको व्र्िसार् 
दताय गराउन िा व्र्ापार व्र्िसार् गनय  

(३) अन्र्त्र कुनैपलन प्रकारको नोकरी िा ठेक्का पत्र स्िीकार गनय। 

(४) गाउँपाललकाको लालग गररने कुनै पलन कामको ठेक्का, टेण्डर, 
बोलपत्र, आफै िा आफ्नो पररिारको कुनै सदस्र्को नाममा ललन िदैुन। 

(५) कुनै बैंक िा कभपनीको स्िापना, रजिषे्ट्रशन िा सञ्चालनको काममा 
र्ाग ललन, कुनै व्र्ापार िा व्र्िसार् गनय िा अन्र्त्र कुनै प्रकारको सेिा स्िीकार 
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गनय चािने अलधकृतस्तरको कमयचारीले गाउँ कार्यपाललकाबाट र सिार्कस्तरको 
कमयचारीले प्रमिु प्रशासकीर्बाट अनमुती ललन ुपदयछ। 

१९. स्िािय रिेको विषर्मा िानकारी गराउनेाः कमयचारीको आफ्नो कार्ायलर्सँग 
सभबजन्धत कुनै कामका सभबन्धमा कुनै पलन प्रकारको व्र्जिगत िा पररिारको 
स्िािय रिेको र्एमा त्र्स्तो कमयचारीले सो कुराको िानकारी आफूर्न्दा मालिल्लो 
अलधकृत माफय त प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतलाई गराउन ुपदयछ। 

२०.  पररचर् पत्र, पोशाक लगाउनपुनेाः (१) कमयचारीले कार्ायलर्मा रिँदा अनसूुची-१ 
बमोजिमको आफ्नो पररचर्पत्र सबैले देख्न ेगरी लगाउन ुपनेछ। 

(२) कमयचारीले कार्ायलर्को पोशाक लनधायरण र्एकोमा कार्ायलर्मा 
रिँदा तिा कार्ायलर्को तफय बाट प्रलतलनलधत्ि गदाय त्र्स्तो पोशाक अलनिार्य रूपमा 
लगाउन ुपनेछ। 

(३) कार्ायलर्ले लनधायरण गरेको समर् र ददनमा बािेक अन्र् ददनमा 
कार्ायलर्मा उपजस्ित िुँदा कमयचारीले मर्ायददत र र्डवकलो निनुे वकलसमको 
पोशाक लगाउन ुपनेछ।  

२१. प्रलतलनलधत्ि गनय निनुेाः  कमयचारीले आफूलाई मकाय परेको विषर्मा आफैले िा 
िारेसद्वारा सभबजन्धत लनकार् िा अलधकारी समक्ष लनिेदन ददन बािेक अरू व्र्जि 
िा समूिको तफय बाट प्रलतलनलधत्ि गनय िुँदैन। 

तर काननु बमोजिम गदठत कमयचारी सभबन्धी संगठनका पदालधकारीले 
त्र्स्तो संगठनको तफय बाट गररने प्रलतलनलधत्ि र पदीर् दावर्त्िको आधारमा गनुयपने 
कुनै कार्य गनयमा बाधा पनेछैन। 

२२. पारदजशयता कार्म गनेाः कमयचारीले कार्ायलर्बाट प्रदान गररने सेिा सवुिधा आपूती 
िा उपलब्ध गराउने सामाग्री िा लनमायण कार्य सभपन्न गने र्ए सो सभबन्धी 
तौरतररका र त्र्सको लनणयर् प्रकृर्ालाई पारदशी बनाउन ुपनेछ। 

     तर कानूनले तोकेको विषर्मा कार्ायलर्को गोपलनर्ता राख्न ु पने दावर्त्ि 
सभबजन्धत कमयचारी कै रिनेछ। 

२३. सेिा प्रदानाः (१) कमयचारीले आफुलाई सजुभपएको जिभमेिारी लछटो, छररतो, पूणय, र 
गणुस्तरीर् रूपमा लनिायि गनय सदा प्रर्त् नजशल रिन ुपनेछ। 

(२) कमयचारीले सेिा प्रदान गदाय बृर्द्, अशि, अपाङ्ग, सतु्केरी िा 
गर्यिती मविला, विरामी व्र्जि, बालबाललका र असिार्लाई सकारात्मक विरे्दको 
आधारमा प्रािलमकता ददनपुनेछ। 

(३) कमयचारीले सेिाग्रािीको काम समर्मै सभपन्न गररददन ुपनेछ।कुनै  
कारणबाट  समर्मै काम सभपन्न िनु नसक्ने र्एमा िा सेिाग्रािीले चािेको कार्य 
सभपादन गनय नसवकने िा नलमल्ने र्एमा त्र्सको आधार र कारणको िानकारी 
र्िाजशघ्र सभबजन्धत सेिाग्रािीलाई ददनपुनेछ। 
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(४) कमयचारीले साियिलनक सेिामा सियसधारणको सिि र प्रत्र्क्ष पिुँच 
पगु्ने गरी सकेसभम सरल र सभ्र् र्ाषामा िानकारी तिा सल्लाि ददनपुनेछ।  

(५) कुनै सेिाग्रािीको कार्य सभपादनको िममा कार्ायलर्मा रिेको कुनै 
िानकारी िा वििरण आिश्र्क पने र्एमा त्र्स्तो िानकारी िा वििरण त्र्स्तो 
कार्य सभपन्न गने कमयचारीले आफ्नो कार्ायलर् माफय त नै मगाउने व्र्िस्िा 
गनुयपनेछ। 

२४. दान, उपिार, चन्दा प्राप्त गनय र सापटी ललन प्रलतबन्धाः (१) गाउँपाललकाको 
काममा कुनै प्रकारको असर पनय सक्ने गरी गाउँपाललकाको पूिय स्िीकृलत लबना 
कसैबाट कुनै प्रकारको दान, दातव्र्, कोशेली, उपिार आफूले स्िीकार गनुय र 
आफ्नो पररिारको कुनै सदस्र्लाई स्िीकार गनय ददन ुिुँदैन। 

(२) कुनै विदेशी सरकार िा प्रलतलनधाबाट कुनै उपिार प्राप्त िनु आएमा 
गाउँपाललकामा सोको सूचना ददई लनणयर् र्ए बमोजिम गनुय पनेछ। 

(३) गाउँपाललकाको पूिय स्िीकृलत लबना कुनै कामको लनलमत्त कुनै 
वकलसमको चन्दा माग्न िा त्र्स्तो चन्दा स्िीकार गनय िा कुनै वकलसमको आलियक 
सिार्ता ललन िुँदैन। 

(४) स्िानीर् तिको कामसँग सभबन्ध र्एको कुनै व्र्जिसँग सापटी 
ललन िा लनिको आलियक कृतज्ञतामा पनय िुँदैन। 

तर बैंङ्क िा वित्तीर् सस्िासँग लेनदेन गनय  र्ो लनर्मले िाधा परु्ायएको 
मालनने छैन। 

२५. सभपलत वििरण दाजिला गनुयपनेाः  िाल बिाल रिेका गाउँपाललकाका कमयचारीले 
प्रत्रे्क आलियक िषय समाप्त र्एको साठी ददन लर्त्र र नर्ाँ लनर्िु िनुे कमयचारीले 
आफुले लनर्जुि र्एको एक मविना लर्त्र आफ्नो र आफ्नो पररिारको सदस्र्को 
नाममा र्एको चल अचल सभपलत, शेर्र, बैंङ्क व्र्ालेन्सको विबरण, ििाविरात, सनु 
चाँददको वििरण कार्ायलर्मा पेश गनुय पनेछ। 

२६. पूिय स्िीकृलत ललन ुपनेाः र्ो लनर्मािली प्रारभर् र्ए पलछ स्िदेश िा विदेशमा लनिी 
प्रर्ासमा अध्र्र्न गनय चािने गाउँपाललकाका कमयचारीले गाउँ कार्यपाललकाबाट पूिय 
स्िीकृलत ललन ुपनेछ।  

२७. गनुासो व्र्िस्िापनाः (१) कमयचारीले कार्ायलबाट गररने सेिा प्रिािको सभबन्धमा 
नागररकिरूको गनुासो प्रलत सधै संिेदनजशल रिन ु पनेछ र त्र्स्ता गनुासािरू 
सकेसभम कम आउने गरी आफ्नो कार्यशैलीमा सधुार गदै िानपुनेछ। 

(२) कमयचारीले कार्ायलर्को काम कारिािीको सभबन्धमा कुनै व्र्जिले 
ललन चािेको िानकारी िा गरेको गनुासो िा ददएको कुनै लनिेदनको सभबन्धमा 
उपर्िु र प्रर्ािकारी ििाफ जशष्टताका साि समर्मै ददनपुनेछ र प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृतले त्र्स्ता गनुासो तिा लनिेदनका सभबन्धमा समर्मै उपर्िु 
तिा प्रर्ािकारी व्र्िस्िापन िनुे व्र्िस्िा लमलाउन ुपनेछ। 
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(३) कमयचारीले कार्ायलर्को काम कारिािीको सभबन्धमा गनुासो 
व्र्िस्िापन गने लनकार्िरूबाट प्राप्त गनुासोिरूको तिा समर्मै गनुासो व्र्िस्िापन 
गनुय पनेछ। 

 

 

पररच्छेद-३ 

पेशागत आचरण सभबन्धी व्र्िस्िा 
२८. कानूनको िानकारी, पालना तिा लनदेशनको पालना गनुयपनेाः (१) कमयचारीले 

आफ्नो कामसंग सभबजन्धत सबै कानूनको िानकारी राख्न ुपनेछ। 

(२) कमयचारीले प्रचललत कानून, अदालतको लनणयर् िा आदेश, 
संिैधालनक लनकार्को लनणयर्, नेपाल सरकारको लनणयर् र कार्ायलर्को लनणयर्को 
सदैि सभमान र पालना गनुयपनेछ। 

(३) कमयचारीले कार्ायलर्को कामको सभबन्धमा आफू र्न्दा मालिको 
लनकार्, कमयचारीले ददएको लनदेशनलाई शीघ्रताका साि पालना गनुयपनेछ। 

२९.  पेशाको सभमान गनुयपनेाः (१) कमयचारीले आ-आफ्नो पेशाको सभमान गदै पेशालाई 
प्रलतष्ठापूणय र मर्ायददत िनाउन सदैि प्रर्त् नजशल रिनुपुनेछ। 

(२) सेिाग्रािी िा सियसाधारणमा कार्ायलर्, कमयचारीप्रलत नकरात्मक 
र्ािना विकास िनुे गरी कुनै कुरा व्र्ि गनय िा कुनै सूचना प्रिाि गनुयिुँदैन। 

३०. टे्रड र्लुनर्न अलधकारको प्रर्ोगाः (१) प्रचललत कानून बमोजिम दताय नर्एका र 
नेपाल सरकारद्वारा मान्र्ता नपाएका कमयचारी सभबन्धी कुनै पलन संगठनको सदस्र् 
बन्नु िुँदैन। 

तर आफ्नो पेशगत संस्िाको सदस्र् बन्न बाधा परु्ायएको मालनने छैन। 

(२) गाउँपाललकाका कमयचारीले कमयचारीको कुनै पलन संगठनको 
सदस्र् बन्न िुँदैन। 

पाउने सवुिधा कार्यपाललकाले तोके बमोजिम िनुेछ। 

३१. आफ्नो क्षमता विकास गनय प्रर्त्न गनेाः (१) कमयचारीले कार्ायलर्को कामको 
सािसािै आफ्नो पेशागत क्षमता विकासको लालग सदैि प्रर्त् नजशल रिनपुनेछ।  

(२) कमयचारीले आफ्नो पेशागत क्षमता विकासको िममा कुनै सरकारी 
लनकार्बाट कुनै प्रकारको अनमुतीपत्र ललनपुने रिेछ र्ने त्र्स्तो अनमुलतपत्रका 
शतयिरूको उल्लेि र्ए बमोजिम पालना गनुयपनेछ। 

३२. गणुस्तरीर् रुपमा कार्य सभपादन गनुयपनेाः (१) लसलमत श्रोत र साधनबाट अलधकतम 
उपलब्धी िालसल िनुे गरी कमयचारीले गणुस्तरीर् रूपमा कार्य सभपादन गनुयपनेछ। 

(२) कमयचारीले आफूले सभपादन गरेको कामको इमान्दारीपूियक 
जिभमेिारी ििन गनुय पनेछ। 

(३) कमयचारीले सभबजन्धत अलधकारीिरूलाई रार् सल्लाि ददँदा 
इमान्दारीपूियक गाउँपाललका 
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सभबन्धी कानून िमोजिम सिी र साियिलनक वितलाई ध्र्ानमा रािी ददनपुनेछ। 

(४) कामको गणुस्तरीर्ता कार्म गनय कमयचारीले समूिगत रूपमा 
कानून िमोजिम कार्य गनुयपनेछ। 

३३. नैलतकिान िनुपुनेाः (१) कमयचारीले कार्ायलर्को नैलतकतामा आचँ आउने गरी कुनै 
पलन प्रकारको कार्य गनुय/गराउन ुिा गनय/गराउन कसैलाई उक्साउन िा िौसला 
ददन िुँदैन। 

(२) कमयचारीले कार्ायलर्को नैलतकतामा आचँ आउने कार्य किी 
कसैबाट कुनै प्रकारले िनु लागेको छ िा रै्रािेको छ र्ने सो को िानकारी 
जशघ्र प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतलाई गराउन ुपनेछ। 

(३) गाउँपाललकाको कुनै कमयचारीले मलुकुी देिानी (संविता) ऐनको 
लबबाि सभबन्धी व्र्िस्िाको वििररत िनुे गरी कुनै पलन कार्य गनुय गराउन ु
िुँदैन। 

(४) कसैलाई र्ातना ददन िा र्ौनिन्र् दवु्र्यििार, घरेल ु विंसा र 
कसैलाई अपमानिनक शब्दको प्रर्ोग गनय िदैु। 

३४. कमयचारीको दावर्त्िाः गाउँपाललकाका कमयचारीले आफ्नो कतयव्र् पालन गदाय 
देिार्का नैलतक दावर्त्िलाई ध्र्ान ददन ुपनेछ। 

(१) सेिाग्रािीिरू प्रलत समान वकलसमको व्र्ििार गने। 

(२) राष्ट्र, िनता र गाउँपाललकाको बिृत्तर वितलाई प्रािलमकता ददने। 

(३) गाउँपाललकाबाट िस्त ुिा सेिाको वितरणको मापदण्ड र कार्यविलधको 
आधारमा गरी पारदजशयता कार्म गने। 

(४) गाउँपाललका लगार्त साियिलनक सभपलतको संरक्षण गने। 

(५) साधन र स्रोतको लमतव्र्तापूियक पररचालन गने। 

(६) कार्य सभपादन प्रविर्ालाई सरललकरण गने। 

(७) न्रू्नतम समर्मा कार्य जिभमेिारी सभपादन गनय प्रर्त्नरत रिने । 

(८) आधारर्ूत मानिीर् मूल्र् र मान्र्ता प्रलत सभमान गने। 

(९) सबै समदुार् र क्षेत्र प्रलत समान दृवष्टकोण रािी समान व्र्ििार र 
सभमान गने। 

३५. आलियक लमतव्र्र्ीता र सदाचारमा रिनपुनेाः (१) कमयचारीले कार्ायलर्को काम 
कारिािी आलियक रूपमा लमतव्र्र्ी तिा वकफार्तीपूियक गनुयपनेछ। 

(२) कमयचारीले आफु, आफ्नो पररिार, इष्टलमत्र, सेिाग्रािी समेतबाट 
सरकारी कोष िा सरकारी िा साियिलनक सभपलतको दरुूपर्ोग गनय कसैलाई 
उक्साउन समेत िुँदैन।  

(३) कमयचारीले सरकारी िा साियिलनक िा कार्ायलर्को सभपलत 
अनलधकृत रूपमा कुनै पलन रािनीलतक दल िा रािनीतक दलका र्ात ृ संगठन, 
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व्र्जि, समदुार्, िगय िा अन्र् प्रकारका कुनै पलन संगठनलाई प्रर्ोग गनय ददन 
िुँदैन। 

पररच्छेद- ४ 

आचारसंविता विरूर्द् निनुे 
३६. आचारसंविता विरूर्द् गरेको नमालननेाः र्स आचारसंवितामा अन्र्त्र िनुसकैु कुरा 

लेजिएको र्एता पलन देिार्मा कार्यलाई र्स आचारसंविता विरूर्द्को कार्य मालनन े
छैन। 

(१) कार्ायलर् समर् बािेक कार्ायलर्को कामकारिािीमा प्रलतकूल 
असर नपने गरी विशेषज्ञता िालसल गरेको विषर्मा ललजित िा मौजिक प्रिचन ददने 
तिा पूिय स्िीकृलतललई अध्र्र्न िा अध्र्ापन गने, 

(२) सावित्र्, कला, संस्कृलत, िेलकूद, ज्ञान, विज्ञान प्रविलध मनोरन्िन 
सभबन्धी र पेशागत एिम ्सामाजिक संस्िािरूमा सदस्र् िनु र त्र्स्ता मञ्चिरूमा 
सिर्ागी िनुे, 

(३) रािनैलतक, दल र लतनीिरूको र्ात ृ संगठनले आर्ोिना गरेको 
बािेक पेशागत संघसंस्िािरूले आर्ोिना गरेको सर्ा, गोष्ठी आददमा कार्ायलर् 
समर् बािेकको समर्मा सिर्ागी िनुे, 

(४) सरकारी िा कार्ायलर्को नीलत, उद्देश्र्, कार्यिम, काम कारिािी 
एिम ्गोपलनर्तामा प्रलतकूल असर नपने िालका लेि, रचना प्रकाशन गने, 

(५) सबैका लालग िलुा गररएको प्रलतस्पधायमा सिर्ागी र्ई परुस्कार, 
पदक, प्रमाणपत्र एिम ्सभमान ग्रिण गने, 

(६) आफू िा आफ्नो पररिारलाई अन्र्ार् परेमा विषर्मा त्र्स्तो काम 
कारबािीको विरूर्द्मा कानून बमोजिम अड्डा अदालतबाट उपचार प्राप्त गनयका लालग 
आिश्र्क कारिािी चलाउन। 

पररच्छेद –५ 

विविध 

३७. व्र्जिगत आचरणाः (१) कमयचारीले ििुा तास िेल्न तिा साियिलनक रूपमा 
मादक पदािय सेिन गने, साियिलनक स्िलमा सतुीिन्र् पदािय सेिन गने िा अन्र् 
समािमा लनन्दनीर् िनुे कार्य गनय िा त्र्स्तो व्र्ििार प्रदशयन गनय िुँदैन। 

(२) कमयचारीले कानूनले ििीत गरेका कुररती र कुसंस्कार 
गनय/गराउन िुँदैन। 

(३) कमयचारीले भ्रष्टाचार लनिारण ऐन २०५९ िमोजिमको कसरु गनय 
िँदैन। 

(४) कमयचारीले नेपाल सरकार र गाउँपाललकाको सेिा प्रलत िनविश्वास 
अलर्बवृर्द् गनय सदैि प्रर्त्नशील रिन ुपनेछ। 
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३८. िानकारी गराउनपुनेाः (१) कुन ैकमयचारीले कसैले सरकारी िा साियिलनक सभपजत्त 
िा गाउँपाललकाको सभपजत्तमा कुनै वकलसमको नोक्सान िा क्षती परु्ायउने कुनै काम 
गनय लागेको िा गरेको िानकारी िा सूचना पाएमा सो सभबन्धमा आफैले कारिािी 
गनुयपनेमा त्र्स्तो सभपजत्तको संरक्षणका लालग आफैले उपर्िु व्र्िस्िा गनुयपनेछ र 
सो विषर् आफ्नो क्षेत्रालधकार लर्त्र नपने र आफूले कारिािी गनय नसक्ने िा 
नलमल्ने र्एमा त्र्स्तो कुराको िानकारी प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतलाई तरुून्त 
ददनपुनेछ। 

(२) कुनै कमयचारीले कसैले कुनै गैरकानूनी कार्य िा अपरालधक कार्य 
गनय लागेको, गरररिेको िा गरेको िानकारी प्राप्त गरेमा सो विषर्मा तरुून्त 
सभबजन्धत लनकार्मा िा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतलाई िानकारी गराउन ुपनेछ। 

(३) र्स र्स आचारसंविताको प्रारभर् र्ए पलछ कार्ायलर्ले 
कमयचारीलाई र्स आचारसंवितामा र्एको व्र्िस्िाको बारेमा िानकारी गराउन ु
पनेछ। 

(४) र्स आचारसंविताको साियिलनक िानकारीको लालग कार्ायलर्को 
िेर्साइटमा समेत राख्न ेव्र्िस्िा गनुयपदयछ। 

३९. अनगुमन सभबजन्ध व्र्िस्िााः (१) आफ्नो र आफ्नो मातितका कमयचारीले र्स 
आचारसंविता बमोजिमको व्र्िस्िा पालना गरे िा नगरेको लबषर्मा लनर्लमत 
अनगुमन गरी पालना नगने कमयचारीलाई प्रचललत कानून बमोजिम आिश्र्क 
कारिािी गने व्र्िस्िा प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृतले लमलाउन ुपनेछ । 

(२) र्स आचारसंविता बमोजिमको  कारिािी गने अलधकार प्रमिु 
प्रशासकीर् अलधकृतले कुनै अलधकृतस्तरको कमयचारीलाई प्रत्र्न्र्ोिन सक्नेछ। 
र्सरी प्रत्र्ार्ोजित अलधकार बमोजिम त्र्स्तो अलधकृतले गरेको कारिािी र्स 
आचारसंविताको प्रर्ोिनको लालग कार्ायलर्ले गरे सरि मालननेछ। 

 ४०. पालन गनुय पने दावर्त्िाः र्स आचारसंविताको पालन गनुय पने  दावर्त्ि गाउँ 
कार्यपाललकाको कार्ायलर्मा कार्यरत स्िार्ी, अस्िार्ी, ज्र्ालादारी कमयचारीको 
िनुेछ ।र्स दफाको प्रर्ोिनको लालग कार्यरत कमयचारी र्न्नाले संघ, प्रदेश िा 
अन्र् पाललका िा लनकार् अन्तरगत पदालधकार रिी गाउँ कार्यपाललकाको 
कार्ायलर्मा कािमा रिेका कमयचारीलाई समेत िनाउनेछ। 

४१. प्रचललत कानून बमोजिम िनुेाः र्स आचारसंविता उल्लेि गररएका आचरणिरूमा 
र्सै आचारसंवितामा उल्लेि र्ए बमोजिम र अन्र् आचरणिरूको िकमा प्रचललत 
नेपाल कानून बमोजिम िनुेछ। र्स आचारसंविता कुनै प्रािधानिरू प्रचललत कानून 
एिम ्ऐन, लनर्मािली सँग िाजझएमा िाजझएको िदसभम अमान्र् िनुेछ। 

४२. आचारसंविताको संशोधनाः र्स आचारसंविताको संशोधन गनुय परेमा गाउँ 
कार्यपाललकाले आिश्र्क संशोधन गनय सक्नेछ। 
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अनसूुची-१ 

लनर्म ११(१)संग सभबजन्धत 

कमयचारी पररचर् पत्रको ढाचा ँ

अगालड 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पछाडी  

 

 

 

 

 

 

 

द्रष्टव्र्ाः 

१) कमयचारी पररचर् पत्रको लभबई ९ से.मी र चौडाई ५.५ से.मी. को िनु ुपनेछ। 

२) कमयचारीको पररचर् पत्र सेतो कागिको िनु ुपनेछ। 

३) पररचर् पत्रका अगाडी पवट्ट सबर्न्दा मालिल्लो र्गमा १२ प्िाइन्टको अक्षरमा 
नेपाल सरकार,१४ प्िाइन्टका अक्षरमा सभबजन्धत कर्ायलर्को नाम,१८ 
प्िाइन्टको अक्षरमा कमयचारीको नाम,१६ प्िाइन्टको अक्षरमा पद  र्न्दा मलुन 
संकेत नं. लेख्न ुपनेछ। 

  प्रमाणित गर्ने       
कममचारीको सही    

(.................................. )                     ( 
................................) 

Name: 

Designation: 

Office: 

यो पररचय-पत्र कसैले पाएमा सम्बन्धित कायामलयमा वा र्नन्िकको 
प्रहरी कायामलयमा बुझाईदिर्नहुर्न अरु्नरोि छ। 

अवपविमाल गाउँपाललका 
गाउँ  कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

िण्डेश्वरी, दाच ुयला, सदुरुपजिम प्रदेश नेपाल 

कमयचारी पररचर्-पत्र 

नामाः 
पदाः  

संकेत नं. 
ना.प्र.प.नं. 
रि समिुाः 

फोटो  
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४) कमयचारी पररचर् पत्रको अगाडी पवट्ट मालिल्लो र्ागमा रातो रंगको नेपाल 
सरकारको िेष्ट लोगो छान्नु पनेछ र दार्ाँ पवट्टको तल्लो र्ागमा अटो साइिको 
फोटो टाँस्न ुपनेछ। 

५) कमयचारी पररचर् पत्रको पछालडको र्ागमा १४ प्िाइन्टको अक्षरमा सङे्कत नभबर 
रािी त्र्सका मलुन  दार्ाँ पवट्ट प्रमाजणत गनेको दस्तित  र बार्ाँ पवट्ट कमयचारीको 
दस्तित लेख्न ुपनेछ । 

६) पररचर् पत्रको पछालडको तल्लो र्ागमा १४ प्िाइन्टको कमयचारीको नाम, 

कार्ायलर्को नाम र कमयचारीको पद अंग्रिेीमा लेिन ुपनेछ। 

७) पररचर् पत्रको पछलडको बावकँ र्ागमा १२ प्िाइन्टको "र्ो पररचर् पत्र कसैले 
पएमा सभबजन्धत कार्ायलर्, िा नजिकको प्रिरी कार्ायलर्मा बझुाई ददनिुोला "र्न्ने 
सूचनामूलक सन्देश लेख्न ुपनेछ। 

८) पररचर् पत्र प्रमाजणत प्रमिु प्रशासवकर् अलधकृत िा लनिबाट अलधकार प्राप्त 
प्रशासन सभबन्धी काम िेने अलधकृतले गनुय पनेछ। 

९) कमयचारी पररचर् पत्र प्लावष्टकको (पारदशी) िोलमा रािी देवे्र तफय को काधको 
एक वित्तामलुन छालतमा पने अन्र् व्र्जिले राम्रो संग देख्न े तरीकाले लगाउन ु
पनेछ। 

 

 

 

आज्ञाले, 
ईन्द्र बिादरु रािल 

प्रमिु प्रशासकीर् अलधकृत 


